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BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Bilginin iiretildigi, gelistirildigi ve yayildig1 6nemli bir alan olan tlniversiteler, bilim ve
teknolojide yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak
durumundadir. Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim
ogretim yelpazemizi ¢agin gereklerine gore siirekli olarak gozden gecirmek ve yeniden
sekillendirmek, tilkemizi her alanda 6ncu kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet
uretmek her zaman ana gorevlerimiz olmustur.

Bilgi toplumuna gecis siirecinde rekabet, insan kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta ve
bu noktada da egitim belirleyici olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Yiksekogretimin 6neminin her
gecen giin arttign bu donemde Trabzon Universitesi olarak iilkemiz ve iiniversitemiz
menfaatlerine yoOnelik egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basar ile
gerceklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek icin kurumsallasmayi saglayarak
ortak degerler, ilkeler ve o6lciilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmemiz gerekmektedir.
Bu durum da genis katilim ile desteklenerek ortaya konmus bir stratejik plan ile miimkiindiir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, tUniversitelerin gelisme stratejilerinde en onemli
parametrelerdir. Neyi, nasil ve ni¢in yaptigini ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir
liniversite icin kalite yonetimi vazgecilmezdir. Siirekli iyilesme hedefinde olan liniversitemiz,
tiim birimlerinde kalite ve akreditasyon calismalarina 6zel bir 6nem vermektedir. 2019-2023
stratejik planimiz ile Trabzon Universitesini yarismac bir iiniversite kimligine biiriindiirmeyi
amaclamaktayiz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Besikdiizii Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2022 Yih
Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulumuzun
gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki kisi ve kuruluslara tesekkiir ederim.

Saygilarimla,
Ad1 : Ertugrul
Soyadi : KAROGLU
Unvam : Dr.Ogr.Uyesi
imza
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I - GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Ulkemize ve insanlhiga yararli, bilgi birikimine sahip, yaratic1 diisiinen, arastirmaci ve
uygulamaci nitelikte elemanlar yetistiren bir meslek ytliksekokulu olmak.

Vizyon

Mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, uluslararasi1 platformda aranilir nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren bir meslek
yuksekokulu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul; Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir yiiksekégretim
kurumudur (2547 sayili kanun, 1-g).

Meslek Yiiksekokulunun st yoneticisi ve disiplin amiri Meslek Yiiksekokulu
Miidiiri’diir. Okul miidiirii Dr.0Ogr.Uyesi Ertugrul KAROGLU’dur. iki miidiir yardimcis1 vardir.
Miidiir yardimcihigr gérevini Ogr. Gér. Cafer Yunus OZKURT ile Ogr. Gor. Taner BASFIRINCI
yapmaktadir.

Miidiir ve miidiir yardimcilar1 2547 sayili yasa kapsaminda atanmakta ve yetki ve
sorumluluk alanlar1 tanimlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun Temel Gorevi: Ozel sektor ya da kamu
kurum/kuruluslarinin ihtiyaci olan ara kademe mesleki/teknik elemanlarina yonelik gereken
mesleki/teknik egitimi/6gretimi vermek, uygulamasini gostermek, staj imkanlar1 sunarak da
fiilen sektor icerisinde icra edilmesini saglamaktir.

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu-MYO, uygulayici meslek elemani yetistiren
yiiksekdgretim kurumudur. Iki yil siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan
ogrencilere, 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Yiiksekokulun Organlari: Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiksekokul Yonetim Kurulu’'dur.

Yiiksekokul Miidiirii: Besikdiizii MYO, rektorliige bagh bir birim oldugu igin, okul
miidiiri rektor tarafindan dogrudan atanir. Siiresi biten mudiir tekrar atanabilir.

Midiriin okulda gorevli aylikli 68retim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
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Yiiksekokul Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

* Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

*Her o6gretim yii sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

* Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da gortisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

* Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmalk,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiksekokul Midiiri, yliksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yuritilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektoére karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; midirin bagskanliginda, midir yardimcilart1 ve bdlim
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri
* Yiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

* Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye secmek,
* 2547 sayili1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; midirin baskanhiginda, miidir yardimcilan ile
yuksekokul kurulu tarafindan tig¢ y1l icin belirlenen li¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

* Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidiire
yardimci olmak,

* Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

* Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

* Miidiirin yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

+ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalan ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

» 2547 sayili1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Boliim

Bolimler; meslek yiiksekokulunun amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve 6n lisans programi diizeyini iceren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan i¢ birimlerdir.

Meslek yiiksekokulu biinyesinde béliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya Universitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Bolumler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin 6gretim programlarindan olusur.
MYO biinyesinde ayni veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskani

Boliim bagkani; b6liimiin aylikh profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde doktor 6gretim liyesi arasindan, miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce tli¢ y1l
icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi stireler i¢in 68retim tiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {lizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve béliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim iiyelerinin gérevleri
a. Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans,
lisans ve lisansiistii dlzeylerde egitim- Ogretim ve uygulamali calismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
b. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmalk,
c. Ilgili birim bagkanhginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,
d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
e. 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagh birimlerinde 2547 sayili kanun uyarinca
atanmis Ogretim tiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanhk
isteyen konularinin egitim- 6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma
ve eserleri ile taninmus Kkisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak bélim baskanlarinin 6nerileri ve
rektoriin onay ile 6gretim liyesi, 6gretim liye yardimcisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina
atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati licreti veya s6zlesmeli olarak istihdam
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edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler;
bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran 6gretim iiyesi bulunmadig1 ve gorevlerine
devamda yarar goriildiigii takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk
atama usulli uygulanir.

Yiiksekokul Sekreteri

Her yliksekokulda yliksekokul miidiiriine bagh 1 yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere
bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak yeteri kadar gorevli ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is
boliimi Yiiksekokul Midiriiniin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.
Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda Raportorliik yapar.

C. idareye iliskin Bilgiler

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, 2547 Sayil1 Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7 /d-2
maddesine gore 10.11.1992 tarihinde ii¢ programla (iklimlendirme-Sogutma, Bilgisayar
Programciligi ve Makine-Resim Konstriiksiyon) kurulmustur. Yiiksekokul kuruldugundan
itibaren 2000 yilina kadar Akgaabat ilcesi Sogiitli Beldesindeki Fatih Yerleskesinde egitim
ogretim faaliyetini siurdirmiistir. Bu tarihten sonra Yiiksekokul, yapimi tamamlanan
Besikdiizlii'ndeki yerleskesine tasinmistir.

Yiiksekokul, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar B6liimii biinyesinde
Iklimlendirme-Sogutma Programr’na ilk dgrencilerini alarak Egitim-Ogretim faaliyetine fiilen
baslamistir.

1995-1996 egitim-6gretim yilinda ise, yine Teknik Programlar Boliimii biinyesinde
Makine-Resim Konstriikksiyon ve Bilgisayar Programciligi Programlarinin agilarak ilk
ogrencilerini almasiyla Yiksekokuldaki toplam program sayisi tice cikmistir. Ayrica Teknik
Programlar Bolimi bilinyesinde Elektronik Haberlesme Programi da 2005-2006 Egitim
Ogretim doneminde dgrenci alarak fiilen faaliyete gecmistir.

2006-2007 egitim-6gretim doneminden itibaren ise bu programlara ilaveten Teknik
Programlar Béliimiinde Iklimlendirme-Sogutma II. Ogretim ve Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama II. Ogretim Programlarina 6grenci alinmaya baslanmustir.

2003-2004 egitim-6gretim doneminde Pazarlama ve Muhasebe Programlari da ilk
ogrencilerini alarak egitim égretime baslamistir. Ayrica Iktisadi ve Idari Programlar Béliimiine
baglh Biiro Yénetimi ve Sekreterlik Programina da 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci
alinarak Egitim-Ogretime baslanilmistir.

2006-2007 egitim-6gretim yih giiz yariyilindan itibaren ise isletme, Pazarlama Ikinci
Ogretim, Muhasebe Ikinci Ogretim, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programu Ikinci
Ogretim ile iklimlendirme ve Sogutma Programlarinin ikinci Ogretim Programlarina égrenci
alinarak Egitim-Ogretime baslanilmistir.

2010-2011 egitim-0gretim yili giiz yariyilindan itibaren Pazarlama ve Dis Ticaret
Boliimiine bagh olarak, Dis Ticaret Programi, Yonetim ve Organizasyon Boliimiine bagh olarak
Isletme Yonetimi Uzaktan Egitim programlarina ogrenci almnarak Egitim-Ogretime
baslanilmistur.
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Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii kendi biinyesinde ayrilarak Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii ile Dis Ticaret Boliimi olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min 21.03.2013 giin ve 75850160-104.01.01-1944
sayilll yazisinda 01.03.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantis’'nda 2547 Sayil
Kanun'un 2880 Sayii Kanun'la degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’'un
4.Maddesi uyarinca, Bilgisayar Programciligl birinci ve ikinci 6gretim, Makine Programi,
Elektronik Haberlesme Programi, Pazarlama Programi Ikinci Ogretim, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programi lIkinci Ogretim, Isletme Yoénetimi Uzaktan Egitim programlar
kapatilmis, 2013-2014 Egitim 6gretim yilinda bu programlara 6grenci alinmamistir. Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Bolimii altinda Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi agilmistir. Trabzon
Universitesi Rektorliigii’niin 02.09.2022 tarih ve E-99699167-300-2200032763 sayili yazisi ile
Pazarlama ve Reklamcilik Bélimii altinda E-Ticaret ve Pazarlama Programi agilmasi uygun
gorulerek onay alinmistir.

Trabzon Universitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayill kanun ile Trabzon Akc¢aabat'ta kurulmustur. Daha o6nce, Karadeniz Teknik
Universitesi Rektérliigiine bagh Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, Trabzon Universitesi
Rektorliigline baglanmistir.

Yiikksekokulumuz YOK’iin 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulamaya
koydugu IKMEP projesine gore egitim ve 6gretim miifredatini olusturmus ve 2022 yilina kadar
bu miifredat ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmistir. 2022 y1l1 igerisinde ise, IKMEP
miifredati esas alinmak lizere, tiim programlara yonelik miifredat giincellemeleri yapilmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim y1l itibariyle YOK Atlas verilerine gore 6grenci kontenjanlars,
asagidaki gibi olmustur:

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl programinda 80
Cagr1 Merkezi Hizmetleri programinda 54
Dis Ticaret Programinda 80
Isletme Yonetimi Programinda 40
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda 60
Pazarlama programinda 25

https://vokatlas.yok.gov.tr /onlisans-anasayfa.php
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Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

2022 Birim Faaliyet Raporu

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Amfi
Sinif 3 10
Bilgisayar 1
Lab.
Diger Lab.
TOPLAM 2 3 10
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi : 1 adet
Kantin Alani :208 m2
Kafeterya Sayisi :...adet
Kafeterya Alani .. m2
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi : 1 adet
Ogrenci Yemekhane Alani : 125 m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 100 kisi
Personel Yemekhane Sayisi i ... adet
Personel Yemekhane Alani ! .2
Personel Yemekhane Kapasitesi  : ..... kisi

1.2.3- Misafirhaneler (MYO biinyesinde yoktur)
! ... adet

Misafirhane Sayisi
Misafirhane Kapasitesi

! ... Kisi
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1.2.4- Ogrenci Yurtlar1 (MYO biinyesinde yoktur)

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayisi 2 Yatak Sayisi 3-4 Yatak Sayisi
Siizeri
Oda sayis1
Alani m2
1.2.5- Lojmanlar (MYO biinyesinde yoktur)
Lojman Sayisi i ....adet
Lojman Briit Alani .. m2
Dolu Lojman Sayisti: ..... adet
Bos Lojman Sayis1  : ... adet
1.2.6- Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi i ... adet
Kapali Spor Tesisleri Alani .. M2
Acik Spor Tesisleri Sayisi : 3 adet
Agik Spor Tesisleri Alani :2.143,39m2
1.2.7- Toplant1 - Konferans Salonlar1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Toplanti
Salonu
Konferans 1
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM 1

1.2.8- Sinema Salonu (MYO biinyesinde yoktur)

Sinema Salonu Sayisi
Sinema Salonu Alani

Sinema Salonu Kapasitesi

:.....adet

..m2

! ... Kisi
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1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri (MYO biinyesinde yoktur)
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi i ... adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : ..... kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri (MYO biinyesinde yoktur)
Ogrenci Kuliipleri Sayisi i ... adet

Ogrenci Kuliipleri Alan SV

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi (MYO biinyesinde yoktur)
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1 ~ : ... adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1 ~ : .... m2

1.2.12- Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar1 (MYO biinyesinde yoktur)

Anaokulu Sayisi ! ... adet
Anaokulu Alani ! .2
Anaokulu Kapasitesi ! ... Kisi
[Ikégretim Okulu Sayisi ... adet
[lkégretim Okulu Alani e M2

[Ikogretim Okulu Kapasitesi : ..... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Calisma Odas1 22 408,73 26
TOPLAM 22 408,73 26
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odas1 13 354,47 18
TOPLAM 13 354,47 18
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1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi

Ambar Alani

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi

Alani

: 1 adet
: 86,79 m2

: 1 adet
140,42 m2

(MYO biinyesinde yok)
! ... adet Atolye

- m2

1.7- Hastane Alanlar1 (MYO biinyesinde yok)

2022 Birim Faaliyet Raporu

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alani

12|Sayfa




Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 2022 Birim Faaliyet Raporu

2- Orgiit Yapisi

1 I
1 I
1 I
| 1
| 1
1 I
1 I
1 I
: Yiiksekokul :
! . Miidiiri ) . :
! Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yénetim :
: Kurulu :
1 1
1 1
| 1
I
: Midir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi I
1 ) I
: (Akademik-Egitim) (Idari) :
I :
1 I
1 I
: e Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik o Pazarlama ve Reklamcilik B6liim :
|| Bolim Baskanlig Bagkanlig :
1| e Dig Ticaret Béliim Bagkanligl ¢ Yonetim ve Organizasyon Boliim I
|| » Muhasebe ve Vergi Béliim Bagkanlig1 :
1| Baskanligi :
1
I 1
1 I
1 I
1 I
1 1
1 1
| 1
I 1
1 I
1 1
1 I
: Yiiksekokul Sekreteri :
| I
1 1
1 I
1
: Yazi isleri Satinalma Ayniyat sleri Tahakkuk Giivenlik
: Isleri Isleri
1 1
1 I
1 I
I Okuma Salonu Teknik Oprenci Isleri Yardimcl '
1 . . 1
i Hizmetler Hizmetler I
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Akademik ve idari is/islemlere yonelik, Rektorliik makaminca temin edilmis ve online
olarak internet lizerinden birimlerin ortak kullanimina sunulmus olan UBYS yazilimi vardir.

Okuldaki mevcut derslere yonelik olarak ise, Temel ofis uygulamalar1 (Word, Excel,
PowerPoint vd) ile myo programlari miifredatinda yer alan bir kisim 6zel nitelikli derslere
yonelik uygulama amacgh yazilimlar (bilgisayarli muhasebe yazilimi, hizli klavye kullanimi
yazilimyi, dis ticaret uygulamalar: yazilimi vb.) da mevcuttur.

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi : 96 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi : 2 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
MYO biinyesinde 1 okuma-¢alisma salonu mevcut olup, kiitiiphane olarak heniiz hizmet
vermemektedir. ilgili calismalar baslatilmis olup, 2023-2024 6gretim yilinda kiitiiphane olarak
hizmet vermeye baslayacaktir.

Kitap Sayis¢ ~ |.. adet
Basili Periyodik Yayin Sayis1 | ... adet
Elektronik Yayin Sayist  ~ |... adet
Elektronik Kitap Yayin Sayist ... adet
Elektronik Dergi Yayin Sayis1 ... adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach (adet) | Egitim Amach Arastirma Amach
(adet) (adet)
Projeksiyon 16
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
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Faks 1

Yazicli 7

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici 4

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Glivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu 1

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici 1

Yikleme-bosaltma
cihazi

4- insan Kaynaklar:

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi 5 5 5
Ogretim Gorevlisi 22 22 22
Okutman
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2022 Birim Faaliyet Raporu

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 27

27

27

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel (MYO biinyesinde yoktur)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliiom

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (MYO biinyesinde

yoktur)
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Say1 | Bagli Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi
Universite
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
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Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(MYO biinyesinde yoktur)

Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5- So6zlesmeli Akademik Personel (MYO biinyesinde yoktur)

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanat¢1 Ogretim Eleman

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (MYO biinyesinde yoktur)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51-uizeri

Kisi sayis1 4 6 13 4
Yiizde %15 %22 %48 %15

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinif
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
TOPLAM 6 6

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim | Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.

Kisi Sayisi 2 3 1
Yiizde %33 %50 % 6

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yul 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20y1l | 21-iizeri

Kisi Sayisi 1 5
Yiizde %17 %83
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

| idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51-iizeri

Kisi Sayisi 1 2 3

Yiizde %17 %33 %50

4.11- is¢iler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Goére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 7
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM 7 7

4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 y1l 4-6 yil 7-10 yil 11-15y1l 16-20yil | 21-iizeri
Kisi Sayisi 1 5 1
Yiizde 1%4 % 71 517

4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim1

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51-iizeri

Kisi Sayisi 3 1 2 1

Yiizde %43 % 17 % 29 %17
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

2022 Birim Faaliyet Raporu

2021-2022 Ogretim Y1l Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
Birimin Ad1 Genel Toplam
E K | Top. E K | Top.| Erkek Kiz
Meslek 533 | 508 | 1041 1041
Yiiksekokullar:
TOPLAM 533| 508| 1041 1041

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 (MYO biinyesinde yoktur)

Yabanca Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oranm
I. Ogretim IL. Ogretim Lve II. Ogretim
Birimin Ad1 Toplamu (a) Yiizde*
E K |Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi géren 6grenci

sayisi/toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

2021-2022 Yok Atlas Verilerine Gore

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 0SS Kontenjani Oﬁs(zrslz::rfu Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek 339 349 0 % 100
Yiiksekokullari
TOPLAM 339 349 0 % 100
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5.1.4- Yiksek Lisans ve Doktora Programlar:1 (MYO biinyesinde yoktur)

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi ° SoaralSlapan Toplam
Tezli Tezsiz y
TOPLAM
5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari 3 4
TOPLAM 3
5.2- Saghk Hizmetleri (MYO Biinyesinde yoktur)
Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayis1

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi
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5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklari ¢cergevesinde
faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun I1I.B-1 boliimiindeki “Faaliyet ve
Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

5.4- Diger Hizmetler

(Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.)

Besikdiizii MYO, bu kapsamda yapmis oldugu faaliyetleri, okulun web sayfasi izerinden
kamuoyu ile paylasmistir.

https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber

https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Duyuru

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

D- Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18. maddesi ......
b) Amag¢ ve Hedefler: bu bodliimde, idarenin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Hedef-1
Egitim programlarinin nicelik ve niteligini
Stratejik Amag-1 artirmak
Yiiksekogretimde egitimin-6gretim Hedef-2
faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi Egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini
standartlara tasinmasi ve stirdiiriilebilir gelistirilmek ve stirdtirmek
olmasinin saglanmasi Hedef-3

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve
stirdtirebilir hale getirmek.

Hedef-1

Mezunlarla iletisim ve is birligini giiclendirmek
Stratejik Amag-2 Hedef-2
Kurumsal kiiltiir ve altyapiy giiclendirmek Kurum kiilttirt gelistirmek

Hedef-3

Yiiksekokulumuzun taninirligt artirmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Yiksekogretim  Kurulu Bagkanligi  tarafindan  hazirlanan  “Tirkiye'nin
Yiiksekogretim

Stratejisi”
- Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

- Orta Vadeli Program,
- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,
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C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayana ancak birimin agiklamasini gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirlenir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18. maddesi

c)Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler. Bu béliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler
Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi
geregince mali bilgiler bashgi altinda,
- Kullanilan kaynaklara,
- Biitce hedef ve ger¢ceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Varlik ve yukimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,
- Temel mali tablolara iligkin a¢iklamalara yer verilir.
Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitge Giderleri

2022 BUTCE 2220
BASLANGIC GERCEKLESME GERgil‘:[l'\]IiSME
ODENEGiI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplami 6.920.762,00 6.917.085,00 99
01-Personel Giderleri 5.723.912,00 5.723.912,00 100
02-Sosyal Giivenlik 898.850,00 898.850,00 100
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimi 298.000,00 294.323,00 98
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
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- Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri

1.2- Biitge Gelirleri

2022 BUTCE 2022 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplami

02-Vergi Dis1 Gelirler

03- Sermaye Gelirleri

04-Alinan  Bagis ve
Yardimlar

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli gortilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuc¢lari
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
karsi alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri
Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi
geregince performans bilgileri bashig altinda,
- Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,
- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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Performans Bilgileri

GECICI MADDE 2- (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyete ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Turu Sayis1

o

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acgik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Alo|d N W|lojlo|lo|P|lo|P|lo|wn

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, D]
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

O\HND—\NOO

Ogrenci Oryantasyon Semineri

w
%) |

TOPLAM
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1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yayin Turu Sayisi

S

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitabi

Diger Yayinlar

Atiflar

ROk |IN|O|R|O|W

Editor

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ulke Bolim

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile Imzalanan is Birligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke imzalandig1 Y1l/Kapsam

27 |Sayfa




Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

2022 Birim Faaliyet Raporu

1.3.3- 2020 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar (Farabi)

Universite Ad1

Anlagmanin icerigi

1.3- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Projeler Onceki | o iginde Yil icinde Toplam
Yildan ..
Eklenen Toplam | Tamamlanan| Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje

DPT
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma
Projeleri
TAGEM

Kalkinma Ajansi

Diger

TOPLAM

2- Performans Sonuclari Tablosu
Performans Bilgileri

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri

5- Diger Hususular
Performans Bilgileri
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

(Bu bolimde idarelerin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen tistiin
ve zayif yonlere yer verilir. Stratejik plani olan idareler stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i
analiz cercevesinde tespit ettikleri giiclii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde
kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.)

A- Ustiinliikler

Besikdiizii MYO, Karadeniz sahil yolu tizerinde bulunan ve deniz manzarasi da olan nadir
MYO’lardan biridir. Mevcut konumu ile; Universite rektorliigiine 37 km, Trabzon sehir
merkezine 45 km, Trabzon hava alanina ise 55 km uzaklig1 bulunan bir mevkiye sahiptir.

6 programa sahip ylksekokulumuz o6grencilerinin, dikey gecis sinavi sonrasi gecis
yapabilecekleri lisans program cesitliligi oldukc¢a fazladir.

MYO, 18.553 metrekare alan iizerine kurulu ve yesil kamptis alani ile de sosyal bilimler
alaninda egitim vermektedir. Yiiksekokulumuz sosyal alanlar olarak zengin bir yapiya sahiptir.

1 adet tenis kortu, 1 adet futbol hali saha, 1 adet voleybol/basketbol saha ile 6grencilerin
bos zamanlarinda spor yapmalarina olanak saglamaktadir. 150 kisi kapasiteli
konferans/seminer salonu ile 1 adet okuma/c¢alisma/kiitiiphane nitelikli salona sahip olup, s6z
konusu ortamlar ile sportif/sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir.

MYO biinyesinde 1 adet bilgisayar laboratuvar1 ve 1 adet ¢agr1 merkezi laboratuvari
vardir. Dijital uygulamalara yonelik egitimler bu laboratuvarlarda verilmektedir. 1 adet
yemekhane mevcut olup, 68renci ve personele yemek hizmeti verilmektedir. 1 adet kantin
mevcut olup, sicak/soguk icecekler ile aperatif yiyecekler ve pogaca/simit/biskiivi/¢ikolata vb
satis hizmetleri de verilmektedir.

Okulun hemen karsi caddesi iizerinde 750 dgrenci kapasiteli KYK Ogrenci Yurdu vardir.
Bu anlamda okulumuz 6grencileri agisindan barinma sorunu yoktur.

ilce paydaslari niteliginde 6zel / kamu kuruluslar temsilcileri ile yakin iliskiler kurulmus
olup, karsilikhli fikir alisverislerinin yani sira ilgi alanlarina yonelik sportif/kiiltiirel/sosyal
etkinlikler de bu paydaslarin da katilimu ile yiirttilmektedir.

2022 Guiz yanyili igerisinde, Okul bina ve alanlarinin tadilat, bakim ve onarim ¢alismalari
yapilmis olup, bu calismalar kapsaminda dis ortam aydinlatmalari yenilenmis, bina
cati/pencere cam ve kapilar degistirilmis, bina dis cephe izolasyonu da yapilarak yeniden
boyanmistir. Bu sayede yeni, daha kullanisly, 1s1 ve enerji maliyetlerini de azaltarak daha verimli
egitim ortamlarin olusturulmasi saglanmistir. Yine 2022 Giliz yariyili icerisinde, bilgisayar
laboratuvarlari icerisinde yer alan eski bilgisayar donanimy, yeni bilgisayarlar ile degistirilmis,
derslikler icerisinde yer alan tebesirli kara tahtalarin yerine beyaz yazi tahtalarinin takilmasi
da saglanarak daha teknolojik ve hijyenik egitim ortamlari olusturulmustur.
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Tecriibeli ve donanmimli akademik ve idari personelin olmasi, bir avantaj olarak
degerlendirilmektedir. Ozellikle akademik personel icerisinde doktorasini tamamlayan ile
mevcut durumda doktora yapan 6gretim elemani sayisinda artis olmustur.

B- Zayifliklar

Besikdiizii ilgesinin kii¢tik bir ilge olmasindan kaynakli, sosyal imkanlarinin kisith olmasi
bir zayiflik olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerimiz, okul haricinde ilge icerisinde farkl ve
cesitli sosyal imkanlara sahip degildirler. Bu eksikliklerden bazilari, Trabzon il merkezindeki
sosyal imkanlarin kullanilmasi ile giderilebilmektedir. Bu da ayrica bir maliyete sebebiyet
vermektedir. Yine okul binasinin bulundugu mevkii nedeniyle, Rektorliik yerleskesine ya da il
merkezine olan mesafesi ayn1 zamanda bir ulasim sorunu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Merkez
yerleskede ya da il merkezinde yapilan birgok etkinlige MYO 68rencilerince, maliyet nedeniyle
katilm saglanamamaktadir. Bu zayiflik nedeniyle sik sik belediye, kaymakamlik ya da
rektorliik makami yetkililerinden arag teminine yonelik isteklerde bulunulmaktadir.

2022 yili igerisinde emekli olan ya da gorev yeri degisen genel idari hizmetlere yonelik
personeller nedeniyle, 6zellikle ¢cevre diizenleme/peyzaj, tamir/bakim ve temizlik islerine
yonelik personel eksikligi mevcuttur. Gerekli istihdamin saglanmasi icin rektorliik
makamindan ilgili taleplerde bulunulmustur.

C- Degerlendirme

Trabzon Universitemizin 2018 yili itibariyle yeni kurulan bir iiniversite olmasindan
kaynakli baz1 donanim yetersizlikleri ile karsilasilmis olunmasina ragmen, rektorliik nezdinde
bu eksiklikler yavas yavas giderilmeye calisilmistir. 2022 yili bu anlamda okulumuzda biiytik
bir degisim/yenilenme y1li olmustur.

Okulun eskiyen cati/oluk-yagmur akar sistemleri/donanimi degistirilmis/yenilenmistir.
Eskiyen dis cephe boyasi, dis cephe izolasyonu da yapilarak yenilenmistir. Ozellikle dis cephe
izolasyonu sayesinde 1sinma ve enerji maliyetlerinden tasarruf edilecegi 6ngorilmektedir.

Tim binalarin eskiyen pencere-cam sistemleri yenilenmistir. Eskiyen dis ortam
aydinlatma sistemleri, yenilenmis, daha modern bir hale getirilmistir.

Bilgisayar laboratuvarlarinda gerek donanim ve gerekse yazilim olarak eskiyen
bilgisayarlar, yenileri ile degistirilmistir.

Tebesirli kara tahtalar, beyaz yazi tahtalari ile degistirilmistir.

Diger sorunlarla ilgili olarak Trabzon Universitesi Rektérliigiimiiz ile paylasimlarimiz
devam etmekte olup, yapilacak is/islemlere yonelik is planlarina dahil edilmektedir.

2022 y1l igerisinde tiim programlara yonelik mifredat giincellemeleri de yapilmis olup,
gelinen zaman itibariyle glincel ders konulmasi, se¢meli derslerin c¢ogaltilmasi, ders
saatlerinde/ders ytklerinde diizenlemelerin yapilmasi durumlari s6z konusu olmustur.
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V- ONERI ve TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz 6 farkli programi ile bolgesinin en 6nemli meslek ytliksekokullarindan
birisidir. Bu anlamda diistintildiigiinde egitim-6gretimde kalite ve niteliginin aritilabilirligi
acisindan mevcut personel sayisi, egitim ortamlarinin ve fiziksel imkanlarin yeterli diizeyde
olmasi 6nemli bir etken olarak degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuz icin 6ngorilen en 6nemli risklerden biri, baz1 programlara yonelik
O0grenci sayisinda yasanabilecek azalmalar olarak goriilmektedir. Bu konuda alinabilecek
tedbir olarak, popilaritesi kaybolan programlarin kapatilarak daha tercih edilebilir
programlarin agilmasi éngériilmektedir. Diger bir tedbir olarak da YOK'iin izin verdigi oranda
mevcut programlarin 6grenci kontenjani sayisinin artirilmasi olarak degerlendirilmektedir.
Clinkl mevcut personel sayisi ve fiziksel imkan ve donanim ile daha fazla sayida 6grenciye
hitap edilebilecegi degerlendirilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontroliinliin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Besikdiizi Meslek Yiksekokulu 15.01.2023)

imza
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU
Yuksekokul Middri



