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Tarih: 05.05.2026  Saat:11.00   Yer: Bölüm Başkanlığı    
Toplantı Sayısı: 

2026/6 

Toplantı Konusu: 
Sürekli iyileştirme çalışmaları kapsamında Program Danışma Kurulu 

Toplantısı sonrası değerlendirme 

Raportör: Doç. Dr. Fatma KOLCU  Alınan Toplam Karar Sayısı:5 

 Gündem  

1- Program misyonu vizyonu ve eğitim amaçları  

2- Program çıktıları 

3- Program müfredatı / ders içerikleri 

4- Program eğitim amaç ve hedeflerine ulaşma düzeyini ölçmeye yönelik güncellenen 

anahtar performans göstergeleri 

Kararlar 

 

1. Program misyonu, vizyonu ve eğitim amaçlarına ilişkin iç ve dış paydaş görüşlerinin 

sistematik olarak alınması, elde edilen geri bildirimlerin sürekli iyileştirme çalışmaları 

kapsamında değerlendirilmesi amacıyla “Program Misyon-Vizyon ve Eğitim Amaçları 

Paydaş Geri Bildirim Anketi” hazırlanarak uygulanmasına; anket sonuçlarının düzenli 

olarak analiz edilmesine ve ilgili anketin sonraki dönemlerde de kullanılarak paydaş 

görüşlerinin izlenmesine karar verilmiştir. 

 

2. Program çıktılarının güncelliği, yeterliliği ve sektör beklentilerini karşılama düzeyine ilişkin 

iç ve dış paydaş görüşlerinin alınması ve elde edilen verilerin sürekli iyileştirme 

çalışmalarında kullanılması amacıyla “Program Çıktıları Paydaş Görüş Anketi” 

hazırlanarak uygulanmasına, anket sonuçlarının düzenli olarak değerlendirilmesine ve ilgili 

anketin izleyen dönemlerde de periyodik olarak kullanılmasına karar verilmiştir. 

 

3. Program Danışma Kurulu toplantısı 3. madde kapsamında, paydaşlar tarafından iletilen görüş 

ve öneriler doğrultusunda dijital dönüşüm, veri analizi, yapay zekâ uygulamaları, mesleki 

yabancı dil yeterliliklerine ilişkin ders müfredatının / içeriklerinin geliştirilmesine yönelik 

çalışmaların başlatılmasına ve elde edilecek sonuçların ilgili kurullarda değerlendirilerek 

gerekli iyileştirme ve güncelleme kararlarının alınmasına karar verilmiştir. 

 

4. Program eğitim amaç ve hedeflerine ulaşma düzeyinin nesnel verilerle izlenmesi ve 

değerlendirilmesi amacıyla kullanılan performans göstergelerinin güncellenmesine yönelik 

yürütülen çalışmalar sonucunda belirlenen ve Ek 1’de sunulan Anahtar Performans 

Göstergelerinin kabul edilmesine, bu göstergelere ilişkin verilerin belirlenen periyotlarda 

izlenmesine ve değerlendirilmesine, elde edilen sonuçların ilgili kurullarda görüşülerek 

programın sürekli iyileştirilmesine yönelik çalışmalarda kullanılmasına karar verilmiştir.  

 

5. Anahtar performans göstergelerinden biri olarak belirlenen mezunların mesleki 

yeterlilik/yetkinlik öz değerlendirme düzeylerinin tespit edilebilmesi amacıyla “Mezun 

Mesleki Yeterlilik/ Yetkinlik Öz Değerlendirme Anketi” hazırlanarak mezuniyet 
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aşamasındaki öğrenciler ile mezunlara uygulanmasına, ilgili anketin izleyen dönemlerde 

periyodik olarak kullanılmasına ve değerlendirilmesine karar verilmiştir. 

 

 

 

 

EKLER 

 

1- Program Eğitim Amaçlarına Ulaşma Düzeyini Ölçmek için Tanımlanmış Anahtar 

Performans Göstergeleri Tablosu 

2- Program Eğitim Amaçları -Anahtar Performans Göstergeleri Eşleştirme Tablosu 

3- Program Eğitim Amaçlarına Ulaşma Düzeyini İzleme Yöntem ve Veri Kaynakları Tablosu 

 

 

 

    

 Unvan Ad / Soyad 
Bölüm Program/Ana 

Bilim Dalı 

İmza 

1- Doç. Dr.  Fatma KOLCU  
Yönetim ve Organizasyon 

Başkan 

İşletme Yönetimi  

2- Dr.Öğr.Üyesi 
Ertuğrul 

KAROĞLU 

Yönetim ve Organizasyon 

Üye 

İşletme Yönetimi  

3- Dr.Öğr.Üyesi 
Nadide 

ÇAKIROĞLU  

Yönetim ve Organizasyon 

Üye 

İşletme Yönetimi  

4- Öğr. Gör.Dr Betül ŞAHİN  
Yönetim ve Organizasyon 

Üye 

İşletme Yönetimi  

5- Öğr. Gör.  
Coşkun 

ALİYAZICIOĞLU  

Yönetim ve Organizasyon 

Üye 

İşletme Yönetimi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


