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Tarih: 05.05.2026 Saat:11.00 Yer: Boliim Baskanhgi

Toplant1 Sayisi:
2026/6

Toplanti Konusu:

Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda Program Danmisma Kurulu
Toplantis1 sonrasi degerlendirme

Raportor: Dog¢. Dr. Fatma KOLCU Alman Toplam Karar Sayis1:5
Giindem
1- Program misyonu vizyonu ve egitim amaclari

2- Program ciktilar

3- Program miifredati / ders i¢erikleri

4- Program egitim amac ve hedeflerine ulasma diizeyini 6l¢meye yonelik giincellenen
anahtar performans gostergeleri

Kararlar

1. Program misyonu, vizyonu ve egitim amaclarina iliskin i¢ ve dis paydas goriislerinin
sistematik olarak alinmasi, elde edilen geri bildirimlerin siirekli iyilestirme c¢aligmalari
kapsaminda degerlendirilmesi amaciyla “Program Misyon-Vizyon ve Egitim Amaclar:
Paydas Geri Bildirim Anketi” hazirlanarak uygulanmasina; anket sonuclarinin diizenli
olarak analiz edilmesine ve ilgili anketin sonraki donemlerde de kullanilarak paydas
goriislerinin izlenmesine karar verilmistir.

2. Program ¢iktilarinin giincelligi, yeterliligi ve sektor beklentilerini karsilama diizeyine iliskin

i¢c ve dis paydas gorlislerinin alinmast ve elde edilen verilerin siirekli iyilestirme
calismalarinda kullanilmasi amaciyla “Program Ciktilar1 Paydas Goriis Anketi”
hazirlanarak uygulanmasina, anket sonuglarinin diizenli olarak degerlendirilmesine ve ilgili
anketin izleyen donemlerde de periyodik olarak kullanilmasina karar verilmistir.

Program Danigma Kurulu toplantisi 3. madde kapsaminda, paydaslar tarafindan iletilen goriis
ve Oneriler dogrultusunda dijital doniisiim, veri analizi, yapay zeka uygulamalari, mesleki
yabanci dil yeterliliklerine iliskin ders miifredatinin / igeriklerinin gelistirilmesine yonelik
calismalarin baslatilmasina ve elde edilecek sonuglarin ilgili kurullarda degerlendirilerek
gerekli iyilestirme ve giincelleme kararlarinin alinmasina karar verilmistir.

Program egitim amac¢ ve hedeflerine ulagsma diizeyinin nesnel verilerle izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla kullanilan performans gostergelerinin giincellenmesine yonelik
yiriitiillen c¢alismalar sonucunda belirlenen ve Ek 1’de sunulan Anahtar Performans
Gostergelerinin kabul edilmesine, bu gostergelere iliskin verilerin belirlenen periyotlarda
izlenmesine ve degerlendirilmesine, elde edilen sonuglarin ilgili kurullarda goriisiilerek
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarda kullanilmasina karar verilmistir.

Anahtar performans gostergelerinden biri olarak belirlenen mezunlarin  mesleki
yeterlilik/yetkinlik 6z degerlendirme diizeylerinin tespit edilebilmesi amaciyla “Mezun
Mesleki Yeterlilik/ Yetkinlik Oz Degerlendirme Anketi” hazirlanarak mezuniyet
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asamasindaki Ogrenciler ile mezunlara uygulanmasina, ilgili anketin izleyen donemlerde
periyodik olarak kullanilmasina ve degerlendirilmesine karar verilmistir.

EKLER

1- Program Egitim Amaclarina Ulasma Diizeyini Olgmek i¢in Tanimlanmis Anahtar
Performans Gostergeleri Tablosu

2- Program Egitim Amaglar1 -Anahtar Performans Gdostergeleri Eslestirme Tablosu

3- Program Egitim Amagclarina Ulagsma Diizeyini Izleme Y&ntem ve Veri Kaynaklar1 Tablosu

Boliim Program/Ana imza
Unvan Ad / Soyad Bilim Dal
1- | Dog. Dr. Fatma KOLCU Yonetim ve Organizasyon | Isletme YOnetimi
Bagkan
«. = . | Ertugrul Yonetim ve Organizasyon | Isletme Yonetimi
2- | Dr.Ogr.Uyesi KAROGLU Uye
«. = . | Nadide Yonetim ve Organizasyon | Isletme Yonetimi
3- | Dr.Ogr.Uyesi CAKIROGLU Uye
4- Ogr. GorDr | Betiil SAHIN Yonetim ve Organlzasy[%r;e Isletme Yonetimi
o " Coskun Yonetim ve Organizasyon | Isletme Yonetimi
5- | Ogr. Gor. ALIYAZICIOGLU Uye
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