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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Bilginin tretildigi, gelistirildigi ve yayildig1 bir alan {liniversiteler, bilim ve teknolojide yasanan
hizli degisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.
Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-6gretim yelpazemizi
¢agin gereklerine gore siirekli olarak gézden gecirmek ve yeniden sekillendirmek, tilkemizi her
alanda o6ncii kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet liretmek her zaman ana
gorevlerimiz olmustur.

Bilgi toplumuna gecis siirecinde rekabet, insan kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta ve bu
noktada da egitim belirleyici olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Yiikksekgretimin 6neminin her gecen
glin arttigl bu dénemde Trabzon Universitesi olarak Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine
yonelik egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basari ile gerceklestirebilmek ve bunu
sturdiiriilebilir hale getirebilmek icin kurumsallasmay1 saglayarak ortak degerler, ilkeler ve
oOlciilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmemiz gerekmektedir. Bu da genis katilim ile
desteklenerek ortaya konmus bir stratejik plan ile miimkiindir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, iniversitelerin gelisme stratejilerinde en 6nemli parametrelerdir.
Neyi, nasil ve ni¢in yaptigin1 ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir {iniversite icin kalite
yonetimi vazgecilmezdir. Siirekli iyilesme hedefinde olan tiniversitemiz, tiim birimlerinde kalite
ve akreditasyon c¢alismalarina 6zel bir 6nem vermektedir. Son yilin1 tamamladigimiz 2014-2018
stratejik planm1 ve 2019-2023 stratejik planimiz ile Trabzon Universitesini yarismac bir
tiniversite kimligine biiriindiirmeyi amac¢lamaktayiz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu cercevesinde
Besikdlizi Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinin Kkatilimi ile hazirlanan 2018 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Besikdiizli Meslek Yiiksekokulumuzun gelismesine ve
faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

l|Sayfa
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkemize ve insanliga yararly, bilgi birikimine sahip, yaratial diisiinen, arastirmaci ve uygulamaci
nitelikte elemanlar yetistiren bir meslek yiiksekokulu olmak.

Vizyon

Mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek standartlara sahip,
uluslararasi platformda aranilir nitelikte meslek elemanlar: yetistiren bir meslek ytliksekokulu
olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu, st diizeyde uygulayici meslek elemani yetistiren yiiksekdgretim
kurumlaridir. iki y1l siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan égrencilere, bagh
bulundugu iiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek Yiiksekokulunun iist yoneticisi ve disiplin amiri Midiir'diir. Meslek Yiksekokulumuzda
14 Ocak 2019 tarihinde Miidiirliik Gérevine baslayan Prof. Dr. Ahmet Zeki SAKA, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagh
kalarak gorevini siirdiirmektedir. Miidiir Yardimcihgi gorevini Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU
ve Ogr. Gor. Yasar SAHIN yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun Temel Goérevi; gercek anlamda sanayinin ihtiyaci olan ara kademe
teknik elemanlarinin 6gretimini gerceklestirmektir.

Yiiksekokulun Organlar:: Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiiri, ytiksekokul kurulu
ve yliksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiksekokul miidiiry, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Midiirtin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin atayacagi en c¢ok iki
yardimcis1 bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

o Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 68retim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,
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o Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

o Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektére karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bélim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

o Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

o Yiiksekokul yonetim kuruluna iliye secmek,

e 2547 sayil Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yoénetim Kurulu; miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan ytiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
liyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

o Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci
olmak,

o Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
o Yiiksekokulun yatirim, program ve blitce tasarisini hazirlamak,

e Miidiiriin Yiikksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalan ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger goérevleri yapmaktir.

Boliim
Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yontinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve

uygulama yapan birimlerdir.

Yiiksekogretim kurumlar1 icinde bolim acgilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.
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Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.
Bir fakiiltede veya yliksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz.

Boliim Baskani

Boliim, bolim bagkani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin aylikhi profesérleri,
bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca,
rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce li¢ yil i¢in atanir. Siiresi
biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler icin 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ytriitilmesinden sorumludur

OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; tiniversitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim
liyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim - 0gretim ve uygulamalan icin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
taninmus Kkisiler, siireli veya ders saati {icreti ile gérevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagh bolimlerde
bolim baskanlarinin 6nerileri {lizerine ve rektdriin onay1 ile 6gretim liyesi, 6gretim {liye
yardimcis1 ve dgretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders
saati licreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina 6gretim
gorevlileri en ¢ok iki y1l siire ile atanabilirler; bu stlire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran
O0gretim iiyesi bulunmadigl ve gorevlerine devamda yarar gorildigi takdirde ayni usulle
yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin
yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.

Okutmanlar

Okutmanlar, ilgili kurumlarin goriisii alinarak fakiiltelerde ve fakiilteye bagh birimlerde
dekanlarin, rektorliige bagh enstitii veya yiiksekokullarda miidiiriin énerisi ve rektoériin onayi ile
stireli veya stirekli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Bunlarin yeniden atanmalart miimkindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.

Yiiksekokul Sekreteri

Her yiiksekokulda yiliksekokul midiirtine bagh yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh

biiro ve i¢c hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigli takdirde, yeteri kadar miidiir ve
diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is bolimi Yiiksekokul Midiiriiniin onayindan
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sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin
kurullarda Raportorliik yapar.

C. idareye iliskin Bilgiler

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesine gore 10.11.1992 tarihinde ii¢ programla (iklimlendirme-Sogutma, Bilgisayar
Programciligi ve Makine-Resim Konstriiksiyon) kurulmustur. Yiiksekokul kuruldugundan
itibaren 2000 yilina kadar Akcaabat ilgesi Sogitlii Beldesindeki Fatih Yerleskesinde egitim-
O0gretim faaliyetini slrdirmiistiir. Bu tarihten sonra Yiiksekokul, yapimi tamamlanan
Besikdiizii'ndeki yerleskesine tasinmistur.

Yiiksekokul, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar Béliimii biinyesinde
iklimlendirme-Sogutma Programr’na ilk égrencilerini alarak Egitim-Ogretim faaliyetine fiilen
baslamistir.

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda ise, yine Teknik Programlar Boliimii biinyesinde Makine-
Resim Konstriiksiyon ve Bilgisayar Programcilifi Programlarinin agilarak ilk 6grencilerini
almasiyla Yiiksekokuldaki toplam program sayisi iice ¢ikmistir. Ayrica Teknik Programlar
Bélimii biinyesinde Elektronik Haberlesme Programi da 2005-2006 Egitim-Ogretim
doneminde 6grenci alarak fiilen faaliyete gecmistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim déneminden itibaren ise bu programlara ilaveten Teknik
Programlar Béliimiinde Iklimlendirme-Sogutma II. Ogretim ve Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama II. Ogretim Programlarina égrenci alinmaya baslanmistur.

2003-2004 Egitim-Ogretim déneminde Pazarlama ve Muhasebe Programlari da ilk égrencilerini
alarak egitim 6gretime baslamistir. Ayrica Iktisadi ve Idari Programlar Béliimiine bagh Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Programina da 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda égrenci alinarak
Egitim-Ogretime baslanilmistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyihindan itibaren ise isletme, Pazarlama kinci Ogretim,
Muhasebe ikinci Ogretim, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Program ikinci Ogretim ile
iklimlendirme ve Sogutma Programlarimin ikinci Ogretim Programlarina égrenci alinarak
Egitim-Ogretime baslanilmistir.

2010-2011 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilindan itibaren Pazarlama ve Dis Ticaret Béliimiine
bagl olarak, Dis Ticaret Programi, Yénetim ve Organizasyon Béliimiine bagh olarak isletme
Yénetimi Uzaktan Egitim programlarina égrenci alinarak Egitim-Ogretime baglanilmistir.

Pazarlama ve Dis Ticaret Béliimii kendi biinyesinde ayrilarak Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi
ile D1s Ticaret Boliimu olarak egitim-0gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz 2002 yilina kadar OSS ile 6grenci almistir. Bu tarihten sonra ise METEB
projesi kapsaminda ve 4702 sayili kanun uyarinca Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlari’'ndan Yiiksekokula sinavsiz gecisle, dncelikli olarak kendi bdlgesinden, 6grenci
almaktadir. Ancak Yiiksekokulumuz, ilgili programlarin kontenjanlarinin bos kalmasi
durumunda 0SS ile de 6grenci almaya devam etmektedir. Ayrica yine Milli Egitim Bakanhg:
tarafindan ytriitiilen Mesleki ve Teknik ortadgretim diizenlemelerine uyum saglamak amaciyla,
Uluslararasi standartlar dikkate alinarak Yiksekokulumuzdaki programlarin isimleri su sekilde
degistirilmistir. Bilgisayar Programciligi Programi, Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
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Programi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi, Makine Programi, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanhgl Programi, Isletme Yénetimi Programi, Muhasebe Vergi Uygulamalari
Programi ve Pazarlama Programai.

Yiiksekokulumuz YOK’iin 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yeni uyguladigi IKMEP
projesine gore 6grenimine devam etmektedir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yili itibariyle 6grenci kontenjanlar1 Biiro Yénetimi ve Yonetici
Asistanlifl programinda 120, Cagr1 Merkezi Hizmetleri programinda 120, Dis Ticaret
Programinda 120, Isletme Y®énetimi Programinda 90, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
programinda 95 ve Pazarlama programinda 95’dir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanhiginin 21.03.2013 giin ve 75850160-104.01.01-1944 sayili
yazisinda 01.03.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un
2880 Sayih Kanun'la degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun'un 4.Maddesi
uyarinca, Bilgisayar Programciligi birinci ve ikinci 6gretim, Makine Programi, Elektronik
Haberlesme Programi, Pazarlama Programi ikinci Ogretim, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programu ikinci Ogretim, isletme Yénetimi Uzaktan Egitim programlari kapatilmis, 2013-2014
Egitim O6gretim yilinda bu programlara 6grenci alinmamistir. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Boliimii altinda Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi agilmistir.

Yiikekokulumuz, 18.05.2018 tarihinde yeni kurulan Trabzon Universitesi'ne katilmistir.

1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazicl vb. varliklara iliskin faaliyet déonemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi hususunda izlenen politikalara yer werilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1.Trabzon Universitesi Taginmazlarinin Dagilim (*)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger
Besikdiizii MYO TRU Evet 18.482,29

*Merkez yerleske disinda olan biitlin birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.2.Trabzon Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim (*)

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SOSYAL | SIRKILASYO SPOR ALANLARI TOPLAM
(Akademik ve idari [ “pppsiik | Lapora, | AVANLA | NALANI ACIK | KAPALI
Personel alanlari) m2 m2 RZ m? SPOR SPOR
. m TESIS. TES.
(Akademik ) (Idari) m? m?
Besikdiizii 1600m? | 1600mz | 88346 | 164,28 224m2 | 1200 m2 945m? | 0m? 6616.56
MYO m? m?2 m?2
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1.3. Tasitlar
Tasitin Cinsi/Diferansiyeli Adet
TOPLAM
*[dai Mali [sleri Daire Bagkanhg1 doldurulacaktir.
1.4. Egitim Alanlan
Egitim Alan Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100 Kisi 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplam m? Toplam m? Toplam m? Kisi Kisi Kisi )
Toplam m? Toplam m? Toplam m
Amfi Adet
Toplam m?
Sinif Adet 12 1
Toplamm?® | 782.46 101
Atolye Adet
Toplam m?
Egitim Lab. Adet 1
TG Toplam m? 85.88
5 Arastirma Adet
© | Lab. Toplam m?
) ——
< | Bilgisayar Adet 1
— | Lab. Toplam m* 78.40
Serbest Calisma Adet
Salonu Toplam m?
*Tiim birimler kendi alanlarini giincel verilerle dolduracaktir.
1.4.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Projeksiyon Cihazi Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
Derslik Sayisi Olan Derslik sayis1 Cihazi Oram Tahta Oran
(Anfi+Sinif) (Projeksiyon Cihaz1 Olan Akilli Tahta Olan (Akilli Tahtas1 Olan
Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Sayisi Derslik Sayis1 /Derslik
Sayis1)*100 Sayis1)*100
13 % 100
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.(Derslik+anfi sayisi bilgileri 1.4 Egitim alani sayisi ile
celismemeli.)
1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1-Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)
Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Boliimler Yerleske ve Boliim Sayis1 | Kapali Alam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
Ogrenci Yemekhanesi Fatih Y.-

7|Sayfa




Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

2018 Birim Faaliyet Raporu

Personel Yemekhanesi
Fatih Yerleskesi-
5 [ Kantini
Kantin
Kafeterya
TOPLAM

*Universite geneline ait bilgiyi Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig ile idari ve Mali isler Daire

Baskanlig1 verecektir.

1.5.2-Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

Sosyal Tesisler

Tesisin Ad1 0Oda Sayisi Yatak Sayis1 Toplam Kapal1 Alan (m?)
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan dolduracaktir.
1.5.3-Ogrenci Yurtlar (*)
Oda S
Yurdun Adi e ?la;l)l
m
1 Yatakh | 2 Yatakl | 3 Yatakh | 4 Yatakli | 5 Yatakh
... adet
... M2
... adet
Toplam —
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir
1.5.4- Lojmanlar (*)
Lojmanlar
Yerleske 1 Odal 2 Odah 3 Odali Digerleri Kapah TOPLAM
Alan m?

Fatih Bos

Dolu

Bos

Dolu

TOPLAM

*Merkez kampiisii disinda olan birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanhg1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.
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1.5.5- Spor Tesisleri

SPOR TESIiSLERI

Yerleske Boliimler Sayisi(adet)

Alan
(m?)

Oturma Kapasitesi

Kapali Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Acik Tesisler

Voleybol

Basketbol

Tenis 1

Yiizme Havuzu

Futbol stadi

Minyatiir Futbol sahalari 1

TOPLAM 3

*Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca Universitemiz genelini ve yeni acilan spor alanlarini iceren

bilgilerle doldurulacaktir.
*Yerleske disinda bulunan birimler de mevcut spor alan bilgisini verecek.

1.5.6-Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L Kampiis
Birimin Adi ad Kapasite
! Salon Adi Alan (m?) (II;isi)
Besikduizi MYO Besikdiizii LDogu Gézacan Konferans Salonu 150

? Yerleskesi og 4
*Tm birimler tarafindan biitiin alanlar dolduracaktir.
1.5.7-Diger Sosyal Alanlar (*)

Boliimler Sayisi Alani (m?) Kapasitesi

Mezun Ogrenciler Dernegi

Ogrenci Kuliipleri (*)

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
1.6- Hizmet Alanlar
1.6.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?)

Kullanan Sayisi (Kisi)

Akademik Calisma Odasi 22 390

27
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*1.2 Kapali alanlarin Dagilim ile ilgili tablodaki verilerle ¢elismemeli. Binalarin ortak kullanilmasi
durumunda ilgili bilgileri sadece bir birim verecektir.

1.6.2-Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kapasite (Kisi)

Bagimsiz Calisma Salonu (-2)

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanhginca doldurulacaktir.

Kitap Salonu

Referans Salonu

Siireli Yayinlar Arsivi

Yeni Gelen Kitaplar Bolimi

Toplam

1.7- Hastane Alanlan (*)
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- Orgiit Yapisi ! .
1 1
1 . 1
: YUKSEKOKUL :
I YUKSEKOKUL KURULU MUDURU YUKSEKOKUL YONETIM |
: KURULU :
1 1
1 1
1 1
1 1
| MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI |
: :
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
: o BURO YONETIMIi VE SEKRETERLIK o PAZARLAMA VE REKLAMCILIK :
I BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI I
| e DIS TICARET BOLUM BASKANLIGI o YONETIM VE ORGANIZASYON |
: e MUHASEBE VE VERGI BOLUM BOLUM BASKANLIGI :
I BASKANLIGI I
: :
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
: YUKSEKOKUL SEKRETERI :
: :
1 1
1 1
1 1
1
: YAZI iSLERI SATINALMA AYNIYAT TAHAKKUK GUVENLIK
I iSLERI iSLERI iSLERI
1
:

: OKUMA TEKNiK OGRENC] iSLERI YARDIMCI
1 SALONU HiZMETLER HiZMETLER
1
1
1
1
1
1
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
déneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-deviet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin
bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin

bilgilere yer verilir.) Ornek : EBYS, KBS, MYS, KTU WYS gibi sistemler anlatilabilir.

3.1- Teknolojik Kaynaklar (*)

Kablosuz Cihaz Sayis1
Kullanilan Birim Sayis1
*Bilgi [slem Dairesi Bagkanlig) tarafindan doldurulacak
e-Posta ve Proxy Kullanici Sayisi
Kullanici Sayis1
Personel e-posta
Birim e-posta
Proxy
*Bilgi islem Dairesi Baskanhg tarafindan doldurulacak
3.2- Yazihimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amacl (Adet)
Yazihim (Hazir
program, lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 36 67 103
Tasinabilir (Diziistii)
g 2 2
Bilgisayar

*Edinme sekline bakilmaksizin tasinir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilar yazilacak.

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar (*)

Kiitiiphane Kaynaklari

Boliimii

Kitap Periyodik Yayin
(Basih kitap) (Basil1 Dergi)

Elektronik Yayin

e-kitap e-dergi

Digerleri
(cd ve dvd)

TOPLAM

Tip

Fen Bilimleri

Sosyal Bilimler

Digerleri

TOPLAM

* Tablo Kiitiiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Egitim | Arastirma idari Egitim Aragtirma
Cinsi Amach Amach Amach Cinsi Amagh Amagh Amacgh
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilh Tahta Faks 1
Projeksiyon 21 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegoz Televizyonlar
Episkop Tarayicilar 4 1
Barkot Okuyucu 1 Miizik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 3 DVD’ler
Optik Okuyucu 1

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
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4- Insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Yillar itibariyla
2016 2017 2018

Profesor

Docent

N

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Uyeleri Toplami 2

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici 25

Ogretim
Gorevlisi

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel

Toplami D

Genel Toplam 27
*T{im birimler tarafindan dolduracaktir.Universite genelini Personel Daire Baskanhg: dolduracak.
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Ogretim Gorevlisi

Toplam
*T{m birimler tarafindan dolduracaktir.

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Toplam
*T{m birimler tarafindan dolduracaktir.

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahistig1 Fakiilte/Yiiksekokul Geldigi Universite Kisi Sayisi
-Boliim

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi Besikdiizii MYO KTU 1

Toplam
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 4 7 11 2
Yiizde 11 15 26 41 7
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.6- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 7 7
Toplam 14
*Tlm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
Ikégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
2 3 1
Yiizde 33 50 17
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l | 11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 5
Yiizde 17 83
*Tm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 4 1
Yiizde 17 66 17
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4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Akademik Personel 12 15 27 45 55
idari Personel 3 3 6 50 50
TOPLAM 15 18 33 45 55

4.11- Sézlesmeli Personel ve isciler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
B -3 4-6Y1 7-10Yil  11-15Y1l 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
B 21-25Yas  26-30Yas  31-35Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

4.14- Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2016 Yili 2017 Yih 2018 Y1l
Akademik Personel 21 27 27
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 7 6 6
Sozlesmeli Personel
Siirekli Isciler
TOPLAM 28 33 33

*T{m birimler tarafindan dolduracaktir.
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
*Akademik Birimler tarafindan biinyelerinde yer alan boéliimlerinin kurulus kabul ve kayit

sartlar, egitim kazanimlari, mezunlarin istihdam alanlar1 gibi genel bilgigileri hakkinda genel
bilgi yazacak.(TRU Bilgi Paketinde yer alan bilgiler de incelenerek.)

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar1
I. Ogretim | Erkek 808 808
Kiz 732 732
Toplam 1540 1540
II. Ogretim | Erkek
Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 808 808
Toplam Kiz 732 732
Genel Toplam 1540 1540
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
Ogrenci Sayisi
BiRIM ERKEK KIZ TOPLAM

e Il s = ~ gl w N e
o0 W N RO

Il il
© o

20
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TRU TOPLAM

*(grenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacak.

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim I. ve II. Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi géren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

B Ad LYS LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari 640 419 221 % 65

Toplam 640 419 221

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Ad1 Program Sayisi Yiiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Sayisi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam

5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar:
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Toplam

5.1.6- Engelli 6grenci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilar:

Onlisans/Lisans/Yiikseklisans 1 1 2

5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilar

On lisans Lisans Yiiksek
Lisans

Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlari1 Toplam
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Ogrenci S

Saglk Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi
Toplam

5.1.8- Yatay Gegisle 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari

Kurum Dis1 Kurum ici
Gelen Giden Gegis yapan !

7 5

5.1.9- 2018 y1il1 Siirekli Egitim UYGAR/Uzaktan Egitim UYGAR Faaliyetleri
SAYISI

Siirekli Egitim UYGAR tarafindan agilan topluma ydnelik sertifikasyon
programi

Siirekli Egitim UYGAR tarafindan diizenlenen topluma yonelik
egitimlerdeki katihmci

Uzaktan Egitim UYGAR tarafindan diizenlenen hizmetici egitim

Uzaktan Egitim UYGAR tarafindan diizenlenen hizmeti¢i egitime katihm
sayisl
* Siirekli Egitim UYGAR ve Uzaktan Egitim UYGAR tarafindan doldurulacak.

5.1.10- Yillar itibari ile Erasmus-Farabi-Mevlana Programlar1 Hareketliligi

ERASMUS 2016 2017 2018
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi
Ulke Sayisi
Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi
Gelen Ogretim Elemani Sayisi
Giden Ogretim Elemani Sayisi

Ulusallararasi Degisim Programlarina dahil olan program

*Dis Iliskiler Ofisi tarafindan doldurulacak
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FARABI 2016

ikili Anlasma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi
Giden Ogrenci Sayis

Gelen Ogrenci Sayisi
Gelen Ogretim Eleman Sayisi
Giden Ogretim Eleman Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina dahil olan program sayisi

2017 2018

*Dr1s iliskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.

MEVLANA 2016

ikili Anlasma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi
Ulke Sayisi

Giden Ogrenci Saysi
Gelen Ogrenci Sayisi
Gelen Ogretim Elemani Sayisi
Giden Ogretim Elemani Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina dahil olan program sayisi

2017 2018

*Dis {liskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.

5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Program Hareketliligi

Baska Universitelere Gonderilen Baska Universiteden gelen

Aras. Gorevlisi

Aras. Gorevlisi

5.1.12- Mezun Ogrenci sayilari

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek

Toplam

Yiiksekokullari

I. Ogretim
II. Ogretim
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5.2- Saghk Hizmetleri

5.3-Sosyal Hizmetler
5.3.1.Barinma Hizmetleri (Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi ve barinma hizmeti veren birimler)

Barinma Hizmetinde Yararlanan Ogrenci Sayilari

Universitemiz yurtlarinda kalan 6grenci say1

Kredi ve Yurtlar Kurumunun yurtlarinda kalan 6grenci sayisi

Barinma destegi verilen Yabanci 6grenci sayisi

*Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi ve barinma hizmeti veren birimler
5.3.2.Beslenme Hizmetleri

Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri

Yenilen Yemek Sayis1 | Ogrenci/Personel Sayisi Ogrenci/personel basina diisen
: 6glin sayisl
Ogrenci
Personel
Toplam

*Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi ve beslenme hizmeti veren birimler

5.4-Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1-Teknoloji Transfer UYGAR:

5.4.2-Teknokent:

5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Konser ve
Miizikal

Gosteri

Soylesi

*(Ilgili Birimler yaptiklar1 Tiyatro-sahne sanatlari, halk oyunlar1 ve konser gibi Kkiiltiirel faaliyetler
hakkinda bilgileri yazacak.

*Saglk Kiiltiir Spor Daire B. 2018 Universite geneline iliskin bilgi verecektir)
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5.6. Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.B. yil icerisinde Kiitiiphane hizmet anlayisi ile ilgili aciklama
yapacak.

Kiitiiphane Kullanimi Odiing Verilen Kisi Sayis1

Odiing Verilen Kitap Sayisi Akademik Personel Idari Personel Ogrenci ‘

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Dolduracak.

2018 Web Ziyaretci Sayilari

Tiirkce Ingilizce Arapca Rusca Toplam

2018 Diger Web Hizmetleri

Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretci sayisi

Mezun sistemine kayithh mezun
UYGAR'larin web ziyaretci sayisi

*Universite Genel Bilgisi Bilgi islem Dairesi Baskanhigi tarafindan doldurulacak. Her Birimde kendi Web
sayfasina iliskin degerleri 6grenip girecek.

2018 Destek Talepleri

Kategori Sayisi

TRU Personeli E-posta Talebi

Teknik Servis

*Bilgi islem Dairesi Baskanhg tarafindan doldurulacak

5.7. Spor Hizmetleri

*Saghk Kiiltir Spor Daire Baskanlii, Universite ici ve Universiteler arasi sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecek.

5.8. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
Kuliibiin Ad1 Gerceklestirilen Faaliyetler
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

BILESENLER

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

KONTROL ORTAMI

Standart 1 - Etik Degerler ve Diirtistliik

---- Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi tiim personele dagitild.

---- Etik ilkeler belirlendi. Tiim personele dagitildu.

---- Etik Davranislar belirlendi. Tiim personele dagitild:.

Standart 2 - Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

--- Misyon, Vizyon tanimlandi. Personel bilgilendirildi.

--- Organizasyon Yapisl1 --- tamamlandi

--- Gorev Tanimlari --- tamamlandi

--- Hassas Gorevler belirlendi. Tiim personele bildirildi.

Standart 3 - Personelin Yeterliligi ve Performansi

--- Personelin Yeterliligi (2019 yili egitim plani hazirlaniyor)

Standart 4 - Yetki Devri

--- Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Imza Yetkisi (2019 yili icin
gerceklestirilecek)

--- Miidiir Yardimcilar Imza Yetkisi (2019 yili icin gerceklestirilecek)

RISK
DEGERLENDIRME

Standart 5 - Planlama ve Programlama

--- Stratejik Plan (2014-2018 Stratejik Plan hazirlanmistir.)

--- Amac ve Hedefler (Amag ve hedefler belirlenmistir.

--- Performans Gostergeleri

Standart 6 - Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risklerin belirlenmesi i¢in Risk Ekipleri olusturulmustur. Hedefimiz,
2019 yili icerinde de riskleri belirleyerek gerekli tedbirleri almaktir.

KONTROL
FAALIYETLERI

Standart 7 - Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 (Okulumuz hedeflerine
ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemis ve uygulamaktadir)

Standart 8: Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi
(Okulumuzda isleyise uygun olarak prosediirler belirlenmis ve yazili
hale getirilmistir)

Standart 9:  Gorevler Ayriigt  (Okulumuzda  komisyonlar
belirlenmistir)

Standart 10: Hiyerarsik Kontroller (is ve islemlerin prosediirlere
uygunlugunu sistemli bir sekilde yoneticilerimiz tarafindan kontrol
edilmektedir)

Standart 11: Faaliyetlerin Siirekliligi (Planlanan faaliyetleri kesintiye
ugratabilecek durumlar belirlenmistir. Vekil Personel Listesi,
personele duyurulmustur)

Standart 12: Bilgi Sistemleri Kontrolleri (Bilgi sistemini korumaya
yonelik alinan 6nlemler belirlenmistir. Bilgi sistemleri ve kullanma
yetkisi verilenler belirlenmistir. Idari isler ve egitim-6gretim
hizmetleri icin kullanilan araglar, program ve bilgi sistemleri
belirlenmistir)

BILGI VE ILETISIM

Standart 13: Bilgi ve lletisim (Yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duyulan
bilgileri {retebilecek diizeyde kapsamli bir yazihim sistemi
bulunmamaktadir. Kapsamli analiz ve degerlendirme yapilacak
bilgiler personelin kisisel ¢abalari ile temin edilerek kullanilmaktadir.
Ogrencilere hizh  erisim icin  Elektronik Duyuru Panosu
kullanilmaktadir)

Standart 14: Raporlama (Yiiksekokulumuzun; amag¢ ve hedefleri,
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misyonu ve vizyonu, faaliyetleri, performans gostergeleri, analiz ve
degerlendirmeleri, y1llik faaliyet raporu, i¢ ve dis denetim raporlari ve
ic kontrol sistemi ile ilgili bilgiler web sayfasi yardimiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.)

Standart 15: Kayit ve Dosyalama Sistemi (e Gelen ve giden evraklar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile kayit altina alinmakta ayrica,
standartlara uygun olarak siniflandirilarak arsivlenmektedir.

* Belge yonetim sistemi ile i¢ ve dis haberlesmenin hizlanmasi yaninda
biitiin birimler i¢in tek diizenlilik saglanmis, bilgilerin kayds,
korunmasi ve erisimi daha giivenli hale getirilmistir.)

Standart 16: Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi
(Yiiksekokulumuza gesitli yollardan ulasan sikayet ve Oneriler hizla
degerlendirilerek, cevaplandirilmaktadir.)

[ZLEME

Standart 17: i¢ Kontroliin Degerlendirmesi

Standart 18: i¢ Denetim

(Yiiksekokulumuzda 2014 yihinda I¢ Denet¢i tarafindan
gerceklestirilen denetime baglh olarak Mayis 2014’te izleme
calismalari yapilmistir.

Izleme sonucunda, denetimde eksik islem olarak goriilen bulgular
bildirilmis olup, bu eksiklikler kisa zamanda giderilmistir. i¢c Kontrol
birimimiz bulgulara ve I¢ Kontrol calismalarina yénelik eylemlerini
devam ettirmektedir)

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin 2014-2018 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefler

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac - I: Egitim-Ogretim girisimcilik ve kariyer gelistirme
Kalitesini Gelistirmek becerilerini gelistirmek

Hedef 1 A) Egitim-6gretim alanlarinin
fiziki ve teknolojik donanimlarini
iyilestirmek

Hedef 2 B) Ogrencilerimizin

Hedef 3 C) Ders programlarinin
giincellenmesi

Hedef 4 D) Talepler dogrultusunda
cesitli paket programlar satin alinmasi

Hedef 1 A) Akademik ve idari
personele verilen hizmet i¢i egitim

Stratejik Amag - II: Kalite Stireclerini
Belirlemis Bir Yonetim Anlayisi
Dogrultusunda insan Kaynaklarimn
Gelistirilmesi

Hedef 2 B) Universitede nitelikli ve
kalic1 idari kadrolarin olusturulmasi
ve dagiliminda arastirma birimlerinin
ihtiyaglarinin ve arastirma
kapasitesinin gz 6niine alinmasi

Hedef 3 C) idari personele yénelik is
rotasyonu

Stratejik Amag - III: Arastirma
Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik

Hedef 1 A) Ogretim elemanlarinin
bilimsel ¢alismalarina araliksiz devam
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Etmek

etmesi.

Hedef 2 B) Bilimsel faaliyetlerin (yurt
ici-yurt dis1 kongrelere katilim, kongre
ve sempozyum organizasyonu, ¢alistay
vb.) belirli kriterler ¢cercevesinde
maddi olarak desteklenmesi
saglanacaktir

Hedef 3 C) Universite arastirmacilar
tarafindan alinan dis kaynakli
projelerle (AB, Avrupa Komisyonu,
BM, Diinya Bankasi vb.) ilgili egitim
alinmasi

Stratejik Amag - IV: Toplumsal
Hizmetleri Gelistirmek

Hedef 1 A) Topluma agik bilgilendirme
ve kiltiirel faaliyetleri yiiriitmek

Hedef 2 B) Ogrencilerin sosyal
faaliyetlerini gerceklestirdikleri
voleybol sahasi iyilestirme calismalari

Hedef 3 C) BMYO kampiis alaninin
cevre citlerinin ytlikseltilmesi

Stratejik Amac - V: Uluslararasi
Tanimirhgimizi Arttirmak

Hedef 1 A) Ogrencilere saygin
liniversitelerle degisim imkani
saglamak

Hedef 2 B) Ogrenci
kuliiplerinin/kollarinin faaliyetlerinin
desteklenmesi

Hedef 3 C) Ozel sektdr kuruluslarinin
beklentilerinin karsilanabilmesi ve
mevcut imkanlar ¢cercevesinde daha
cok sayida ara elemanin yetistirilmesi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

2018 Birim Faaliyet Raporu

*Birimin 2014-2018 Birim Stratejik Planlarinda yer alan temel deger ve politikalari yazilacak.

Misyon

Besikdiizli Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu; gerek kamu sektoériinde ve gerekse 6zel sektorde,
bolgemiz ve lilkemiz i¢in artan rekabet kosullarini gégiisleyebilecek bilgi birikimine sahip, 21.yy.
gereklerini yerine getirebilen, yaratici diisiinen, arastirmaci ve uygulamaci ara elemanlar

yetistirmektir.

Vizyon

Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, uluslararasi platformda aranilir nitelikte ara meslek elemanlar1 yetistiren; yenilikei,
paylasimal ve is diinyasi ile stirekli isbirligi icerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii

bir egitim kurumu olmak.
Ilkeler

« Egitim-Ogretimde tam esitlik.
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« [dealist diisiinebilmeyi tesvik etmek.

¢ Ortak ¢alisabilme ve grup kiiltiiriinii olusturmak.

¢ Arastirma ruhunu tesis etmek.

« Yeniliklere firsat taniyacak yaratici projeleri desteklemek.

» Ezberci degil sorgulayici ve uygulayic bir egitim-6gretim, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu'nun
temel ilkeleridir.

Stratejik Hedef

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu'nun stratejik hedefi; cagin gereklerine uygun, teknolojik
gelismeleri takip edebilen, sektoriin taleplerine cevap verebilen, teknik ve sosyal yeterlilige
sahip, lst diizeydeki yoneticiler ile vasifli is¢i ve teknisyenler arasinda uyumlu isbirligini
saglayabilen en iyi ara elemanlar: yetistirmektir. Bu stratejik hedef kapsaminda gerek teknik
gerekse iktisadi ve idari her bir program igin belirlenen hedeflerin ve bu amacla
gerceklestirilecek faaliyetlerin ayrintilar1 eklerde sunulmustur. S6zii edilen hedeflerin ve
faaliyetlerin 1s18inda yiiksekokulun hedefleri ve giidiilen bu hedefler icin gerceklestirilecek
faaliyetler asagida verildigi gibidir.

Hedefler

i. Laboratuvar alt yapisinin tamamlanarak Ogrencinin pratik bilgi ve becerisinin sektdriin
talepleri dogrultusunda artirilmasi.

¢ Bilgisayar Programcilifl programinin talep ettigi laboratuvarlarin yeni teknoloji urini
bilgisayarlarla desteklenmesi ve sayisinin artirilmasi.

¢ Lisan laboratuvarinin kurulmas:.

« Kiitiiphanedeki mesleki kitaplarin sayisinin ve gesitliliginin artirilmast.

« Sektorde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla isbirligi imkanlar: gelistirilerek (sponsorluk
vb.), buradan saglanabilecek teknik imkanlarin laboratuvarlarda kullanilmasi.

« Ogrenci gelisiminin desteklenmesi (akademik, sosyal ve kisisel olarak)

» Yenilikgi, yaratic1 68renci yetistirmeye yonelik olarak egitim programlarina ve 6grencilerin
kisisel gelisimi i¢in ders disinda verilecek desteklerin artirilmasi

eCalisan memnuniyetinin artirilmasi (akademik ve idari)

ii. Ogrencilerin sektoriin talepleri dogrultusunda en yeni teknik bilgi ve beceriyle donatilmas.

¢ Sektorde ve liniversite cevrelerinde kendini kanitlamis kisilere seminer veya konferanslarin
verdirilmesi, teknik gezilerin diizenlenmesi ve fuarlara katilmas.

¢ Programlarin talepleri dogrultusunda cesitli paket programlarin alinmasi.

iii. Ozellikle bélgemizdeki 6zel sektor kuruluglarinin beklentilerinin karsilanabilmesi ve mevcut
imkanlar ¢ercevesinde daha ¢ok sayida ara elemanin yetistirilmesi.

o Isci Saghg ve Is Giivenligi Programinin acilmasi
¢ D15 Ticaret B6liimi Biinyesinde Lojistik Programinin A¢ilmasi

iv. Akademik kadro eksikliginin giderilmesi.
v. Ogrencilerin sosyal kisiliklerinin gelisimine yonelik organizasyonlarin diizenlenmesi.

e Ogrenci kuliipleri veya kollar1 marifetiyle kiiltiirel, sosyal ve sportif organizasyonlarin
diizenlenmesi.
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vi. Ogrencilerin barinma ve sosyal alt yapi ihtiyaclarinin karsilanmasi

o Ogrencilerin ders disinda vakit gecirebilecekleri ek yemekhane ve kantin binasinin tesisi
e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri 500 kisi kapasiteli kapali
salon

Izleme Ve Degerlendirme

T.R.U. Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu’nun bes yillik stratejik amacini ortaya koyan bu plan, yillik
hazirlanacak raporlarla izlenecektir. Planda ortaya konulan hedeflerin ve bu hedeflere
ulasilabilmesi icin gerceklestirilecek faaliyetlerin yillik sonuglari bu raporda nesnel ve 6lgiilebilir
gostergelerle degerlendirilecektir. Bu raporla girdi ve c¢iktilar degerlendirilerek verimlilik
Olciilecek, elde edilen sonuclar ve bu sonuglarin kalitesi ortaya konulacaktir. Yillik olarak
yapilacak bu kapsamli degerlendirmeden sonra uygulama planinin ne kadar etkili oldugu,
gozden kagan unsurlarin olup olmadigi arastirilacaktir. Boyle bir durumun var oldugu tespit
edilmesi durumunda stratejik plan kapsaminda hedeflerde ve faaliyetlerde nelerin
degistirilebilecegi ortaya konulacaktir.

Bilgisayar Laboratuvarlar1 icin sponsor goriismeleri planlanmasi yapilacak. Bunun icin
tiniversite biitgesinden yararlanilacaktir.

Merkez Kiitiiphane ile elektronik ortamda baglanti saglanarak 6grencilerimizin kitiiphane
imkanlarina kolay ulasmasinin saglanmasi, kampisiimiize gelen kitapevlerinin izinlerin
tarafimizca verilmesinin saglanmasi, Besikdiizii Organize Sanayi Bolgesi ve TTO ile isbirligi
calismasi yapilmasi, panel, konferans, seminer ve teknik gezilerin diizenlenmesi, yeni paket
programlarinin alinmasi ve mevcut b6liim kontenjanlarinin 2 katina ¢ikarilarak her bir program
icin subelendirmeler yapilmasi saglanacaktir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIiK DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI

MAL VE HiZMET ALIMI
GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

* E-Biitge sistemi- Birim diizeyinde -Kurum islemleri-Odenek durum bilgisi- meniisiinden ekonomik
kod yazilarak sorgulanabilir.

*0 Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar (*Yapilan harcamalari ekonomik kod diizeyinde
baslangi¢c ddenegi, y1l icerisindeki aktarma, ekleme gibi biitce islemleri, hangi tiir gider gerceklesmeleri
oldugu ve Odenek ve gider arasindaki gerceklesen farklar, nedenleri hakkinda aciklayia bilgiye yer
verilecektir.)

a)Personel Giderleri:

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

d)Sermaye Giderleri:
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2- Mali Denetim Sonuglar:

2.1. i¢ Denetim Birimi

I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektérlilk Makaminca onaylanan 2018 - 2020 I¢ Denetim Plani
ve 2018 y1l1 i¢c denetim programinda Fakiiltemiz/Yliksekokulumuzda denetim, danismanlik ve
izleme yapilan alan asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLI
YAPILAN BiRiM iC DENETCI

Hangi siirecler hakkinda denetim yapildig:
bilgisi 6zetlenecek.

*2018 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen birimlerce doldurulacak.
2.2. D1s Denetim

Sayistay Baskanhg tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda
hazirlanan sorgu/ilamlarda biriminiz adina yapilan savunma-cevap var mi-yok mu bilgisi
yazilacak.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Diger Universiteler ve diger kuruluslar

Biriminiz tarafindan diizenlenen ..
tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Faaliyet Ad1 = Say Faaliyet Adi = Say1 Faaliyet Adi Say1 . Faaliyet Ad1 Sayl

Kongre ;

Sempozyum
Konferans

Panel

Egitim
Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro

Konser

Sergi
Toplam
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2018
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan
Makale Sayilar1 (TRU adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGi OLAN ;
AKADEMIK PERSONEL SAYISI 3.
DERGILERDE HAKEM ULUSAL
OLARAK GOREV YAPAN ULUSLARARASI
AKADEMIK PERSONEL TOPLAM
ULUSAL 1-
2o
PATENT (Alaninda ULUSLARARASI  1-
tescillenmis patent) 2.
TOPLAM
ULUSAL 1-
EDITORLUK (Ulusal ve 2-
Uluslararasi yayin evleri 3-
tarafindan yayimlanan ULUSLARARASI  1-
kitap/dergilerde) 2-
TOPLAM
ULUSAL
BILDIRI ULUSLARARASI
TOPLAM
_ _ ULUSAL 1-
AKADEMIK PERSONELIN ULUSLARARASI 1.
ALDIGI ODUL SAYISI
TOPLAM
ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN ULUSLARARASI
OGRENCI SAYISI
TOPLAM
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1.3. Proje Bilgileri

1.3.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI

2018
Onceki Yil iginde Toplam Yil icinde Toplam Ozel
Yildan Eklenen Tamamlanan Odenek Hesaplardan
PROJELER Devreden Proje Proje yil icinde
Proje yapilan
Harcama
TL.
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
1.3.2- 2018 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gére Dagilimi
Proje Sayisi Toplam Biitce Toplam Harcama
Fen ve Miihendislik
Tip ve Saghk
Sosyal Bilimler
Toplam
* Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan doldurulacaktir.
1.3.3- 2018 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilimi
BiRiMi PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)
* Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan doldurulacaktir.
1.3.4- 2018 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Géore Dagilimi
PROJE TURU PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)

BAPO1- Temel Arastirma Projesi

BAPO02- Hizli Destek Projesi

BAPO03- Baslangi¢ Destek Projesi

BAP04- Arastirma Altyap1 Projesi
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BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi

BAPO6-Lisanstistii Tez Projesi*

BAPO7-Arastirma Tesvik Projesi

BAP08-Sanayi [s Birligi Projesi

BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi

BAP11-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar Destek Pro.

BAP12-Bilimsel Toplant1 Destegi Projesi

TOPLAM

* Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan doldurulacaktir.

2- Performans Programi Sonuglari Tablosu

Birimler, 2018 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi sorumlu olduklart “Performans
Gostergelerinin” gerceklesme sonuglarini bu béltime yazacaklardir. Sorumlu birimler kendileri ile ilgili hedef
ve gergeklesme arasindaki sapmalar: degerlendirme béliimiinde belirtmelidir.

2.1. 2018 Y1ili Performans Programi Gerceklesme Sonuclari

Hedeften Sorumlu Yapi Isleri Teknik Daire Bagk., Kiitiiphane ve Dok. D.B., Saglik
Birim Kiltiir Spor D.B.
Performans Hedefi-1 Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi
2018
Performans Gostergeleri 2018 Hedef | Gercekles | Gerceklesme %
me

1 Yenilenen (biiylik onarim) ve yeni yapilan bina sayisi 25 Ge“eklesmjﬁﬁg
2 Derslik sayisi 655
3 Laboratuvar sayisi 380
4 Kiitiiphane salonlarinin 6grenci kapasitesi 950
5 Kiitiiphanedeki basili kitap sayisi 123.000
6 Kiitiiphane veri tabani sayisi 44
7 Ogrencilere yonelik spor etkinliklerinin sayisi 380

(Miisabaka)
3 Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen sanatsal

faaliyetlerin sayisi(Konser, sdylesi,tiyatro, sergi vb.) 110
9 Ogrenci kuliiplerinin sayis1 90

10 Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayisl

Degerlendirme: Birim olarak verilen hedeflerdeki sapmalara iliskin
degerlendirme yapilmali.

3.250
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Hedeften Sorumlu Birim Enstitiiler

Performans Hedefi-2

Performans Gostergeleri 2018 Hedef
Lisanstistli 6grenci sayisi 9.926
Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi 16
Disiplinlerarasi lisansiistii programlara basvuru 2525

yapan 0grenci sayisi
Tezsiz yiiksek lisans programlarinin sayisi 13

Tezsiz yiiksek lisans programlarina basvuran 6grenci
sayisl

3.700

Lisansiistii Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi

2018

0,
e Gergeklesme %

Degerlendirme: Birim olarak verilen hedeflerdeki sapmalara iliskin
degerlendirme yapilmal.

Hedeften Sorumlu Birim

Performans Hedefi-3

Performans Gostergeleri 2018 Hedef
1 | SEM egitimlerine katilan KTU 6grenci sayisi 220
2 | Kariyer tamamlamaya y6nelik SEM tarafindan agilan
sertifika programi sayisi 45
3 | SEM egitimlerinde gorev alan akademisyen sayisi 50
4 | Uzaktan egitimde acilan lisansiistli program sayisi 7
Degerlendirme

degerlendirme yapilmali.

Siirekli Egitim UYGAR, Uzaktan Egitim UYGAR

Siirekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Stirdiirtilmesi

2018

0,
Baplanine Gergeklesme %

Gosterge degerlerinde meydana gelen sapmalara iliskin
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Hedeften Sorumlu Birim

Performans Hedefi-4

Performans Gostergeleri

1 Uluslararasi degisim programina dahil olan b6liim
sayisl

2 Degisim programlari ile Universitemize gelen
yabanci
Ogrenci sayisi

3 Degisim programlari ile yurtdisindaki tiniversitelere
gonderilen 6grenci sayisi

4 Uluslararasi degisim programina dahil olan
universite
sayisl

5 Ulusal degisim programina katilan lisans 6grenci
sayisl

6 Ulusal degisim programina dahil olan tiniversite
sayisl

Degerlendirme

degerlendirme yapilmali.

Hedeften Sorumlu Birim

Performans Hedefi-5

3

Performans Gostergeleri

Kurum i¢i destekli proje sayis1 (6nceki

yillardan devredenlerle birlikte)

Kurum dis1 (TUBITAK, San-Tez, AB) projeleri sayis1
(6nceki yillardan devredenlerle birlikte)

Ogretim iiyesi basina diisen toplam proje sayis1

Degerlendirme:

Dis iliskiler Birimi (Erasmus, Farabi)

2018 Hedef

40

25

300

80

90

100

2018 Hedef

385

153

0,50

Gergeklesme

Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi

2018

0,
e Gergeklesme %

Gosterge degerlerinde meydana gelen sapmalara iliskin

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Bilimsel arastirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi

AU Gergeklesme %
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Hedeften Sorumlu Birim | Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Performans Hedefi-7 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
Performans Gostergeleri 2018 Hedef AU Gerceklesme %
Gergeklesme
1 | Yabana Uyruklu Ogrenci Sayisi 1.600

Degerlendirme: Gosterge degerlerinde meydana gelen sapmalara iliskin
degerlendirme yapilmal.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen tstiin ve zayif
yoOnlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz ¢cercevesinde tespit
ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Yiiksekokulumuz, iki bilgisayar laboratuvari, bir teknik resim dersligi, dokuz derslik ve
iklimlendirme-soguma, takim tezgahlari, malzeme muayenesi, Elektronik Haberlesme olmak
lizere dért laboratuvar ile Egitim-Ogretim faaliyetine devam etmektedir. Biitiin bunlarin yaninda
Yiiksekokulda 6grencilerin bos zamanlarinda kitap okuyabilecekleri veya ders calisabilecekleri
bir kiitiiphane, cesitli seminer ve konferanslarin diizenlenebilecegi donanimli bir konferans
salonu, kantin, yemekhane ve bir adet tenis kordu, bir adet futbol sahasi ve bir adet basketbol ile
voleybol sahasi bulunaktadir.

Yiiksekokul kuruldugundan itibaren, gerek Besikdiiziinlin miilki erkanindan gerekse ileri
gelenlerinden biiyiik destekler gérmiistiir. Bunlar arasinda, ayn1 zamanda Dogus Universitesi
miitevelli heyet bagkanhigini da yiiriiten Sn. Dogu GOZACAN, Yiiksekokula donanimli konferans
salonu ve kiitiiphane yaptirmistir. Sn. Erol ve Nermin KAHYAOGLU, ise 20 bilgisayarli donaniml
bir bilgisayar salonu Yiiksekokula kazandirmistir. Diger taraftan basta ilce kaymakami olmak
lizere, belediye baskani, garnizon komutani ve emniyet miidiirii de 6grencilerin tertip ettigi
cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere destek olmaktadirlar. Bu da yiiksekokulun cevresiyle olan
iletisimini olumlu yonde etkilemektedir.

Yiiksekokulun, alanlarinda kendini yetistirmis gen¢ ve dinamik bir akademik kadrosu vardir.
Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiiren akademik kadroya bakildiginda; yirmi iki 6gretim
elemani, bir okutman olmak tizere toplam yirmi {i¢ 6gretim elemani egitim-o6gretim faaliyetlerini
ylriitmektedir. Diger taraftan biri yiiksekokul biinyesinde olmak {izere servis derslerinin egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yardimci olan bes teknisyen bulunmaktadir.

B- Zayifliklar

200 kisilik Kredi ve Yurtlar kurumuna ait bir 6grenci yurdu 2011-2012 egitim 68retim yilinda
faaliyete ge¢mistir. Ancak okulumuzda 6grenci sayisinin fazla olusu nedeniyle yurt yetersiz
kalmaktadir. Ilce merkezinde 6zel yurtlar mevcut olup, kapasite ve standartlar diisiiktiir. Diger
taraftan Yiiksekokul bilinyesinde kantin disinda o6grencilerin sosyal ihtiyaglarina cevap
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verebilecek nitelikte sosyal alt yap1 yoklugu da goze ¢arpan eksikliklerdendir. Yemekhanemiz
hizmete acilmis olup, ogrencilerimiz ve personelimiz yemekhane hizmetlerinden
faydalanmaktadirlar. Esas amag, 6grencilerin sadece derslere girip daha sonra Yiiksekokulu terk
etmeleri degil, zamanlarinin biiyiik bir kismini Yiiksekokulda gecirebilmelerini temin edecek
yeterli alt yapinin ve imkanlarin olusturulmasidir. Bu amagla Rektorliigiin de destegiyle,
Yiiksekokulun bulundugu yerleskenin peyzaj diizenleme c¢alismalar1 yapilmistir. Ancak hali
futbol sahasinin alt zemini bozuk oldugundan ivedilikle degismesi gerekmektedir.

Yiiksekokulumuzda, yeni agilan boliimler ve mevcut programlar i¢in kurulmasi diistiniilen
laboratuvarlar i¢in yeni mekanlara ihtiyac vardir. Ozellikle Teknik Programlar Béliimii i¢in yeni
laboratuvarlarin kurulmasi, 6grencilerin pratik becerilerinin st diizeye ¢ikarilmasi i¢in énem
arz etmektedir.

Yiiksekokulda genel olarak akademik kadro iyi olmasina ragmen gerek teknik bolim gerekse
iktisadi ve idari 6liimlerde say1 bakimindan yetersizlikler bulunmaktadir. YOK kriterlerine gére
her programda en az li¢ Ogretim elemaninin olmasi gerekmektedir. Ancak, bu heniiz
saglanabilmis degildir. Diger taraftan laboratuvar uygulamalarinin saglikh yiiriitiilebilmesi icin
yeterli sayida tekniker veya teknisyen Yiiksekokulda mevcut degildir. Ozellikle Makine
laboratuvari i¢in Makine Teknisyenine acil ihtiya¢ vardir.

Yiiksekokul bilinyesinde kurulu bulunan kiitiiphanenin de ilgili alanlarda kitap ihtiyaci
bulunmaktadir. Ogrencilerin merkez kiitiiphaneden cografi olarak olduk¢a uzak oldugu
diistinuldiigiinde mevcut kiitliphanenin mesleki konularda olduk¢a ¢ok sayida kitap ihtiyaci
bulundugu aciktir.

C- Degerlendirme
2014-2018 Stratejik Planindaki hedeflere gore degerlendirme yapilirsa;

HEDEFLENEN GERCEKLESEN

Bu amacgla Cagri Merkezi Hizmetleri
laboratuvart kuruldu. 2 adet 18’er 6grenci
kapasiteli laboratuvarlar birlestirilerek 36
6grencili laboratuvar kapasitesine ulagilmistir.

Laboratuvar alt yapisinin tamamlanarak
Ogrencinin pratik bilgi ve becerisinin sektoriin
talepleri dogrultusunda artirilmast.

Lisan laboratuvarinin kurulmasi. Lisan laboratuvar: kurulamamistir.

Kiitiiphane, I¢kontrol calismalar1 sonucunda
Okuma Salonu olarak degistirilmistir. Su an
kitap sayisi yeterlidir.

Kiitiiphanedeki mesleki kitaplarin sayisinin ve
cesitliliginin artirilmasi.

Sektorde faaliyet gosteren kurum ve

kuruluslarla isbirligi imkanlar: gelistirilerek Turkcell ile gerceklestirilen ortak c¢alisma
(sponsorluk vb.), buradan saglanabilecek sonucunda  Cagri  Merkezi  Hizmetleri
teknik imkanlarin laboratuvarlarda laboratuvari kuruldu.

kullanilmasi.

Ozellikle yeni acilan Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Ogrencilerin sektoriin talepleri dogrultusunda | programindaki 6grencilere Turkcell ile yapilan
en yeni teknik bilgi ve beceriyle donatilmasi. ortak calismalar uyarinca sektoriin taleplerine
uygun bilgi ve beceri verilemketedir.

Bu kapsamda ogrencilerimizi ézellikle ISKUR
Sektorde ve lniversite cevrelerinde kendini | destegiyle boélgemizdeki c¢esitli  meslek

kanitlamis kisilere seminer veya | kuruluslariyla Trabzon Kariyer Giinleri
konferanslarin verdirilmesi, teknik gezilerin | etkinlikleri diizenleyerek bulusturmaktayiz.
diizenlenmesi ve fuarlara katilmasi. Yine 6grencilerimizi cesitli teknik geziler ve

etkinliklerle bulusturmaktayiz.

Programlarin talepleri dogrultusunda cesitli | Bu baglamda dis ticaret ve cagri merkezi
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paket programlarin alinmasi. hizmetleri programlarimiz icin paket
programlar1 alinmistir.

Ozellikle  boélgemizdeki  6zel  sektor
kuruluslarinin beklentilerinin
karsilanabilmesi ve  mevcut  imkéanlar
cercevesinde daha c¢ok sayida ara elemanin
yetistirilmesi.

Bu baglamda nitelikli ara eleman yetistirme
cabalarimiz devam etmektedir.

Isci Saghgr ve Is Giivenligi Programinin

acilmas Program agilamamaistir.

Dis Ticaret Bolimi Biinyesinde Lojistik

Programinin Acilmas! Program agilamamuistir.

Her programda en az 3 6gretim elemani olmak

Akademik kadro eksikliginin giderilmesi. lizere toplam 27 6gretim elemanimiz vardir.

Ogrencilerin sosyal Kkisiliklerinin gelisimine

e . ) . Seminerler diizenlenmektedir.
yonelik organizasyonlarin diizenlenmesi.

Ogrenci kuliipleri veya kollar1 marifetiyle
kiltiirel, sosyal ve sportif organizasyonlarin | Ger¢ceklesmemistir.
diizenlenmesi.

Ogrencilerin barinma ve sosyal alt yapi
ihtiyaclarinin karsilanmasi

Ogrencilerin ders disinda vakit
gecirebilecekleri ek yemekhane ve kantin | ----
binasinin tesisi

Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerini
gerceklestirebilecekleri 500 kisi kapasiteli | ----
kapali salon

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik dnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara
karsi1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.) -------------------------
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

imza
Prof. Dr. Ahmet Zeki SAKA
Mudir
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