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Giindem

1- Program miifredatinin, egitim amaclarinin ve program ciktilarinin goézden gegcirilmesi,

2- Program staj uygulamalarinin degerlendirilmesi,

Kararlar

1. Mevcut miifredatin 2023-2024 egitim-6gretim yilinda uygulanmaya devam edilmesine,
miifredatin sonraki yillarda tekrar gozden gecirilerek yiiksekogretim ve sektor ihtiyaclar
acisindan uygun goriilebilecek giincellemelerin degerlendirilmesine, asagida verilen
program egitim amaclarinin ve program c¢iktilarinin boliim i¢in uygun olduguna,

Program Egitim Amaclari

1. Muhasebe ve vergi alanlarinda faaliyette bulunan muhasebe veya miisavirlik biirolari ile ticari firmalarin
muhasebe ve finans boliimlerinin ihtiyaci olan etik degerlere sahip mesleki ara eleman yetistirmek.

2. Bolimiin miifredatindaki dersler, 6grencilerin mesleki egitim sonrasinda piyasada nitelikli is giliciiniin
saglanmasi ve egitim hayatinin devami olan lisans programlarina gegen Ogrencilerin bu siirece uyum
saglayabilmesi agisindan ders igerikleri bu dogrultuda hazirlanmaktadir.

3. Muhasebe egitiminde 6grenmis oldugu temel ve ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanma, muhasebe ve
finansa alanina ait verileri yorumlayip degerlendirme, meydana gelebilecek risk ve sorunlar1 6ngérme, tespit
etme ve ¢Oziim gelistirme becerilerine sahip olmak.

4. Muhasebede meslegine iligkin temel belgeleri (bilango, gelir tablosu, mizan vs.) tanima, belgelerin kullanim
ve diizenlenmesi, bilgi teknolojilerini kullanarak muhasebe paket programlarini temel diizeyde kullanmak.

5. Muhasebe mesleginin gerektirdigi temel diizeyde bilgi teknolojilerinin yazilim ve donanimlarini
kullanabilmek ve vergi uygulamalarini gergeklestirerek yorumlayabilmek.

6. Muhasebenin fonksiyonlarini ve 6nemini kavrayabilmek, meslegi ile ilgili mevzuati takip edilebilmek,
muhasebe kayitlarint olusturabilmek, finansal bilgileri analiz etme ve karar verme siirecinde finansal
degerleri kullanabilmek.

7. Muhasebe egitimi sonrasinda grup halinde ¢alisma yapabilme ve etkili iletisim tekniklerini kullanmak, is
saglhigr ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siireclerine hakim olarak is yasamina adapte olmay1
kolaylastirmak.

Program Ciktilari

1. Muhasebe mesleginin temel ilkelerinin ve mesleki etik degerlerinin bilincinde, meslekte nitelikli eleman olma
sorumluluguna sahip olur.

2. Sektoriin gereksinim duydugu nitelikli elemanlarda olmasi gereken diizeyde maliye, hukuk, iktisat, finans ve
isletme ile ilgili temel kavram ve 6zellikleri bilir.

3. Temel bilgisayar kullanim bilgisi ile birlikte meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini, ofis ve bilgisayarh
muhasebe yazilim programlarini kullanir.

4. Temel kavram ve diislinceleri tanimlayabilir, sebep, sonu¢ ve ¢oziim Onerileri ile ilgili yetenekleri kazanarak
diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunar.
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5. Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirir, ¢6zim
onerileri getirir ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

6. Boliimiin temel kazanimlar1 ve muhasebe siireci hakkinda bilgi sahibi olur.

7. Meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarini diizenleyen is sagligi ve is giivenligi, ¢cevre bilinci ve kalite
stirecleri hakkindaki mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve uygular.

8. Ekonomi, finans yonetimi ve mesleki konularda karar verme yetenegi kazanir, kariyer yonetimi konusunda
farkindaliga sahip olur.

9. Hayat boyu 6grenen bir birey olarak mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirir, giincel gelismeleri
takip edebilmek i¢in yabanci dili ve bilisim teknolojilerini etkin olarak kullanir.

10. Sayisal diisiinebilme yetenegine sahip olarak, verilerin ¢dziimlenmesi, sonuglar: yorumlama becerisi kazanir.

2. Yaz donemi program stajlarimin Staj-I icin 20 isgiinii ve Staj-II icin 20 isgiinii olmak iizere
toplam 40 giin olarak uygulanmaya devam edilmesine, ilgili siirecin program o6gretim
elamanlarinca akademik takvimin izin verdigi staj zamanlarina gore yiiriitiillmesine, staj
iceriklerinin kurul iiyelerinin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesine karar
verilmistir.

Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

Toplantiya Katilanlar

Unvan/Gorev Ad - Soyad Boliim/Program/Sirket Bilgisi iMzA
1- Day(zgir. idris KARSLIOGLU Muhasebe/vsd\llfnrqginglg:llﬁmaIar| Pr.
2- Ogr. Gér. Sadiye OKUTAN Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr.
3- SMMM Canan YAZICI Canan Yazict SMMM
4- SMMM Hasan BAHAR Hasan BAHAR SMMM
5- SMMM Ahmet Hamdi ATALAY TSMMMO ilge Temsilcisi
6- Tesri';t”ocrm Zeliha OLGUN Olgun Klima / Fabrika Miidiirii
7- Tesrilglbcrisi Irem KOSELER Ulken Ingaat / Muhasebe Miidiirii
8- ngrjnrs?i?ccili Metin TARAKCI Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Pr.




