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Amag ve Goérev Tanimi

Tespit ve imha Komisyonu, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kullanilmaz hale gelen, imha
edilmesi veya hurdaya ayrilmasi gereken malzeme, cihaz, demirbas ve benzeri esyalarin
tespitini yapmak, bunlara iliskin gerekli islemleri yuritmek ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
imha stirecini koordine etmek amaciyla olusturulmustur.

Komisyon, bu siiregte gerekli hazirliklari yapar, ilgili birimler ile iletisime geger ve islemlerin
dizenli, glivenli ve kayit altina alinmig sekilde tamamlanmasini saglar.

Komisyonun Calisma ilkeleri

Gorev,

Komisyon, her egitim-6gretim yilinda en az bir kez toplanir. Gerektiginde, baskanin
veya Meslek Yiiksekokulu Mudurinin ¢agrisi ile olaganisti toplantilar yapilabilir.
Komisyon, glindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir. Toplanti, Gye tam
sayisinin salt cogunlugu ile agilir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir. Oylama
acik usulle yapilir; esitlik halinde Baskanin oyu belirleyicidir.

Komisyon Baskani ve liyeleri Meslek Yiksekokulu Midurd tarafindan goérevlendirilir.
Gorev siresi sona eren Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Mdur, gerekli gérdtgi
durumlarda, goérev siiresi dolmadan komisyon bagkani ve Uyelerinde degisiklik
yapabilir.

Gerekli durumlarda diger ilgili komisyonlarla iletisime gecerek ortak toplantilar
dizenler.

Yetki ve Sorumluluklar

imha edilecek veya hurdaya ayrilacak malzeme, cihaz, demirbas ve benzeri esyalarin
tespitini yapmak.

Tespit edilen malzemeler igin gerekli tutanak ve belgeleri hazirlamak, resmi kayit
slreclerini baslatmak.

imha veya hurdaya ayirma siirecinin mevzuata uygun sekilde yiritiilmesini saglamak.
ilgili birimler, depolar ve diger komisyonlar ile gerekli koordinasyonu kurmak.

imha islemlerinin giivenli sekilde yapilmasini saglamak, siirece nezaret etmek.

Sirec boyunca gerekli fotograf, video ve tutanak gibi kanit materyallerini olusturmak
ve arsivlemek.

Faaliyet alanina giren konularda yazili ve goérsel materyallerin tanitim ve duyurularini
yapmak.

Yapilan calismalari, elde edilen verileri, 6neri, istek ve ihtiyacglari rapor haline getirerek
Meslek Yiksekokulu Mudirligi’ne sunmak.

Komisyon, gorevlerini yerine getirirken Meslek Yiksekokulu Mudirligli Makamina
karsi sorumludur.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

Komisyonu temsil eder, toplantilara baskanlik yapar, komisyon calismalarini ylritir;
surecin genel isleyisi ve koordinasyonundan sorumludur.

Komisyon toplanti cagrilarini yapar; ihtiyac halinde 6zel giindemli veya acil toplanti
dizenler.

Komisyonun alanina iliskin paydaslarla yapilacak toplantilarda Meslek Yiiksekokulunu
temsilen kural olarak komisyon baskani katilir. Ancak Meslek Yiksekokulu midur,




gerektiginde bazi toplantilarda baskan yerine komisyon lyelerinden birini
gorevlendirebilir.

e Her toplanti sonunda hazirlanan tutanaklarin okul yonetimine sunulmasini saglar ve
bu tutanaklarin dosyalanip arsivilenmesini kontrol eder.

Komisyon Uyelerinin Gérevleri
e Komisyon ¢alismalarini baskan ile birlikte ytrutar.
e Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.
e Komisyon Baskaninin koordinasyonunda, verilen gorevleri yerine getirir; gerekli
durumlarda Baskanla istisare eder ve Baskanin yonlendirmesi dogrultusunda hareket
eder.



