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OZET
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu — BMYO, Trabzon Universitesi-TRU’ye bagli bir

akademik birim statiisiindedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun (BIDR) amaci, birimin

kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siire¢lerine katki saglamaktir.

Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en nemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi

yiiksek bir BIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme

caligsmalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

BIDR, birimin dis degerlendirme, akreditasyon, izleme ve ara degerlendirme
siireclerinden en iist diizeyde fayda goérmesini saglayan 6nemli firsatlardan biridir. BIDR,
paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltliriiniin
yayginlastirilmas1 ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. BIDR’in birime katkisinin
artirllmasi1 amaciyla ¢aligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yOnetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu
calismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim calismalariyla desteklenmesi
beklenmektedir.

Birimin 2025 yil1 BIDR, BMYO biinyesinde yer alan akademik boliimlerin (5 béliim,
alt birim) katilimi ile Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — YOKAK - Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) olgiitlerine gore
hazirlanmistir. Bu kapsamda BMYO BIDR ile:

e BMYO misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastrma ve Gelistirme, Toplumsal Katki siireglerinin; nasil planlandig,
orgiitlendigi, uygulandig: ve koordine edildigi, yonetildigi, izlendigi ve degerlendirildigi,

e BMYO ig kalite gilivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye ag¢ik yonlerinin neler oldugu,

e BMYO Kkalite giivencesi sisteminin gelistirilerek siirdiiriilebilirligin nasil saglanacag gibi
durumlar kanita dayal: olarak tespit edilmeye ¢alisilmis, birim (BMYO) ve kurum (TRU)
kalite siireglerine katki saglanmasi amaglanmuistir.

Bu amaglar dogrultusunda birimde Kalite Alt Calisma Gruplari/Komisyonlar1 kurulmus
olup organizasyon yapsi ile yetki, gérev ve sorumluluklar1 TRU Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyon Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda
birimde yonetimin dahil oldugu kalite glivence kiiltiirii desteklenmektedir. Birimde i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis olup, bilgi paylasimi esasinda faaliyetler siirdiiriilmistiir. Birimde
yonetim sistemini dogrudan etkileyen politikalar belirlenmistir. Yetki, sorumluluk ve gorev

tanimlamalar1 yapilmistir. Kamu I¢ Kontrol Eylem Standartlar1 dogrultusunda is akis semalar1



olusturulmus, hassas gorevler tanimlanmig ve diger gerekli uygulamalar yiriirlige
konulmustur. Belirtilen bu hususlar seffaflik ve hesap verilebilirlik adina, birim web sayfasi
tizerinden tiim paydaslarin agik erisimine sunulmus, kolay ve giincel erisim saglanmasinin yani
sira birime ait bir¢ok akademik ve idari faaliyetin kamuoyu ile bu sayfa tizerinden duyurulmasi
saglanmistir. Besikdiizii MYO — Web Sayfasi

2025 yili BIDR sonuglarma gore birimin stratejik amag ve hedeflerinin, Trabzon Universitesi
(TRU) 2021-2025 yillarini kapsayan Stratejik Plani’nda belirtilen stratejik amag ve hedefleri
ile uyumlu oldugu goriilmiistiir TRU Stratejik Plan1 (s.2; s.81). 2024 yili BIDR kapsaminda

gelistirmeye agik yonlerini iyilestirmek adina yiiriitiilen kalite siireclerinde bir kisim siireglerin
iyilestirilebildigi bir kisminin ise iyilestirilemedigi goriilmiistiir. Ozellikle bazi kalite
siireglerine yonelik Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al - PUKO g¢evriminin yerine
getirilemedigi, s6z konusu siireglere dis paydas katiliminin istenilen diizeyde temin edilemedigi
tespit edilmistir. Bu kapsamda BMYO’nun gelecek yillara ait dncelikleri arasinda asagidaki

hususlar yer almistir:

e PUKO g¢evriminin tiim akademik ve idari birimlerdeki siireglere yayginlastiriimas,

o Ic kontrol sistemine ydnelik faaliyetlerin TRU destegi ile yiiriitiilmesi,

e Olgme ve degerlendirme siireglerinin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinimn
gelistirilmesi,

o Egitim ve 6gretim siireglerinin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin gelistirilmesi,

e Arastirma ve Gelistirme siireglerinin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin
gelistirilmesi,

o Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi ve iyilestirme kapsaminda gerekli
egitimlerin verilmesi,

o ¢ ve dis paydaslara iliskin geri bildirim mekanizmalarinin iyilestirilmesi,

o Kalite siireclerine dis paydas katiliminin artirllmasimna yonelik ¢alismalarin
gelistirilmesi,

e Mezun takip sisteminin etkin kullanilmasi.
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2. Tarihsel Gelisimi:

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu (BMYO, Birim) 1992 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi (KTU) biinyesinde faaliyetine baslamis olup 2018 yilinda Trabzon Universitesi
(TRU) biinyesine aktarilarak faaliyetlerini devam ettiren bir 6n lisans egitim kurumudur. Bu
kapsamda ilgili siire¢ kisaca asagidaki sekilde gelismistir:

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-
2 maddesine gore 10.11.1992 tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde kurularak,
Teknik Programlar kapsaminda orgiitlenmesini tamamlayip 1994-1995 egitim ve dgretim
yilinda ilk &grencilerini alarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2003-2004 egitim
ve ogretim yilinda Sosyal Programlar kapsaminda Pazarlama programi ile Muhasebe ve Vergi
Uygulamalart Programi, 2005-2006 egitim ve 0gretim yilinda Biiro Hizmetleri ve Yonetici
Asistanlig1 Programi, 2006-2007 egitim ve dgretim yilinda Isletme Yonetimi Programi, 2010-
2011 egitim ve ogretim yilinda Dig Ticaret Programi, 2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda
Cagri Merkezi Hizmetleri Programi acilmigtir. 2022 yilinda ise E-Ticaret ve Pazarlama
Programi a¢ilmis olup heniiz orgiitlenmesini tamamlamadigi i¢in pasif program durumundadir.

TRU’niin kurulum siirecinde teknik programlar KTU’ye devredilmis olup BMYO
biinyesinde sadece sosyal programlarin kalmasi temin edilmistir. Bu kapsamda BMYO

akademik birimleri soyledir:
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Akademik Birimler

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii:
= Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi Programi
= (Cagn1 Merkezi Hizmetleri Programi
Dis Ticaret Bolimii:
= Dis Ticaret Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii:
=  Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii:
* Pazarlama Programi
» E-Ticaret ve Pazarlama Programi (Pasif program)
Y 6netim ve Organizasyon Boliimii:

» [sletme Yonetimi Programi

Bu programlarin 2025 yil1 igerisinde 506 kiz ve 636 erkek 6grenci olmak {izere toplam
1.142 kayith 6grencisi olmustur. 2025 yilinda, birim kadrosundaki 26 akademik personelin 3’
merkez yerleskede gorevlendirilmis olup, kalan 23 akademik personeli ve 20 idari personeli ile
egitim ve dgretim faaliyetleri yliriitilmiistiir.

BMYO Akademik Personeli

BMYO idari Personeli

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, Trabzon sehir merkezine 45 km mesafede
bulunmaktadir. 18.553 metrekare arazi iizerine kurulu yerleske alani vardir. Yerleske alani
icerisinde; 1 adet idari bina, 1 adet derslikler binasi, 1 adet akademik personel binasi, 1 adet
yemekhane, 1 adet kantin, 1 adet 150 kisilik konferans salonu, 1 adet 30 kisilik bilgisayar
laboratuvari, 1 adet 20 kisilik ¢agri merkez laboratuvari, 1 adet okuma/galisma salonu, 1 adet
futbol-hali sahasi, 1 adet voleybol- basketbol hali sahasi ve 1 adet tenis kortu, 1 adet giivenlik
birimi bulunmaktadir. Bunun yam sira ¢evre diizenleme ve peyzaj olarak ¢imlendirilmis
alanlari, siis ve bahge bitkileri ile yesil alanlara sahip olup yerleske icerisinde dolasmaya, oturup
dinlenmeye ve bir¢ok sosyal etkinligin yapilmasina uygun bir yerleskeye sahiptir.

BMYO imkéanlar
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon

Ulkemize ve insanliga yararli, bilgi birikimine sahip, yenilik¢i diisiinen, arastirmaci ve

uygulamaci nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren bir meslek yliksekokuludur.

Vizyon

Mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek standartlara

sahip, uluslararas1 platformda aranilir nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren bir meslek

ylksekokulu olmaktir.

Degerler

Adalet ve liyakat

Temel hak ve hiirriyetlere saygi

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
Evrensellik

Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik
Diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
Toplam kalite yonetimi ve tiretkenlik
Hosgorl ve algak goniilliiliik

Ozgiirliik ve sorumluluk

Ozgiiven ve disiplin

Dogaya ve ¢evreye saygi

Toplumsal sorumluluk ve paylagim
Ogrenci merkezli yonetim anlayist

Hayat boyu 6grenme

Yiiksekokulun misyonu, vizyonu, politikalari ve stratejik amag ve hedefleri web

sayfamiz lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Besikdiizi MYO — Web Sayfasi

Besikdizi MYO — Kalite Politikasi
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Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani kapsaminda; ongoriilen Meslek
Yiiksekokulu Hedefleri

Hedef 1.1: Egitim programlarinin niteligini
Amag 1.Yilksekogretimde egitim-
. . o artirmak.
ogretim faaliyetlerinin . o
Hedef 1.3: Ogretim elemanlarinin niteligini
ulusal/uluslararasi standartlara
gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek.
tasinmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin
Hedef 1.4: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde degisim
saglanmast
programlarini yayginlastirmak.

Hedef 2.1: Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik
ve niteligini arttirmak.

Hedef 2.2: Ulusal, uluslararas: ve kurumsal

N bilimsel aragtirma projelerinin sayin1 arttirmak,
Amag 2. Bilimsel arastirma ve .
o _ . proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasini saglamak.
gelistirme faaliyetlerinin ‘ o
o ‘ Hedef 2.3: Akademik personele yonelik bilimsel
gliclendirilmesi _ o
arastirma imkan ve desteklerini gelistirmek.
Hedef 2.4: Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma,
yenilikgilik ve girigsimcilik becerilerini

gelistirmek.

Hedef 3.3: Paydaslarla birlikte toplumsal

o duyarliligin arttirilmasinda iiniversite-paydas
Amag 3. Paydagslarla iletisim ve S
o o ) isbirligini gelistirmek.
etkilesimin gelistirilmesi .
Hedef 3.4: Ogrencilerin sosyal ve kisisel

gelisimlerini desteklemek

Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Planin temel performans gostergeleri Stratejik

Planda yer almaktadir. Trabzon Universitesi Stratejik Plani (s.2)
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BMYO Akademik ve Idari Birimler Organizasyon Semasi
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Besikdiizii MYO — Organizasyon Semasi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Besikdiizii MY O yonetisim modeli ve idari yapisi, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809
Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile diizenlenmistir. Bu ¢ercevede Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu
olusturulmus olup, ilgili mevzuata uygun organizasyon yapilanmasina da gidilmistir

[1_ OD2][2_0OD2][3_0OD2]. Birimin kalite yonetim siire¢leri kapsaminda gorev tanimlari,

hassas gorevler ve is akis siiregleri olusturulmustur [4_OD2][5_OD2][6_OD2]. Birim

komisyon ve kurullari, komisyon ¢alisma usul ve esaslar1 ile paydas 6nceliklendirme tablolari

belirlenmis durumdadir [7_OD3][8_OD3][9_OD3]. Birimde karar alma ve yo6netim

mekanizmalar1 bu kapsamda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. [ ].

Kanitlar

[1].(2)A.1.1.Yiiksekokul Kurulu

[2].(2)A.1.1.Yiiksekokul Yonetim Kurulu

[3].(2)A.1.1.Yiiksekokul Organizasyon_Semasi

[4].(2)A.1.1.Gorev. Tanimlari

[5].(2)A.1.1.Hassas_Gorevler

[6].(2)A.1.1.1s_Akis_Siiregleri

[7].(3)A.1.1.Komisyon_ve_Kurullar
[8].(3)A.1.1.Komisyon_Kurul_Koordinatérliikler Calisma_Usul_ve Esaslari
[9].(3)A.1.1.BMYO_Paydas_Analizi_ve_Onceliklendirme_Tablosu

A.1.2. Liderlik

Besikdiizi MYO’da liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Birim lideri
olan MYO Miidiirdi, yiiksekokul sekreteri ve miidiir yardimcilar ile irtibat halindedir. MYO
Miidiirii ile miidiir yardimeilar1 arasinda akademik ve idari islere yonelik yetki paylasimi

yapilmis olup birim ¢alismalar1 koordineli olarak yiiriitiilmektedir [1_OD2][2_OD?2]. Birimde

ist yonetim ile alt birimler arasinda yakin iliski bulunmaktadir. Birimler arasi yazigmalari
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tiniversitemizin bilgi/belge yoOnetim sistemi (UBYS) iizerinden yapilmaktadir [3_OD2].
Birimde yoneticiler ile akademik veya idari personelin katilimi saglanarak paylasimci ve
katilimer bir liderlik anlayisi ile kurum hizmetlerinin yiiriitiilmesine ¢aba gosterilmektedir

[4_OD3][5_0D3]. Bolim Kurullar1 ve Kalite yonetim siiregleri kapsaminda olusturulan

komisyonlar periyodik zamanlarda toplanarak gorev alanlarina yonelik durum degerlendirmesi

yaparak sonug raporlarini miidiirliige ulastirirlar [6_OD3][7_OD3].

Birimde st yonetimin yoneticilik 6zelliklerine yonelik degerlendirme anketlerinin
heniiz uygulanmamis olmasi, gelistirilmeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi Sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar
[1].(2)A.1.2.Akademik Miidiir_Yardimcisi_Yetki Alani
[2].(2)A.1.2.1dari_Miidiir_Yardimcis1_Yetki_Alani
[31.(2A.1.2.TRU_UBYS
[4].(3)A.1.2.Akademik Personel Toplanti
[5].(3)A.1.2.idari_Personel Toplant1
[6].(3)A.1.2.BSlim_Kurul Kararlari
[7].(3)A.1.2.Komisyon_Toplantilari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim, yiiksekogretime yonelik degisimleri yakindan takip etmekte ve bu degisimlere
uyum saglamak igin birim Kkalite politikasi ve {iniversitenin stratejik planinda meslek
yiiksekokulu ig¢in belirtmis oldugu hedeflerine uygun faaliyetleri yiiritmektedir
[1_OD2][2_0OD2, s.2, s.81]. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin da goriisleri alinmakta,
akademik ve idari diizenlemeler buna gore yapilmaktadir [3_OD3][4_OD3][5_OD3][6_OD3]

[7_OD3]. 2025 yili kapsaminda tiim programlara yonelik Akreditasyon uygulama siireg
hazirliklar1 baglatilmis ve bu kapsamda Akreditasyon Kurulu kurulmus olup, Muhasebe ve
Vergi Programi da akreditasyon basvurusunda bulunmustur [8_OD3][9_OD3][10_OD3]

[11_OD3]. Programlar biinyesinde danigma kurulu toplantilart yayginlastirilmaya ve tiniversite
— sektor igbirligi anlagmasi ¢alismalart yapilmaya baglamistir [12_0D3][13_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.
Kamtlar

[1].(2)A.1.3.BMYO_Kalite Politika Belgesi
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6669/akademik-birim-kalite-ekibi-abke
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6669/akademik-birim-kalite-ekibi-abke
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/FC3BBC602CDA83F2FCD8D435FE42B5EA
https://trabzon.edu.tr/Katalog/15
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/52E337C8400DA304B198D9298534AC01
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/E558CECCDE2CE48E99CA39522EEB226B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5336/ilce-protokolu-paydas-toplantisi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/6385473662CFE937F03F27AAC4AA1E08
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/F9F46EC79513C0CB1A8089B1961FB674
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/0ECBA444E496099836BF50EEFC322F61
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/7777/akreditasyon-komisyonu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/2D9E90DC1DA90F9FD8D1B468C9F1C866
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/D19FD1B5D16C35555D8D30F253505F98
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/F2D2B619E5D9B2130DA928556F1C9BC6
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/4F6603CD2FBEFFA3E15117C45C9150AF
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/FC3BBC602CDA83F2FCD8D435FE42B5EA

[2].(2)A.1.3.TRU_Stratejik Plani MYO_Amac_ve Hedefleri_s.2; s.81
[3].(3)A.1.3.Akademik Personel Toplanti
[4].(3)A.1.3.Idari_Personel_Toplanti
[5].(3)A.1.3.1lce_Protokolii_Dis_Paydas_Toplantisi

[6].(3)A.1.3.Ogrenciler_ile_Toplanti_Sonucu_Taleplerin_Degerlendirilmesi
[7].(3)A.1.3.Boliim_Kurulu_Toplantisi 9 Nolu_Karar Ornek

[8]. (3)A.1.3.Programlara_Yonelik_Akreditasyon Uyum_Calismalar1_1_Nolu_Karar
[9].(3)A.1.3.Akreditasyon_Kurulu

[10].(3)A.1.3.Muhasebe_Vergi Boliimii_Akreditasyon_Basvurusu_ Karari
[11].(3)A.1.3.Muhasebe_Vergi Boliimii_Akreditasyon _Calismalari
[12].(3)A.1.3.Program_Damisma_Kurulu_Toplantisi_Ornek
[13].(3)A.1.3.D1s_Ticaret Programi_OSB_Isbirligi Anlasmasi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Birimin, mevzuata uygun olarak ilgili caligma gruplari, kalite komisyonlari
olusturulmus, calisma usul ve esaslar1 belirlenmistir [1_OD2][2_0D2][3_0D2][4_OD2]. Is
akis ve siiregleri tamamlanmugtir [5_0OD2] [6_OD2]. Kalite El Kitab1 olusturulmustur [7_OD?2].
Paydaslarin siireglere katilimi saglanmigtir [8_OD3][9_OD3][10_OD3]. Birim faaliyetleri bu

mekanizmalar dogrultusunda yiiriitiilmekte, ilgili izleme ve iyilestirme caligsmalari

degerlendirilmektedir [11_OD3][12_0OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3. i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve
biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1].(2)A.1.4.TRU_Kalite Komisyon_Y&nergesi
[2].(2)A.1.4.BMYO_Kalite Politika_Belgesi
[3].(2)A.1.4.BMYO_Komisyonlari
[4].(2A.1.4.BMYO_Komisyon_Calisma_Usul_ve Esaslari
[5].(2)A.1.4BMYO_Akademik_ve Idari_Is Akislari
[6].(2)A.1.4.BMYO_Ogrenci_is_Akislari
[7].(2)A.1.4.Kalite_El_Kitabi
[8].(3)A.1.4.1lce_Protokolii_Paydaslari_Toplantisi

[9].(3)A.1.4.Program_Danisma_Kurulu_Siireglere_Katilim_Muhasebe Programi-Ornek

[10].(3)A.1.4.Program_Danisma_Kurulu_Siireclere Katilim_Dis_Ticaret Programi-Ornek
[11].(3)A.1.4.BMYO Béliim_Kurulu_Karari_Isletme Programi_Ornek
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[12].(3)A.1.4BMYO_Béliim_Kurulu_Karari_izleme Degerlendirme Ornek

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyu birim web sayfasi lizerinden bilgilendirilmektedir. Web sayfasi igeriklerinde
iletisim bilgileri mevcuttur ve geri bildirimler bu kanallar iizerinden de alinabilmektedir
[1_ODZ2]. Birim faaliyetleri web sayfast haberler / etkinlikler / duyurular kisimlarindan
kamuoyu ile paylasilmaktadir [2_OD2][3_0OD2][4_OD2]. Benzer sckilde birime ait sosyal
medya hesaplar tizerinden de ilgili paylasimlar yapilmaktadir [5_OD2][6_OD2][7_OD2].

Birime ait kurul kararlar1 [8_OD3][9_OD3], birim faaliyet ve birim degerlendirme raporlari

[10_OD3][11_0OD3], birim performans gostergeleri seffaflik ve hesap verebilirlik adina web

sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir [12_OD3]. Birim danisma kurulu 6nerileri ve

Ogrenci gibi dis paydaslardan aliman geri bildirimler ile izleme ve iyilestirme siirecleri

yiriitilmektedir [13_0OD4][14_OD4][15_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11.(2)A.1.5.BMYO lletisim_Bilgileri

[2].(2)A.1.5.BMYO_Web Haberler_Sayfasi

[3].(2)A.1.5.BMYO_Web_Etkinlikler Sayfasi
[4].(2)A.1.5.BMYO_Web_Duyurular_Sayfasi

[5].(2)A.1.5.BMYO_Twitter_Sayfasi

[6].(2A.1.5.BMYO_Facebook Sayfasi

[7].(2)A.1.5.BMYO_Instagram_Sayfasi

[8].(3)A.1.5.BMYO_Yiiksekokul Kurul Kararlar
[9].(3)A.1.5.BMYO_Yonetim_Kurulu_Kararlari

[10].(3)A.1.5.BMYO_Faaliyet Raporlari
[11].(3)A.1.5.BMYO_Birim_i¢_Degerlendirme_Raporlari
[12].(3)A.1.5.BMYO_Performans_Gostergeleri
[13].(4)A.1.5.Damisma_Kurulu_Onerisi_Dis_Ticaret Prg_Ornek_5-6_Nolu_Kararlar
[14].(4)A.1.5.Danisma_Kurulu_Onerisi_Pazarlama_Prg_Ornek_4 Nolu_Karar
[15].(4)A.1.5.Danisma_Kurulu_Onerisi_Muhasebe Prg_Ornek 1-2-3 Nolu_Kararlar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmis ve Kalite politikalar1 belirlenmistir

[1_OD2][2_0OD2]. Bu kapsamda tiniversitenin stratejik planindaki ama¢ ve hedeflere uygun

akademik ve idari faaliyetler yiiriitiilmektedir [3_OD2 —s.2;581]. S6z konusu faaliyetler, birim

web sayfasi lizerinden haberler ve etkinlikler olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir [4_OD?2].
Y1l sonunda olusturulan Birim Faaliyet Raporlari, Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, Birim
Performans Gostergeleri sonuglart ile de misyon, vizyon ve politikalara uygunluk
degerlendirmeleri  yapilarak izleme ve iyilestirme siire¢lerinde  kullanilmaktadir
[5_OD3][6_0OD3][7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

[1].(2)A.2.1.BMYO_Misyon_Vizyon
[2].(2)A.2.1.BMYO_Kalite Politika Belgesi
[3].(2)A.2.1.TRU_Stratejik Plan_s.2;s.81
[4].(2)A.2.1.BMYO_Web_Sayfasi Haberler Etkinlikler
[5].(3)A.2.1.BMYOQO_Faaliyet_Raporlari
[6].(3)A.2.1.BMYO Birim_i¢_Degerlendirme Raporlari
[7]1.(3)A.2.1.BMYO_Birim_Performans_Gostergeleri

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Besikdiizi MYO, fniversitemizin stratejik plant kapsaminda yiiksekokullar igin
tanimlanmis olan stratejik amag ve hedeflerine tabidir [1_OD2]. Universitemizin 2021-2025
Stratejik Plan1 kamuoyu ile paylasilarak amag ve hedefler tanimlanmistir [2_OD2 - 5.2;5.81).

Birim akademik ve idari faaliyetleri bu ama¢ ve hedefler dogrultusunda yapilir
[3_OD3][4_OD3][5_0OD3][6_0OD3]. Yil sonunda gergeklestirilen faaliyetlere yonelik birim

Performans Gostergeleri tizerinden ilgili izleme ve degerlendirme siiregleri yiiriitiiliir [7_OD3].
Birimde ayr1 bir Stratejik Plan bulunmayisi, gelismeye acik yon olarak

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/EEBB6CA605D619A1EAE871F827C8AECE
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5930/dis-ticaret-bolumu-besikduzu-organize-sanayi-bolgesi-dis-paydas-ziyareti-ve-teknik-gezisi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5955/egitimde-olcme-ve-degerlendirme-cevrimici-egitim-semineri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6654/myo-bolum-performans-gostergeleri

Kanitlar
[1].(2)A.2.2.BMYO_Stratejik_Amag¢_ve Hedefler
[2].(2)A.2.2.TRU_Stratejik_Plan_s.2:5.81

[3].(3)A.2.2. Akademik Personel Toplanti Kararlari
[4].(3)A.2.2.1dari_Personel_Toplanti_Kararlart

[5].(3)A.2.2.Amac_ve Hedeflere Uygun_Faaliyet-Ornek]1
[6].(3)A.2.2.Amac_ve Hedeflere Uygun_Faaliyet-Ornek2
[7].(3)A.2.2.BMYQ_Performans_Gdostergeleri

A.2.3. Performans yonetimi
Birim, TRU Performans Gostergeleri kapsaminda YOKAK performans verilerine de
tabidir [1_OD2]. S6z konusu performans verileri, ii¢ aylik / alt1 aylik ve y1llik periyotlar bazinda

Veri Izleme Komisyonlari tarafindan izlenir ve raporlagtirilir [2_0OD2][3_OD3]. Bu verilere

iligskin y1llik sonuglar raporlastirilarak birim faaliyet raporu ve birim performans gostergeleri
olarak izleme ve iyilestirme siireglerinde kullanilir. Ilgili sonuclar web sayfas: {izerinden

kamuoyu ile de paylasilir [4_OD3][5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kamtlar

[1].(2)A.2.3.TRU_Performans_Géstergeleri

[2].(2)A.2.3.BMYO Veri_Izleme Komisyonlari
[31.(3)A.2.3.BMYO_Veri_Izleme_Komisyonu_Toplantisi
[4].(3)A.2.3.BMYO_Faaliyet_Raporlari_s.26-27
[5].(3)A.2.3.BMYQ_Performans_Gdostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde tniversitemiz biinyesinde olusturularak bilgi ve belge yonetimine imkan
saglayan, personel ve Ogrenciler tarafindan kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi-
UBYS / Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS [1L_OD2] mevcuttur. Bunun yami sira; Uzaktan Egitim
Sistemi [2_OD3], Kiitiiphane Hizmetleri Sistemi [3_OD3], Ders Bilgi Paketi Sistemi
[4_0OD3], Mezun Bilgi Sistemi [5_0OD3], TRU Dijital Hizmetler Sistemi gibi bir¢ok farkli
bilgi yonetimi sistemleri de kullanilmaktadir [6_OD3]. Bu sistemlerin gizliligi, giivenirligi
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tiniversitemiz bilgi islem dairesi bagkanlig1 tarafindan temin edilir [7_OD?2].
Birimde Fiziksel belgeler iizerinden de bilgi yonetim siireci uygulanir. Bu kapsamda
forma ve dilekgeler iizerinden birime ulasan akademik-idari / 6grenci bildirimlerine yonelik

ilgili stiregler yiritilir [8_OD2][9_OD2]. Olusan tiim fiziksel belgeler (derslere ait sinav

evraki dahil) her yil diizenli olarak dosyalama ve arsivleme siirecine alinir [10_OD2]
[11_OD?2]. Yasal siirecini tamamlayan arsiv evraki, geri doniisiim mekanizmalar1 kapsaminda
mevzuata uygun olarak imha edilir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve &gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

[1].(2)A.3.1.TRU_Bilgi/Belge_Yonetim_Sistemi_UBYS/OBS

[2].(3) A.3.1.TRU Uzaktan_Ogretim_Sistemi UZEM

[3].(3) A.3.1.TRU_Kiitiiphane Sistemi _Veri_Tabam_Hizmetleri

[4].[3) A.3.1.TRU Ders_Bilgi_Paketi_Sistemi

[5].(3) A.3.1.TRU Mezun_Bilgi_Sistemi

[6].(3) A.3.1.TRU_Dijital Hizmetler_ Sistemi

[7].(2) A.3.1.TRU Bilgi_islem Dairesi_Baskanlig
[8].(2)A.3.1.BMYO_Akademik/idari_Formlar
[9].(2)A.3.1.BMYO_Ogrenci_Formlar/Dilekceler

[10].(2)A.3.1.BMYO_Evrak Akisi_Dosyalama_Prosediirii
[11].(2)A.3.1.BMYO_Arsiv_Yonetim_Siireci

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Birimde akademik ve idari personele yonelik insan kaynaklar1 yonetimi ilgili mevzuat
kapsaminda olmak {izere ftniversitemiz Personel Daire Bagskanligi koordinasyonunda

yiiriitiilmektedir [1_OD2][2_0OD?2]. Ihtiya¢ durumuna gére gerek idari gerek akademik personel

talepleri Personel Daire Baskanligi’na iletilmektedir. Akademik kadro ihtiya¢ durumu Norm
Kadro mevzuatina gore takip edilmektedir [3_OD2][4_OD2][5_OD][6_OD3]. Akademik

unvan ylikselmesi nedeniyle olusan kadro ihtiyacina yonelik birim talepleri, periyodik olarak
yil bazinda Personel Daire Bagkanligi’na iletilmektedir [7_OD3]. Egiticilerin egitimi nitelikli
hizmet i¢i egitimler diizenlenerek akademik personelin gelisimine katki sunulmaktadir

[8_OD3][9_OD3]. Yil bazinda 6ne g¢ikan 6zverili ¢alismalari nedeniyle akademik ve idari

personele Miidiirliilk Makami olarak Tesekkiir Belgesi takdim edilerek motivasyon saglanmaya
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calistimaktadir [10_OD3][11_OD3]. Birim bazinda akademik ve idari personele yonelik TRU

Anket Sistemi tizerinden memnuniyet anketleri de uygulanmakta ve insan kaynaklar
yonetimine yoOnelik elde edilen sonuglara gore ilgili izleme ve iyilestirme siirecleri
degerlendirilmektedir [12_0OD2].

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar taniml siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

[1].(2)A.3.2.TRU_Personel_Daire_Baskanlig

[2].(2)A.3.2.TRU_Personel Mevzuat_Sayfasi
[3].(2)A.3.2.TRU_Personel Norm Kadro Sayfasi_ve Ilgili Mevzuat
[4].(2)A.3.2.Norm_Kadro_Yonetmeligi

[5].(2)A.3.2.BMYO_Norm_Kadro_Cetveli
[6].(3)A.3.2.BMYO_Ogretim_Eleman1_Kadro_istegi
[71.(3)A.3.2.BMYO_Unvan_Yiikselmesi_Ogretim Uyesi_Kadro_istegi

[8].(3)A.3.2.Egitim Semineri Ogrenci Psikolojisi ve Sinif Yonetimi

[9].(3)A.3.2.0grenci_Psikolojisi_ve_Simif Ydnetimi_Egitimi_Degerlendirme_Tutanag:
[10].(3)A.3.2. Akademik_Idari_Personele Tesekkiir Belgesi Takdimi

[11].(3)A.3.2.Akademik idari Personele Tesekkiir Belgesi Takdimi_Tutanag
[12].(2)A.3.2.TRU_Anket_Sistemi

A.3.3. Finansal yonetim

Birimin ayr1 bir biitgesi olmayip merkezi yonetim biitce uygulamalarina tabidir. Merkezi
yonetim biitce uygulamalar1 kapsaminda birim icin 6ngoriillen harcamalara yonelik biitce
hazirlama prosediirii tanimhidir [1_OD2]. Birim biit¢e kullanimini, merkezi yonetim biitgesi
imkanlar1 ile mevzuata uygun olarak gergeklestirmektedir [2_0OD2][3_OD?2]. Biitge kullanim1

okul yonetimi tarafindan yapilir, izlenir ve {niversitemiz Strateji Daire Baskanligi’na
raporlanir. S6z konusu biitge kullanimi birim faaliyet raporlarina islenir, kamuoyu ile de
paylasilir [4_OD3 —s.25].

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

[1].2)A.3.3.BMYO_Biit¢e Hazirlama_Prosediirii

[2].(2)A.3.3.Merkezi_Yonetim_Biitce Kanunu_2025_Yili
[3].2)A3.3.TRU_Biitcesi 2025 _Yili
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[4].(3)A.3.3.BMYO_Biitce Kullanimi1_Faaliyet Raporlari_s.25

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Birimde siireclerin yonetimi; yiiksekOgretim mevzuati [1_OD2] ile {iniversitemiz
yonetmelik, yonerge ve kararlar1 dogrultusunda yiiriitiillmektedir [2_0OD?2]. Siire¢lere yonelik
kontrol faaliyetleri, akademik/idari ve o&grencilere yonelik is akislari tanimlanmistir
[3_0D2][4_0OD2]. Ilgili siiregler; MYO yiiksekokul kurulu kararlari, yiiksekokul ydnetim

kurulu kararlari, boliim kurulu kararlar ya da kalite yonetim stiregleri kapsaminda ortaya ¢ikan

kararlar sonucunda da yiiriitiilmektedir [5_OD3] [6_OD3][7_OD3][8_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

[1].(2)A.3.4.Yiiksekogretim_Mevzuati

[2].(2)A.3.4.TRU_Yonetmelikler Yénergeler ve Senato_Esaslart
[3].(2)A.3.4.BMYO_Kontrol_Faaliyetleri_Akademik ve Idari Is Akis Siirecleri
[4].(2)A.3.4BMYO _Ogrenci_Is Akis_Siiregleri
[5].(3)A.3.4.BMYO_Yiiksekokul Kurul Karari_Ornegi

[6].(3)A.3.4 BMYO_Yénetim Kurulu_Karar1_Ornegi

[7].(3) A.3.4.BMYO_ Boéliim_Komisyon_ Kararlari

[8].(3) A.3.4.BMYO_Kalite Komisyonu_Toplanti/Kararlari

A.4. Paydas Katilhmi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Birimin paydas analizi yapilmistir [1_OD2]. Ogretim elemanlari, idari personel ve
ogrenciler ile diger dis paydaslari kapsayan katilimci faaliyetler uygulanmaktadir
[2_OD3][3_OD3][4_OD3][5_0OD3]. Zaman zaman sektor temsilcisi dig paydas ziyaretleri

yapilir [6_OD3]. Alinan geri bildirimler iizerinden ilgili izleme ve iyilestirme siiregleri

yiritillmektedir [7_OD4][8_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4. Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

[1].(2)A.4.1.Paydas_Analizi

[2].(3)A.4.1.Akademik Personelin_Karar_Siireglerine_Katilimi
[3].(3)A.4.1.idari_Personelin_Karar_Siireglerine_Katilimi

[4].(3)A.4.1.0Ogrenciler_ile_Toplanti_Planlama_Ornegi
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https://trabzon.edu.tr/S/4237/mevzuat
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4373/kontrol-faaliyetleri-standartlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4412/is-akislari-ogrenci-isleri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/A4E5BC1F3A664C29296907A4294F57AB
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/4648470CD72082DCFD1BBF6E0E24DA37
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6607/bolum-komisyon-kararlari
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6607/bolum-komisyon-kararlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6669/akademik-birim-kalite-ekibi-abke
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/C0CDE987474879052F7F959D2BEEA92D
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/52E337C8400DA304B198D9298534AC01
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/E558CECCDE2CE48E99CA39522EEB226B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2789/mesleki-soylesiler-3
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/E07D6339E27904E1F52FD16B23C2224C
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/A0CFB284F8CCD5A66B79B83D1F88D734
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/D874A2728686B3040B8337B8378BF87E
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/C0CDE987474879052F7F959D2BEEA92D
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/C0CDE987474879052F7F959D2BEEA92D
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/52E337C8400DA304B198D9298534AC01
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/52E337C8400DA304B198D9298534AC01
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/E558CECCDE2CE48E99CA39522EEB226B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/E558CECCDE2CE48E99CA39522EEB226B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2789/mesleki-soylesiler-3

[5].(3)A.4.1.D1s_Paydas_Program Damisma_Kurulu_Toplanti_Ornegi
[6].(3)A.4.1.Sektor Temsilcisi_Dis_Paydas Ziyareti
[71.(4)A.4.1.Ogrencilerden_Alinan_Geri_Bildirimler Degerlendirme-Ornek|1
[8].(4)A.4.1.Ogrencilerden_Almman_Geri_Bildirimler Degerlendirme-Ornek2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin geri bildirimlerine yonelik ¢esitli mekanizmalar vardir ve etkin olarak
kullanilmaktadir. Okulumuz web sayfasi iizerinden paylasilan iletisim kanallar1 [1_OD2],
ogrenci talep formlar1 [2_OD2], 6gretim elemanlari iletisim bilgileri [3_OD2], tiniversitemiz
ve okulumuz iletisim bilgileri [4_0OD2], Okul Miidiirii-Ogrenci bulusmalar1 [5_OD3], Bsliim
Bagkan1-Ogrenci bulusmas: mekanizmalari mevcuttur [6_OD3]. Dilek-Sikayet Kutusu
tizerinden gelen taleplere yonelik yapilan iyilestirmeler yapilmaktadir [7_OD3]. Web-anketi
gibi cesitli mekanizmalar ile &grencilerden geri bildirimler alinmaktadir ve iyilestirme

stireclerinde kullanilmaktadir [8_OD3][9_OD3]. Bunun yani sira zaman zaman 6grenciler ile

mezun Ogrenciler bir araya getirilerek etkinlikler / soylesiler diizenlenerek geri bildirimler
alinmaktadir [10_OD3]. Ayrica okul miidiirii ile miidiire yazin mail adresi ilizerinden direkt
iletisim imkam vardir. Ogrencilerin bu mail adresi {izerinden talep ve istekleri degerlendirilip
sonuca ulastirilmaktadir [11_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3. Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar

[1].2)A.4.2.BMYO_Web_Sayfasi
[2].(2)A.4.2.BMYO_Ogrenci_Basvuru_Talep_Formlari/Dilekceler
[3].2)A.4.2.BMYO_Akademik_Personel_iletisim_Bilgileri

[4].2)A.4.2.TRU_ve BMYO_lletisim_Bilgileri
[5].(3)A.4.2.0kul_Miidiirii_Program_Ogrencileri_Géoriismesi

[6].(3)A.4.2.B6liim_Baskani Program_Ogrencileri_Gériismesi_ve Anket_Sonuglar

[7].(3)A.4.2.Dilek-Sikayet Kutusu Basvuru_ve_lyilestirmeleri
[8].(3)A.4.2.Web_Anketi_Uygulamasi-Bir_Ders_Ornegi
[9].(3)A.4.2.Web_Anket Sonuglari_Degerlendirmesi

[10].(3)A.4.2.Program_Ogrencileri_Mezunlar Bulusmasi

[11].(3)A.4.2 Miidiire_Yazin_Eposta_Uygulamasi_ve_lyilestirmeler

18
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/E07D6339E27904E1F52FD16B23C2224C
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/4907/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-danisma-kurulu-uyesi-ziyaretleri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/A0CFB284F8CCD5A66B79B83D1F88D734
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/A0CFB284F8CCD5A66B79B83D1F88D734
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/D874A2728686B3040B8337B8378BF87E
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/D874A2728686B3040B8337B8378BF87E
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/3164/formlar-dilekceler
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5130
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Iletisim/5130
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/AEDF44303A76F4531DC6FD27107D07E4
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/796628A36493F20513581894E288BEFF
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/547F1D837C55B9700CC10F7F102EE0F2
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdowkFmZq0KaROO9lZFfBN2EYf-9_8AgEJuiAz-H5xnPA-6-w/viewform
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/F1071B03841A96195A9A4C9B25D355CD
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/CA2C99298BE3285390AC75D095F11260
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/8A04C4C1339B482615467EFFF5FAC5CC
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/3164/formlar-dilekceler
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5130
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Iletisim/5130
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/AEDF44303A76F4531DC6FD27107D07E4
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/796628A36493F20513581894E288BEFF
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/547F1D837C55B9700CC10F7F102EE0F2
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdowkFmZq0KaROO9lZFfBN2EYf-9_8AgEJuiAz-H5xnPA-6-w/viewform
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/F1071B03841A96195A9A4C9B25D355CD
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/CA2C99298BE3285390AC75D095F11260
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi vardir, mezuniyet asamasina gelmis
Ogrencilerimiz bu sisteme yoOnlendirilerek kayit olmalari istenir [1_OD2]. Okulumuz web
sayfast / Mezun meniisii kapsaminda mezun iligkilerine yonelik sayfa ve igerikler
olusturulmustur [2_0ODZ2]. Mezunlar ile iligkilerin aktif olarak devam ettirilmesi saglanir ve bu
kapsamda mezun 6grenci is yeri ziyaretleri yapilir [3_OD3]. Mezun dgrenciler okula davet
edilir ve program ogrencileri ile karsilikli sdylesiler yaparak fikir-bilgi-tecriibe aligverisine

imkan saglanir [4_OD3][5_OD3]. Program danisma kurulu kararlarina mezun 6grenci katilimi

saglanir [6_OD3]. Zaman zaman uygulanan anket gibi yontemler ile mezunlardan geri bildirim

alinarak izleme ve iyilestirme siiregleri kapsaminda degerlendirilir [7_OD3][8_OD3][9_OD3].

Birim diizeyinde mezun iligkilerine yonelik istenilen diizeyde bir yonetsel sistem heniiz
olusturulamamais olup gelistirmeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.
Kamtlar
[1].2)A.4.3.TRU_Mezun_Bilgi_Sistemi
[2].2)A.4.3.BMYO_Web_Sayfasi/Mezun_Meniisii

[3].(3)A.4.3. Mezun_Ogrencimizi_Isyerinde Ziyaret
[4].(3)A.4.3.Mezun Ogrenci Bulusmalar1 Planlamasi
[5].(3)A.4.3.Mezun Ogrenci Bulusmalari

[6].(3)A.4.3 Program_Danisma_Kurulu_Karari_Mezun_Ogrenci_Katilimi
[7].(3)A.4.3 Mezun_Ogrencilere_Anket Uygulamasi_Ornek]
[8].(3)A.4.3. Mezun_Ogrencilere_Anket Uygulamasi_Ornek2
[9].(3)A.4.3. Mezun_Ogrenci_Anket_Sonuclari_Degerlendirmesi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Ilgili siireglere yonelik yiiksekokul uygulamalari, iiniversitemiz uluslararasilasma
politikalar1 kapsamimda Dis Iliskiler Kurum Koordinatérliigii’niin  ydnlendirmeleri

dogrultusunda yiiriitilmektedir [1_OD2][2_OD2]. Onlisans programlari kapsaminda

ogrenciler agisindan Erasmus imkanlar1 s6z konusu oldugu i¢in okulumuzda Erasmus
Degisim Koordinatorliigii olusturulmustur [3_OD2]. Oryantasyon Kilavuzu kapsaminda yeni

kayit yaptiran 6grencilere yapilan oryantasyon egitimleri igeriginde degisim programlari
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/8982/erasmus-degisim-programi-koordinatorlugu

hakkinda gerekli bilgilendirme ve yonlendirme yapilir [4_OD2]. Programlarin miifredatinda
yer alan Kariyer Planlama dersi igeriginde degisim programlari konusu islenir [5_OD?2].
Degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme egitimleri planlanir ve uygulanir

[6_OD2][7_OD2]. ilgili egitim seminerleri ve toplantilar1 diizenlenir [8_OD3][9_OD3].

Yaygin Egitim / Halk Egitim uygulamalar1 kapsaminda yabanci dil egitimi kurslarina
ogrenciler yonlendirilir ve izlenir [10_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimec1r bigimde
islemektedir.

Kanitlar

[1].2)A.5.1.TRU Dss_liliskiler Kurum_Koordinatdrliigii
[2].2)A.5.1.TRU_Erasmus_Web_Sayfasi
[3].(2)A.5.1.BMYO_Erasmus_Degisim_Koordinatdrleri

[4].(2) A.5.1.BMYO_Oryantasyon_Kilavuzu_s.3

[5].(2)A.5.1.Kariyer Planlamasi Dersi Icerigi

[6].(2)A.5.1.Degisim Programlan Bilgilendirme Planlamasi 2 Nolu Karar

[7].(2)A.5.1.Degisim_Programlar1_Egitimi/Planlama_Uygulamasi
[8].(3)A.5.1.BMYO_Erasmus_Bilgilendirme Egitimi
[9].(3)A.5.1.BMYO_Erasmus_Bilgilendirme_ Egitimi_Tutanagi
[10].(3)A.5.1.Halk_Egitim_Kurslarma Katilim_izleme

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Birimde uluslararasilagma kaynagi olarak; insan kaynaklarina yonelik yetkinlik durumu
mevcuttur. Birim biinyesinde gorevli dokuz (9) 6gretim tiyesi, {i¢ (3) doktora derecesine sahip
ogretim gorevlisi vardir. Birim kadrosunda olup, merkez yerleskede gérevlendirilmis bulunan
bir (1) ogretim tyesi ile bir (1) doktorali 6gretim gorevlisi de vardir [1_OD2]. Birimin
uluslararasilagma ile ilgili ayr1 bir fiziki donanim, teknik imkan ve mali kaynag1 yoktur.
Birimin uluslararasilasma kaynaklari ile ilgili siirecleri, gelistirilmeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlar
bulunmaktadir.
Kamtlar

[11.(2)A.5.2.BMYO Norm Kadro Durumu
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/C849E7BA9DB9E35FF7FEDBC44AF5B177
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5642/degisim-programlari-bilgilendirme-toplantisi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/4965/erasmus-bilgilendirme-konferansi-gerceklestirildi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/04BBEB5511C90954F3AB161A97BAA6A7
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/FB924E288E7EF535258AB9F618590353
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/19404EDCFFE2CD9374DEB15B421029AC
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/19404EDCFFE2CD9374DEB15B421029AC

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Birim, liniversitemizin uluslararasilagma politikalar1 kapsaminda 6n lisans programlari
tizerinden faaliyet gosterir [1_OD2]. Bu kapsamda Akademik personelin uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde veya ¢esitli yayinevlerinde yayin yapmasi tesvik edilmektedir
[2_OD2]. Birimde 2025 yilinda TRU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verilerine gore sekiz (8)
adet yabanci uyruklu 6grenci kayitli iken degisim programlart ile gelen yabanci 6grenci yoktur.
Birimin uluslararasilasma performansi ile ilgili siiregleri, gelistirilmeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
[1].(2)A.5.3.TRU_Uluslararasilasma_Politikas1
[2].(2)A.5.3.BMYO_2025_Yili_Performans Gostergeleri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulunda program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimhi
stiregler (egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) mevcuttur [1_OD?2].
Siireglere iliskin, okulumuz kalite uygulamalar1 / Is akis formlar1 bulunmaktadir [2_0D2].
Stiregler, Boliim Komisyonu — Boliim Kurul Karari ¢alismalar lizerinden yliriitiilmektedir
[3_OD2]. llgili siireglerde dis paydaslarin katilimi dnemsenmektedir. Bu kapsamda birim ve
program danisma kurullari olusturulmus olup yapilan toplantilarla paydas gorisleri
alinmaktadir [4 OD2][5_0OD?2].

Birimde tiim programlarda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
program Ogretim kazanmimlar1 arasindaki iliskiyi gostermek amaciyla iliski matrisleri
olusturulmus ve bu matrisleri iceren ders bilgi paketleri ilgili internet sayfasinda
yayimlanmigtir. Bologna siireci bu ¢alismalarin  temelini olusturmus olup, siirecin
siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Universite Senatosu tarafindan “Bologna Esgiidiim

Komisyonu Yonergesi” kabul edilmis ve Bologna Koordinatorliigii goérevleri tanimlanmistir
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https://www.trabzon.edu.tr/S/8064/uluslararasilasma
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/297FC8E2995784C2EE0F1D78AC0B4C6C
https://www.trabzon.edu.tr/S/8064/uluslararasilasma
https://www.trabzon.edu.tr/S/8064/uluslararasilasma
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/297FC8E2995784C2EE0F1D78AC0B4C6C
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/297FC8E2995784C2EE0F1D78AC0B4C6C
https://oidb.trabzon.edu.tr/S/5979/bolum-program-acilmasi-on-lisans-ve-lisans
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/besikduzumyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/AKADEM%C4%B0K%20%C4%B0DAR%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/4-Yeni%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ve%20Program%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6607/bolum-komisyon-kararlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/5696/birim-danisma-kurulu-ve-danisma-kurullari-yonergesi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5AC4330C8B37B57995EAA708CE8A2A18

[6_OD2][7_OD2]. Birim programlarinda yer alan zorunlu ve segmeli derslere iliskin bilgiler

(dersin adi, kodu, amaci, igerigi, kazanimlari, TYYC iliskisi, haftalik ders programi, 6gretim
stratejileri, yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekilleri ile 68renci is yiikii bilgileri),
Ders Bilgi Paketi igerisinde sunulmus olup tiim programlarda ders kazanimlarinin biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a tanimlanmis ve ilan edilmistir [8_OD3].

Genel olarak degerlendirildiginde birimde program tasarim siiregleri standart hale
getirilmis olup onaylar bu siire¢ dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Danisma kurullart ile
yapilan toplantilar {izerinden ilgili degerlendirme ve 1iyilestirme siiregleri uygulanir

[9_ODA4][10_ODA4][11_0OD4][12_0OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4. Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

[1].(2)B.1.1. TRU_On_Lisans_Pro gram_Ac¢ma_Siirecleri
[2].(2)B.1.1.Besikdiizii MYO Yeni Program_Acilmasi_Is_Akis_Siireci
[3].(2)B.1.1.Besikdiizii MYO_Bo6liim_Komisyon_Vve Kararlari

[4].(2)B.1.1.Besikdiizii MYO_Birim_Danisma_Kurulu

[5].(2)B.1.1.Program_Danisma Kurullari

[6].(2)B.1.1.Bologna_Esgiidim_Komisyonu_Y6nergesi
[7].(2)B.1.1.Besikdiizii. MYO_Bologna Komisyonu
[8].(3)B.1.1.Besikdiizii MYO_Ders_Bilgi Paketi
[9].(4)B.1.1.Program _Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi_Ornek1

[10].(4)B.1.1.Program _Damsma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi_Ornek2
[11].(4)B.1.1.Program Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornek3

[12].(4)B.1.1.Program Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornek4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimde programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimli olup
derslerin dengeli bir sekilde planlanmasi saglanmaktadir. TRU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi'nde o6gretim programlarinda yer alan ders dagilimlarmin nasil
gerceklestirilecegi belirtilmistir [1_OD2]. Birim biinyesindeki tiim programlarda zorunlu-
se¢meli ders dengesi, alan ve alan dis1 dersler gozetilerek belirlenmistir [2_OD3]. Programlarda
yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersler birim internet sayfasi lizerinden “Ders Bilgi Paketi”
araciligryla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Programlarda teorik derslerin yani sira uygulama ve

laboratuvar dersleri yer almakta olup, YOK “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
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https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/BOLOGNA%20E%C5%9EG%C3%9CD%C3%9CM%20KOM%C4%B0SYONU%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6682/bologna-komisyonu
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/E18A2E2689B3DB8FE436274D61BE3BA8
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/CB32ACB36BDF9004AEDF305A480C89C2
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/F2D2B619E5D9B2130DA928556F1C9BC6
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/E07D6339E27904E1F52FD16B23C2224C
https://oidb.trabzon.edu.tr/S/5979/bolum-program-acilmasi-on-lisans-ve-lisans
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/besikduzumyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/AKADEM%C4%B0K%20%C4%B0DAR%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/4-Yeni%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ve%20Program%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6607/bolum-komisyon-kararlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6607/bolum-komisyon-kararlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/5696/birim-danisma-kurulu-ve-danisma-kurullari-yonergesi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5AC4330C8B37B57995EAA708CE8A2A18
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/BOLOGNA%20E%C5%9EG%C3%9CD%C3%9CM%20KOM%C4%B0SYONU%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6682/bologna-komisyonu
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/E18A2E2689B3DB8FE436274D61BE3BA8
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/CB32ACB36BDF9004AEDF305A480C89C2
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/F2D2B619E5D9B2130DA928556F1C9BC6
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/E07D6339E27904E1F52FD16B23C2224C
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6342/2023-ve-sonrasi-mufredat-ders-icerikleri

~ 19

Yonetmeligi” kapsaminda, isletmede mesleki egitim veya yaz donemlerinde yapilan zorunlu
staj uygulamalari bulunmaktadir [3_OD3]. Universitemizde &gretim programlarinin yapist,
ogrencilerin kiiltlirel derinlik kazanmasini ve farkli disiplinleri tanimasini saglayacak sekilde
olusturulmustur. Bu dogrultuda Kurumda Ortak Dersler Koordinatorliigii kurulmus ve Ortak
Dersler Uygulama Yonergesi olusturulmustur [4_OD2]. Buna istinaden Besikdiizi MYO
biinyesinde Ortak Dersler Komisyonu kurulmus olup bu kapsamda gerek birim gerekse boliim

bazinda planlamalar yapilmistir [5_OD3][6_OD3].

Yiiksekokulda ders gorevlendirme ilkeleri mevcut olup, gorevlendirmeler yapilirken bu

ilkelere dikkat edilmektedir [7_OD2][8_OD?2]. Derslerin dagilimi ve gérevlendirmeleri boliim

kurulu 6nerisi [9_0OD3] ile Yiiksekokul yonetim kuruluna sunulur, uygun goriilmesi halinde
onaylanir [10_OD3] ve miidiirliik makaminca ilgili 6gretim elemanina ders gorevlendirmesi
yazilir [11_OD3]. Birimde tiim akademisyenlere Ders Dagitim Esaslari 4/b kapsaminda
uzmanlik alani, is yiiki, idari gérev durumu, gecmis donem performansi ve diger taniml
hususlar gozetilerek dengeli ders dagilimi yapilmasina dikkat edilmektedir. Dengesiz ders
dagilimi olusmasi durumunda s6z konusu derslerin uzmanlik alanlarina uygun alternatif
Ogretim elemanlar arasinda dagitilmak iizere ilgili boliim baskanliklara ve ilgili 6gretim
elemanlarina bilgi verilir, buna gore planlama ve gorevlendirme yapilmasi istenir, ilgili siire¢
egitim ve Ogretimden sorumlu Midir Yardimcist tarafindan izlenir ve iyilestirilir

[12_OD2][13_0OD4].

Programlarda yer alan ders sayist ve haftalik ders saati ogrencilerin ders disi
etkinliklerden de faydalanmasi amaciyla gerekli sekilde diizenlenmekte ve web sayfasinda ilan
edilmektedir. [14_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 4. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

[1].(2)B.1.2.TRU On Lisans_ve Lisans_Egitim_Ogretim_Y&netmeligi
[2].(3)B.1.2.Besikdiizii MYO_Miifredat ve Ders Icerikleri
[3].(3)B.1.2.Staj Uygulama_Esaslari

[4].(2)B.1.2.0rtak Dersler Uygulama_Ynergesi
[5].(3)B.1.2.Besikdiizi MYO_Ortak Dersler Komisyonu
[6].(3)B.1.2.USD-BSD_Onerileri_Yiiksekokul Kurul Karari
[71.(2)B.1.2.TRU_Ders_Gérevlendirme Y &nergesi
[8].(2)B.1.2.Besikdiizii. MYO_Ders_Dagitim_Esaslari
[9].(3)B.1.2.B6liim_Ders_Gorevlendirmeleri_Ornek
[10].(3)B.1.2.Besikdiizi MYO_Yonetim_Kurulu_Ders_Gorevlendirme
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4415/staj-uygulama-esaslari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trabzon/2024/ProofFiles/%5b2%5d(2)B.1.2-Ortak_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/8968/ortak-dersler-komisyonu-bodek
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/A4E5BC1F3A664C29296907A4294F57AB
https://trabzon.edu.tr/Share/03FC9930DF6AD5B8D17EA6C2A6CBFC76
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/BD6D088BED1C02F44F43B65C606B0613
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/E5691DB379DF23EF84FFDEBD1C19E97C
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/E17584AB514D72D6BF7E79B413FBE93A
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/FE51E59D987838293FAAFC4273271379
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/18212C8E4D88056786F12D8019C02C87
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/8A9901A6FD2BB67771E7FB585F65C5AD
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4184/ders-programlari
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6342/2023-ve-sonrasi-mufredat-ders-icerikleri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4415/staj-uygulama-esaslari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trabzon/2024/ProofFiles/%5b2%5d(2)B.1.2-Ortak_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/8968/ortak-dersler-komisyonu-bodek
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/A4E5BC1F3A664C29296907A4294F57AB
https://trabzon.edu.tr/Share/03FC9930DF6AD5B8D17EA6C2A6CBFC76
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/BD6D088BED1C02F44F43B65C606B0613
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/E5691DB379DF23EF84FFDEBD1C19E97C
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/E17584AB514D72D6BF7E79B413FBE93A

[11].(3)B.1.2.Miidiirliik_Ogretim Elemani_Ders_Gérevlendirme Yazis1_Ornek
[12].(2)B.1.2.Besikdiizii MYO_Egitim_ve_ Ogretim_Miidiir_Yardimcisi_Gorev_Tanimi
[13].(4)B.1.2.Besikdiizii MYO_Ogretim_Elemanlar1_Son_3_Yariyil_Ders_Dagilim_Dengesi
[14].(3)B.1.2.Besikdiizii MYO_Ders_Programlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Ders 6grenme kazanimlari ile program c¢iktilarinin eslestirilmesi, iiniversitemiz Ders
Bilgi Paketi sisteminde yer alan matrisler {izerinden yapilmis ve ilan edilmistir

[1_OD2][2_0D3]. Bu siirecte Ders Bilgi Paketi Hazirlama ve lyilestirme Kilavuzundan

yararlanilmigtir [3_OD3]. Program ¢iktilart ile ders 6grenme ¢iktilart eslestirilmis olup bu
hususta ders kazanimlarinin program c¢iktilar1 ile uyumunu izleme ve iyilestirmeye yonelik
caligmalar baslatilmistir. Bu amagla sinav soru kagitlari tizerindeki her bir sorunun hangi
ogrenim ciktisin1 Olctiigline dair veriler iizerinden ilgili izleme siirecinin yiiriitiilmesi
planlanmis ve bu kapsamda her bir ders diizeyinde program c¢ikti-6grenim ¢ikt1 diizeyi
analizinin yapilabilmesi igin “Sinav Analiz Formu” olusturulmus ve uygulamaya konulmustur

[4_OD2][5_0OD2]. Smavlar sonrasi ilgili analizler, birim biinyesindeki programlarda

uygulamaya gecirilmis olup ilgili degerlendirme ve iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir

[6_ODA4][7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1].(2)B.1.3.Besikdiizii. MYO_Ders_Bilgi Paketi

[2].(3)B.1.3.Ders_Ogrenme_Kazanimi_Program_Ciktis1 Eslestirmesi_Ornek

[3].(3)B.1.3.Ders_Bilgi_Paketi_Hazirlama_ve_lyilestirme Kilavuzu
[4].(2)B.1.3.BMYO_Sinav_Kagidi_Formu
[5].(2)B.1.3.Sinav_Analiz_Formu_ve Diger Akademik Formlar
[6].(4)B.1.3.Ders_Ogrenme_Ciktis1_Sinav_Analiz_Ornegi

[71.(4)B.1.3.Program Danisma Kurulu Program Ciktisi Izleme Degerlendirme

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Yiiksekokul biinyesindeki programlarda yer alan dersler, 6grencinin kazanacagi bilgi,
beceri ve yetkinliklerle ilgili dersin katkisini ifade eden ve ders saatleri ile 6grenciler i¢in
ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri dikkate alinarak hesaplanan Avrupa

Kredi Transfer Sistemine (AKTS) sahiptir. Derslerin AKTS degeri, TRU On Lisans ve Lisans
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/8A9901A6FD2BB67771E7FB585F65C5AD
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4184/ders-programlari
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/183DEDA847F58639857E7456C4207FD2
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4188/akademik-ve-idari-formlar
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/24FC75EFE152C7D5FB4692B18B676D05
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/183DEDA847F58639857E7456C4207FD2
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/trabzon/2024/ProofFiles/%5b1%5d(3)B.1.3-Ders_Bilgi_Paketi_Hazirlama_ve_Iyilestirme_K%C4%B1lavuzu.pdf
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4188/akademik-ve-idari-formlar
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Egitim-Ogretim Yonetmeligi temel almarak hesaplanmaktadir [1_OD2]. Bu dogrultuda
programlardaki her bir ders igin yapilacak faaliyetler belirlenip is yiikleri (teorik ders,
uygulama, seminer, bireysel calisma, proje, sunum simavlar, édevler, vb.) olusturularak ders
tasarimlar1  gergeklestirilmektedir. Is yiiklerine iliskin AKTS degerleri program ders
planlarinda/miifredatinda mevcut olup web sayfasinda paylagilmaktadir [2_OD3]. Birimde
yatay gecis slireci, ders muafiyet ve uyum islemleri ile ilgili siirecleri igeren uygulamalar
mevcut olup dnceki 6grenmelere yonelik is yiikii ve AKTS degerleri kontrol edilerek islem tesis

edilmektedir [3_OD2][4_OD3][5_OD3]. Tiim programlarda staj zorunlulugu olup yurt i¢i veya

yurt disindaki uygulama ve stajlarin is ytikleri belirlenerek ilgili programin toplam is yiikiine
ilave edilmektedir [6_OD2]. Birimde bu isleyise iliskin staj uygulama esaslari tanimlanmis ve
uygulanmaktadir [7_OD3]. Birim mezunlarina ayrica TRU Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Y6nerge kapsaminda diploma eki de verilmektedir [8_OD?2].

Ogrenci ve akademisyen katilimi ile; ders is yiikii / AKTS degerlendirme, izleme ve
iyilestirme siireglerinde istenilen seviyeye gelinememesi, gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kamtlar

[1]1.(2)B.1.3.0n_Lisans_ve Lisans_Egitim_Ogretim_Y&netmeligi

[2].(3)B.1.3.Besikdiizii MYO_Ders_Bilgi Paketi

[3].(2)B.1.3.Ders_Muafiyeti ve Uyum_Islemleri_Yonergesi
[4].(3)B.1.3.BMYO_Ders_Muafiyeti_ Uyum_Komisyonu_Karari_Ornegi
[5].(3)B.1.3.BMYO Besikdiizii MYO_Ders_Muafiyeti_Yonetim_Kurulu_Karar1_Ornegi
[6].(2)B.1.3.TRU_Uygulamali_Egitimler Y 6nergesi

[7].(3)B.1.3.BMYO_Staj Uygulama_Esaslari

[8].(2)B.1.3.Diploma, Diploma_Eki_ve Diger Belgelerin_Diizenlenmesine_Iliskin_Y®&nerge

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birim biinyesindeki her bir program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi tiniversitenin kalite giivence sistemi ve siirekli iyilestirme yaklagimi
dogrultusunda gergeklestirilmektedir [1_OD2]. Programlar diizeyinde igerik, yontem ve
kredilendirme gibi degisiklikler Egitim Komisyonu Yo6nergesine gore degerlendirilmektedir
[2_OD2]. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesini sistematik bir sekilde saglamak amaciyla

kurumun “Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi” kapsaminda Akademik Birim
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Kalite Ekibi, Kalite Alt Komisyonlar1 ve bolim bazinda Kalite Alt Calisma Gruplar
olusturulmustur [3_0OD2][4_0OD2].

Ders program ciktilarina ulasilip ulasilmadigl yariyil i¢i ve yariyil sonu calismalar
dikkate alinarak dersin 6gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica yariyil
sonu ve yilsonu akademik kurul toplantilarinda 6gretim programinda yer alan derslerdeki basari
durumlari, egitim-6gretim siirecinin isgleyisine yonelik mevcut durum ve ihtiya¢ duyulan
iyilestirmeler degerlendirilmektedir [5_OD3]. Birimde programlar genelinde program
ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar olusturulmus ve uygulamaya
alinmigtir. Birim programlar1 akreditasyon siirecleri kapsaminda da izlenmekte ve
giincellenmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda Muhasebe ve Vergi Programi igin ilgili
denetleyici kurulus olan MEDEK iizerinden tam akreditasyon alinmis olup, diger programlar
blinyesinde de ilgili akreditasyon ¢alismalar1 yiiriitilmeye devam edilmistir
[6_ODA4][7_0ODA4][8_OD4][9_0OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4. Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar

[1].(2)B.1.5.Kalite Giivencesi_ve_Kalite Komisyonu_YOdnergesi

[2].(2)B.1.5.Egitim_Komisyonu_Y Onergesi

[3].(2)B.1.5.Besikdiizii MYO_Kalite Komisyonlari
[4].(2)B.1.5.Boliim Kalite Alt Calisma_Gruplari
[5].(3)B.1.5.Akademik_Kurul_Toplanti_Tutanagi_Ornek
[6].(4)B.1.5.Program_Damsma_Kurulu_Toplant: Tutanagi_Ornek 1

[71.(4)B.1.5.Program Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornek2

[8].(4)B.1.5.Program Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornek3

[9].(4)B.1.5.Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanaklari

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Birimde egitim Ogretim siiregleri, st yonetim ve yiiksekokul yOnetimi
koordinasyonunda biitiinciil bir yaklasimla YOK’iin ¢erceve mevzuatinin yani sira Kurumun
olusturdugu mevzuat dogrultusunda ve akademik takvim g¢ercevesinde yiiriitiilmektedir

[1_OD2][2_0OD2]. Yiiksekokul biinyesinde siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar

tanimlanmustir [3_OD2]. Birimde her yariyil baglamadan 6nce akademik takvimde ilan edilen

tarihlere gore ders gorevlendirmeleri, ders programlar1 ve smav programlart hazirlanip ilgili
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paydaslara duyurulmaktadir [4_OD3][5_OD3]. Birimde ders programlarinin hazirlanmast, ders

telafilerinin yapilmasi ve sinav islemleri gibi siireglerin is akiglart mevcuttur [6_OD?2].

Birime ait egitim 6gretim siireclerinde yer alan her tiirlii is ve islem Universite Bilgi
Y énetim Sistemi (UBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilmektedir [7_OD3].
Egitim-6gretim siireglerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in yatay gecis islemleri, ders
muafiyet/intibak islemleri, kayit yenileme, mazeret sinavi, staj islemleri, sinava itiraz iglemleri,
disiplin islemleri, kayit dondurma, tek ders/mezuniyet sinavi gibi is akis semalar1 mevcuttur
[8_0OD2].

Birimde egitim ve 6gretim siireglerinden sorumlu bir (1) miidiir yardimcist gorev
yapmakta olup ilgili siireglerin planlanmasi ve yiiriitiillmesini koordine etmektedir [9_OD2].
Egitim ogretim faaliyetlerinde kalite standartlarinin [10_OD?2] izlenmesi ve iyilestirilmesi
egitim dgretim komisyonu ve iligkili komisyonlar tarafindan PUKO déngiisii gergevesinde

yiritilmektedir [11 OD2][12 OD2][13 OD3][14 OD3][15 OD3J]. Egitim-6gretim

stireclerinin  yonetiminin izlenmesi, paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ve bagh
iyilestirmelerin  yapilabilmesi i¢in c¢aligmalar yapilmakla [16_OD4] birlikte ilgili
mekanizmalarin olusturulmasi ve uygulanmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kamtlar

[1].(2)B.1.6.TRU_Mevzuat_Sayfasi

[2].(2)B.1.6.TRU_Akademik _Takvim

[3].(2)B.1.6.BMYO_Gorev_Tanimlari

[4].(3)B.1.6.Ders_Programlari

[5].(3)B.1.6.Sinav_Programlari

[6].(2)B.1.6.Akademik_Islemler Is Akislari

[7].(3)B.1.6.UBYS-OBS

[8].(2)B.1.6.0grenci_Isleri_Is_Akislari

[9]1.(2)B.1.6.BMYO_Egitim_ve Ogretim_Miidiir_Yardimcisi_Gorev_Tanimi
[10].(2).B.1.6.BMYQO_Kalite Politikasi

[11].(2)B.1.6.BMYO_Egitim_Ogretim_Siirecleri PUKO_Déngiisii
[12].(2)B.1.6.BMYO_Komisyon/Kurullar1_ve Calisma Usulleri

[13].(3)B.1.6.0rtak _Dersler Komisyonu_Toplantilar

[14].(3)B.1.6.Bologna_Komisyonu_Toplantilari
[15].(3)B.1.6.Akademik Kurul Toplantilart
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[16].(4)B.1.6.Paydas_Geri_Bildirimleri_izleme_lyilestirme Degerlendirmeleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimde uygulanan dgretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli, aktif katilimi tegvik
eden ve etkilesimli 6grenmeyi esas alan bir anlayisla planlanmakta ve yiritiilmektedir.
Uygulanan tiim 06gretim yontem ve teknikleri, ders bazinda ders bilgi paketlerinde
tamimlanmakta ve web ortaminda erisime agilmaktadir [1_OD2]. Egitimde Kkalitenin
artirtlmasina, gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve siirekli iyilestirilmesine katkida
bulunmak amaciyla olusturulan Danisma Kurullari diizenli olarak toplanmakta; program
yeterlilikleri, ders planlar1 ve iceriklerine iligkin kararlarda 6grenci temsilcileri, mezunlar ve dis
paydaslar boliim kurullar1 araciligiyla karar alma siireclerine dahil edilmektedir
[2_OD3][3_0OD3][4_OD3][5_0OD3].

Ogrencilerin arastirma siireglerine aktif katilimi; miifredat yapisi, uygulanan 6gretim

yontemleri ve yonlendirme mekanizmalar1 araciligtyla sistematik bigimde desteklenmektedir.
Ogretim siiregleri, teknolojinin sundugu olanaklardan yararlanilarak arastirma ve proje temelli
ogrenme yaklasimlariyla zenginlestirilmektedir. Ayrica, staj dersi kapsaminda 6grenciler
edindikleri akademik / kuramsal bilgileri uygulamaya dontistirme imkani bulmaktadir
Derslerde teorik bilgi ile uygulama arasindaki biitiinlik gozetilmekte; teknik geziler,
konferanslar ve seminerler gibi etkinliklerle 6grenme ortamlari cesitlendirilmektedir. Bu
uygulamalarin izlenmesi, paydaslarla (6zellikle 6grencilerle) birlikte degerlendirilmesi ve baglh
iyilestirmelerin yapilmasi igin gergeklestirilen faaliyetler sonrasinda dgrencilere yonelik anket

uygulamasi yapilmaktadir [6_OD3][7_OD3][8_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

[1].(2)B.2.1.BMYOQO_Ders_Bilgi_Paketi

[2].(3)B.2.1.Danisma_Kurullari_Ydnergesi

[3].(3)B.2.1.D1s Ticaret Bolumii Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

[4].(3)B.2.1.Pazarlama Programi Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

[5].(3)B.2.1. Muhasebe_ve Vergi_Bolimii_Sosyal_Sorumluluk_Dersi_Proje Raporu
[6].(3)B.2.1.D1s_Ticaret Boliimii_Trabzon Liman_Isletmeciligi_A.S. Teknik_Gezi
[7].(3)B.2.1.isletme_Yonetimi_Programi_Mesleki-Teknik_Gezi_(Trabzon Limani)
[8].(3)B.2.1.Muhasebe_ve_ Vergi_Bolimii_Mesleki_Soylesiler-4
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Birimde 6lgme ve degerlendirme siireci, {iniversitenin On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Yonetmeligi ile Senato kararlar1 gergevesinde yiiriitiilmektedir [1_OD2][2_0D2].

Derslerde kullanilacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri, ders bilgi paketlerinde 6grenme

ciktilariyla uyumlu bigimde belirlenmekte ve sinav programlari ile birlikte donem basinda web

sayfas1 lizerinden 6grencilere duyurulmaktadir [3_OD3][4_OD2][5_0OD2][6_OD3].

Ogrencilerin akademik basarilar1 hem smavlara hem de Ogrenme siirecine dayali
degerlendirme yontemleri kullanilarak belirlenmektedir. Ara smav, final ve biitiinleme
smavlarina ek olarak ddevler, projeler, uygulamalar, raporlar, grup ¢alismalari ve sunumlar gibi

farkli 6l¢me araglarindan yararlanilmaktadir [7_OD3][8_OD3].

Sinav uygulama ve giivenligine yonelik standartlastirilmis formlar, tanimlanmis

prosediirler ve yazili sinav kurallar1 bulunmaktadir [9_OD3][10_OD?2].

Dezavantajli gruplara (6zellikle gorme, isitme, dokunma, yiiriime engeli olan 6grenciler
ile gecici travmatik rahatsizligi olan Ogrenciler ic¢in ayr1 bir smnav salonu ve
yardimci/okuyucu/kodlayic1 gorevlendirilmesi yapilmaktadir) yonelik sinav mekanizmalari

bulunmaktadir [11_OD3][12_OD3]. Bu ogrencilerin engel durumuna gore uyarlanmis

soru/smavlar lizerinden 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir.

Sinav uygulamalarinin ardindan, ders ve program kazanimlarinin ne o6lgiide
gerceklestigini belirlemek amaciyla sinav sonuglar1 analiz edilmektedir. Elde edilen basari
verileri, egitim-6gretim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyumunu
artirmak amaciyla Sinav Analiz Formu hazirlanmis ve bu dogrultuda izleme caligmalar

uygulanmaktadir [13_ODA4][14_OD4][15_0OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

[1].(2)B.2.2.Trabzon Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi
[2].(2)B.2.2.TRU_Basari_Notunun_Degerlendirilmesine_Iliskin_Usul_ve_Esaslar
[3].(3)B.2.2.BMYO_Simav_Uygulama_Y éntemleri

[4].(2)B.2.2.BMYQO_Sinav_Programlari

[5].(2)B.2.2.BMYQO_Ders_Bilgi_Paketi

[6].(3)B.2.2.Sinavlara Hazirlantyoruz Bilgilendirme Toplantisi

[7].(3)B.2.2.Smnavlara_Hazirlik Konulu Boéliim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[8].(3)B.2.2.Géniilliiliik_Calismalari_Dersi_Proje_Degerlendirme_Olcegi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/trabzon/2024/ProofFiles/%5b1%5d(3)B.1.4-TRU_On_Lisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/3149369C25FEFBCECABB88652FAE2261
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4185/sinav-programlari
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=AI0onHtAZRMy4DM9hlSXfQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=AI0onHtAZRMy4DM9hlSXfQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5691/ara-sinavlara-hazirlaniyoruz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/D1DAB4A64F3922FFB96EB16299F3424E
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/59CABFE635ABB48BD686E358EDD6124A
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/D94FF0D2AD00BEA9EC1382049A677435
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4188/akademik-ve-idari-formlar
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4432/sinav-kurallari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/8489EB809801FFD56395073732ABE804
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/24FC75EFE152C7D5FB4692B18B676D05
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5004EF0DC743E36D27960713656135F6
https://trabzon.edu.tr/Share/6E96E4CA1F7EE7DE4C1695D01727CF98
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trabzon/2024/ProofFiles/%5b1%5d(3)B.1.4-TRU_On_Lisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/3149369C25FEFBCECABB88652FAE2261
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/3149369C25FEFBCECABB88652FAE2261
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4185/sinav-programlari
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=AI0onHtAZRMy4DM9hlSXfQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=AI0onHtAZRMy4DM9hlSXfQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5691/ara-sinavlara-hazirlaniyoruz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/D1DAB4A64F3922FFB96EB16299F3424E
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/59CABFE635ABB48BD686E358EDD6124A

[9].(3)B.2.2.BMYO_Sinav_Kurallari

[10].(2)B.2.2.Sinav_Siirecine_Iliskin Evraklar-Smav Giivenligi Dokiimanlari

[11].(3)B.2.2.Engelli Ogrenciler Icin Sinav Uygulamalar

[12].(3)B.2.2.0zel_Gereksinimli_Bireyler I¢in_Sinav_Uyarlama_Kilavuzu
[13].(4)B.2.2.Sinav_Analiz_Formu_Ders_Smav_Analizi_Ornek
[14].(4)B.2.2. Dis Ticaret Bolumu Ders Basar1 Oranlari

[15].(4)B.2.2. Muhasebe_ve Vergi_Boliimii_Ders Basari_Oranlari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birime 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Birim
ogrencileri, Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Sinavi — YKS ile (yurt digindan &grenci kabulii ile ilgili YOS sinavi dahil) kabul
edilmektedirler [1_OD2]. Birime yapilan yatay ge¢is kabulleri, Cift Anadal ve kurumlar arasi
gecisler i¢in; Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu ve
Trabzon Universitesi ilgili mevzuati hiikiimleri uyarinca uygulama yapilmaktadir [2_0D?2],
[3_OD2][4_OD2][5_0OD2][6_0OD2]. Birime kaydi yapilan &grencilerin, varsa Onceki

ogrenmelerinin taninmasi ve Kredilendirilmesi (ders ya da staj muafiyetleri) ile ilgili islemleri;

Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri Yonergesi, Uygulamali Egitimler Y&nergesi ve BMYO Staj
Muafiyeti Uygulama Esaslart [4_OD2][5_OD2][7_OD2] kapsaminda yiiriitiiliir. Ilgili

degerlendirmeler boliim kurulu / uyum-intibak komisyonu tarafindan yapilir [8_OD3][9_OD3].

Yapilan uyuma yonelik alman ydnetim kurulu karari iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’na-OIDB  bildirilerek &grencinin transkriptine islenir, ilgili grenciye boliim

bagkanligi araciligi ile bilgi verilir [10_OD3][11_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4. Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

[1]1.(2)B.2.3.YOKAtlas

[2].(2)B.2.3.Programlar_Arasi_Gegis/Y 6netmelik

[3].(2)B.2.3.TRU_Yatay Gegis_Esaslari_Yonergesi
[4].(2)B.2.3.TRU_Ders_Muafiyeti ve Uyum Islemleri_Yonergesi
[5].(2)B.2.3.TRU_Uygulamali_Egitimler_ Y 6nergesi

[6].(2)B.2.3.BMYO _Ders_Muafiyet_islemleri_Akis_Siireci

[7].2)B.2.3.BMYO_Staj Muafiyeti Uygulama_Esaslari
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/D94FF0D2AD00BEA9EC1382049A677435
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4188/akademik-ve-idari-formlar
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4432/sinav-kurallari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/8489EB809801FFD56395073732ABE804
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/24FC75EFE152C7D5FB4692B18B676D05
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5004EF0DC743E36D27960713656135F6
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5004EF0DC743E36D27960713656135F6
https://trabzon.edu.tr/Share/6E96E4CA1F7EE7DE4C1695D01727CF98
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112150855
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Share/406573B904EDF0BE966D265DCC701EDC
https://trabzon.edu.tr/Share/2753F452B5BE35EE0914248D7301BD88
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/1F1FA1E48901883F54AE8BA72C73BF87
https://trabzon.edu.tr/Share/406573B904EDF0BE966D265DCC701EDC
https://trabzon.edu.tr/Share/2753F452B5BE35EE0914248D7301BD88
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/3174/staj-muafiyet-sartlari-ve-belgeleri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/C0ED3C44CC3AFE06035CD8FE8F8A2DC1
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/71AEEBA9C5B1BD300103E594EE01CBDE
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/4648470CD72082DCFD1BBF6E0E24DA37
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5D28BEAD8D9CED52705A9112F38E378A
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112150855
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Share/406573B904EDF0BE966D265DCC701EDC
https://trabzon.edu.tr/Share/406573B904EDF0BE966D265DCC701EDC
https://trabzon.edu.tr/Share/2753F452B5BE35EE0914248D7301BD88
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/1F1FA1E48901883F54AE8BA72C73BF87
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/3174/staj-muafiyet-sartlari-ve-belgeleri

[8].(3)B.2.3.B6liim_Kurulu_Yatay Gecis_Bagvulari_Goriisiilmesi
[9].(3)B.2.3.Béliim_Uyum/Intibak_Komisyonu_Karari
[10].(3)B.2.3.BMYO_Ders_Muafiyeti_Yonetim_Kurulu_Karari
[11].(4)B.2.3. TRU_OIDB/Paydas_Bilgilendirme ve_islenmis_Transkript_Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere diplomalarinin yani sira 6grenim
gordiikleri programin amaglari, siiresi, yeterlilikleri, dersleri, not sistemi ve mezun oldugu
zaman devam edebilecegi iist derece programlarina iliskin bilgiler iceren diploma eki
verilmektedir [1_OD2]. Birim biinyesinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ile
Isletme Y&netimi Programi arasinda; Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanlig1 ile Cagri Merkezi
Hizmetleri Programi arasinda Cift Anadal uygulamasi mevcut olup, ilgili yonergesi kapsaminda
uygulama yapilmaktadir [2_0OD2]. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir

[3_OD3][4_OD3][5_0D3]. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml1 siireglere uygun

olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde diploma onayt ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
[11.[2)B.2.4.TRU_On_Lisans_ve Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi Madde 31/3
[2].(2)B.2.4.TRU_Cift Anadal ve Yandal Programlari_Uygulama_Yonergesi
[3].(3)B.2.4.TRU Diploma_ve_Mezuniyet_Islemleri/Sik_Sorulan_Sorular
[4].(3)B.2.4.BMYO_Mezuniyet-Diploma_Islemleri/Sik_Sorulan_Sorular
[5].(3)B.2.4.Programin_Sertifikalandiriimasi/Ders_Bilgi_Paketi_Icerikleri
[6].(3)B.2.4.BMYO Mezuniyet Siireci Is Akisi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimde sinif, laboratuvar, ders kitaplari, ¢evrimi¢i dokiimanlar ile {iniversitemiz
kiitiiphanesinde yer alan fiziksel ve e-kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte olmakla birlikte

ogrencilerimizin erisimine agiktir [1_OD2][2_OD3][3_0OD3]. Fiziksel 6grenme ortamlarina

yonelik (derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, okuma salonu/¢alisma salonu, konferans salonu,

toplant1 salonu vb. ortamlar) birim imkanlarimiz yeterli diizeydedir [4_OD3][5_OD3]. Bunun

yani sira dijital kaynaklara (e-kitap, sunu, video vb. materyaller; 6rnegin YOK Dersleri e-
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/C0ED3C44CC3AFE06035CD8FE8F8A2DC1
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/C0ED3C44CC3AFE06035CD8FE8F8A2DC1
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/71AEEBA9C5B1BD300103E594EE01CBDE
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/71AEEBA9C5B1BD300103E594EE01CBDE
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/4648470CD72082DCFD1BBF6E0E24DA37
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/4648470CD72082DCFD1BBF6E0E24DA37
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5D28BEAD8D9CED52705A9112F38E378A
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5D28BEAD8D9CED52705A9112F38E378A
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://trabzon.edu.tr/Share/69ADEE42E11957DC3FDB9E4000C0E9BF
https://oidb.trabzon.edu.tr/S/5959/mezun-olduktan-sonra-transkript-gecici-mezuniyet-belgesi-ve-veya-mezuniyet-diplomasi-belgelerimin-aslini-ya-da-onayli-fotokopisini-nereden-alabilirim
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4178/sikca-sorulan-sorular-f-staj-sonrasi-mezuniyet-sureci
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KpRuOofN01XRCXS7Xzdxdw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KpRuOofN01XRCXS7Xzdxdw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/besikduzumyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/A%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/16-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEZUN%C4%B0YET%C4%B0.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://trabzon.edu.tr/Share/69ADEE42E11957DC3FDB9E4000C0E9BF
https://oidb.trabzon.edu.tr/S/5959/mezun-olduktan-sonra-transkript-gecici-mezuniyet-belgesi-ve-veya-mezuniyet-diplomasi-belgelerimin-aslini-ya-da-onayli-fotokopisini-nereden-alabilirim
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4178/sikca-sorulan-sorular-f-staj-sonrasi-mezuniyet-sureci
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KpRuOofN01XRCXS7Xzdxdw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KpRuOofN01XRCXS7Xzdxdw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/besikduzumyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/A%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/16-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEZUN%C4%B0YET%C4%B0.pdf
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://online.trabzon.edu.tr/S/3379/platforma-giris
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4151/imkanlarimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/9AD143AEF0ACA03D91BF0D97ECD45CD6

kitaplar1 vd.) okulumuz igerisinde sunulan iicretsiz internet hizmeti (Eduroam) iizerinden erigim

saglanabilmektedir [6_OD3][7_OD3]. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanlig1 lizerinden dezavantajli gruplara yonelik bilgi kaynaklar1 diizenlenmis ve bu gruptaki
Ogrencilerimizin erisimine acgilmistir [8_OD3]. Diizenlenen oryantasyon ya da bilgilendirme
egitimleri ile 6grenciler kiitiiphane hizmetleri konusunda bilgilendirilirler, alinan geri doniis

bildirimleri ile izleme ve iyilestirme siiregleri yiirttilir [9_OD3][10_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 4. Ogrenme kaynaklarmn gelistirilmesine ve kullanimima yonelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

[1]1.(2)B.3.1.TRU_Kiitiiphane

[2].(3)B.3.1.TRU_Uzaktan_Egitim_Sistemi
[3].(3)B.3.1.TRU_Online_E-Ders_Sistemi
[4].(3)B.3.1.BMYO_Ogrenme_Ortamlari
[5].(3)B.3.1.BMYO_Okuma_Salonu_Kitapligi
[6].(3)B.3.1.TRU_Eduroam_Baglanti_Avyarlar

[71.(3)B.3.1.TRU_Kiitiiphane Veri_Tabanlari
[8].(3)B.3.1.TRU_Dezavantajli_Gruplar_I¢in_Bilgi Kaynaklari
[9].(3)B.3.1.Kiitiphane Hizmetleri Egitim_Semineri

[10].(4)B.3.1 Kiitiiphane Hizmetleri_Geri_Bildirim_Anket Sonuglari/18.Soru

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Birime kayit yaptiran her dgrenciye, ilgili yonerge kapsaminda akademik danisman

atanir ve mezun olana kadar akademik danisman tarafindan takip edilir [1_OD2][2_OD?2]. Yeni

kayit yaptiran 6grencilere, her giiz donemi basinda ilgili boliim 6gretim elemanlar1 ve akademik

danmgmalar1 nezaretinde Oryantasyon Egitimi verilir [3_OD3][4_OD3]. Ogrencilerin

danismanlarina erisim ve iletisim yontemleri tanimlidir [5_OD2]. Ogretim dénemlerinde yiiz
yiize goriisme programlar1 olusturulmustur [6_OD3]. Ogrenciler, akademik danisman
tarafindan Ogrenci Izleme Formu (&grenci portfolyosu) iizerinden ayrica takip edilir [7_OD3]
[8_OD3]. Geri bildirim mekanizmalari ile elde edilen sonuglar iizerinden ilgili izleme ve
iyilestirme siiregleri ytritilir [9_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4. Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1].[2)B.3.2.TRU_Akademik Danismanlik Y dnergesi
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https://eduroam.trabzon.edu.tr/S/2703/eduroam-baglanti-ayarlari
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2308/veritabanlari
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/7381/dezavantajli-gruplar-icin-bilgi-kaynaklari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5641/raflarin-otesinde-kutuphanede-kitap-yok-mu-konulu-seminer
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/F1071B03841A96195A9A4C9B25D355CD
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://online.trabzon.edu.tr/S/3379/platforma-giris
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4151/imkanlarimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/9AD143AEF0ACA03D91BF0D97ECD45CD6
https://eduroam.trabzon.edu.tr/S/2703/eduroam-baglanti-ayarlari
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2308/veritabanlari
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/7381/dezavantajli-gruplar-icin-bilgi-kaynaklari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5641/raflarin-otesinde-kutuphanede-kitap-yok-mu-konulu-seminer
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/F1071B03841A96195A9A4C9B25D355CD
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/F1071B03841A96195A9A4C9B25D355CD
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/akademikdanismanlik.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/27D4B6950BFE1AAE1D0B3122C44FF6CB
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/8E03C0FBFE4D33249300C7B89A607796
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2613/pazarlama-programi-ogrenci-oryantasyonu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4194/telefon-rehberi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/9E4212A97F975C249ECC10C7B55B3B87
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/B8302BC50D48DEA903DB9540F1457ACC
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/B8302BC50D48DEA903DB9540F1457ACC
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/F1071B03841A96195A9A4C9B25D355CD
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/akademikdanismanlik.pdf

[2].(2)B.3.2.Program_Ogrencilerine_Akademik_Danisman_Atanmasi

[3].(3)B.3.2.0ryantasyon_Egitimi_Karari

[4].(3)B.3.2.0ryantasyon Egitimi Yapilmasi
[5].(2)B.3.2.Akademik Danisman Iletisim Bilgileri
[6].(3)B.3.2.Akademik Danisma_Saati/Programi

[71.(3)B.3.2 .Akademik_Damsman_O Qrenci_Gt')r(ismesi_Izleme_Iyilestirme
[8].(3)B.3.2.08rencilerle Toplu Goriisme
[9].(4)B.3.2.Geri Bildirim Anket Sonuclari/20.Soru ve Digerleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimde 6grencilerin yararlandigi kampiis tesisleri ve altyapi olanaklari; agik alanlar,
spor alanlar1, yemekhane, kantin, ders ¢alisma ve okuma salonlari, bilgisayar laboratuvarlari,
konferans ve toplant1 salonlari, mescit, 1s1 santrali, lavabo birimleri ile kablolu ve kablosuz
internet baglantisi1 gibi unsurlar1 kapsamakta olup, bu imkanlar ihtiyaglara uygun nitelikte ve
yeterli diizeydedir [1_OD2]. S6z konusu tesislerin kullanimina iliskin usul ve esaslar
belirlenmis ve talimatlar ile tanimlanmistir [2_OD3]. Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
(KYK) yurtlart okulumuzun yakin c¢evresinde yer almakta olup, mevcut kontenjanlar
dogrultusunda herhangi bir kapasite sorunu bulunmamaktadir [3_OD3]. Ayrica iiniversitemiz
yerleskesi igerisinde faaliyet gosteren Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) imkanlar
ile tiniversiteye ait diger tesis ve altyapilar 6grencilerimizin erisimine agiktir [4_OD3].
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar
[1]1.(2)B.3.3.BMYO_Imkéanlar
[2].(3)B.3.3.BMYO_Kullanim_Talimatlar1_ve Uygulamalari
[3].(2)(B.3.3.Besikdiizii KYK Yurtlari_2.Sayfa
[4].(3)B.3.3.TRU_SKS_ Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimde dezavantajli (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) gruplarin egitim
olanaklarma erisim sorunu yoktur. S6z konusu 6grenciler, akademik danigmanlar1 tarafindan
yapilan bilgi formu doldurulmasi ve ilgili goriismeleri sonucu tespit edilmekte ve ilgili
yonlendirmeleri yapilmaktadir [1_OD2]. Birimin fiziki ve teknik imkanlar1 kapsaminda engelli

ogrencilerimize yonelik engelli rampalari, otopark, asansor, lavabo olusturulmustur [2_OD?2].
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/27D4B6950BFE1AAE1D0B3122C44FF6CB
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/8E03C0FBFE4D33249300C7B89A607796
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2613/pazarlama-programi-ogrenci-oryantasyonu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4194/telefon-rehberi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/9E4212A97F975C249ECC10C7B55B3B87
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/B8302BC50D48DEA903DB9540F1457ACC
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/B8302BC50D48DEA903DB9540F1457ACC
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/F1071B03841A96195A9A4C9B25D355CD
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4151/imkanlarimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4151/imkanlarimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4151/imkanlarimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/7865/kullanim-talimatlari
https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3571/sosyal-hizmetler
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4151/imkanlarimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/7865/kullanim-talimatlari
https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3571/sosyal-hizmetler
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4188/akademik-ve-idari-formlar
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/8489EB809801FFD56395073732ABE804

Engelli 6grencilere yonelik, engel durumuna gore diizenlenen sinav uyarlama / uygulama

mekanizmalari vardir [3_OD3][4_0OD3]. Okulumuz biinyesindeki Burs Komisyonu ¢aligmalari

kapsaminda ihtiyac sahibi 6grencilere SKS aracilig1 ile yemek bursu, ilge kaymakamligi —
belediye baskanligi ve is adamlar1 gibi paydaslarimiz {izerinden burs destekleri verilmeye

calistimaktadir [5_OD2][6_OD3]. Engelli bireylere yonelik okulumuz biinyesinde

olusturulmus Engelsiz Kampiis Komisyonu mevcut olup basta engelli 6grenci ve
personellerimize yonelik olmak iizere engelsiz bireylere de yonelik ¢6ziim odakli ¢caligmalari
bulunmakta olup alinan geri bildirimleri tizerinden ilgili izleme ve iyilestirme ¢alismalari

yiritiilmektedir [7_OD2][8_ODA4]. Ayrica, iiniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanlig1 tizerinden de dezavantajli gruplara yonelik bilgi kaynaklari diizenlenmis ve bu
gruptaki 6grencilerimizin erisimine agilmistir [9_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 4. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

[1].(2)B.3.4.BMYO_Akademik Danismanlik Formlari

[2].(2)B.3.4.BMYO_Imkanlarimiz

[3].(3)B.3.4.TRU_Ozel Bireyler Smav_Uyarlamalar

[4].(3)B.3.4.BMYO _Engelli Ogrenci_Sinav_Uygulamalari
[5].(2)B.3.4.BMYO_Burs_Komisyonu

[6].(3)B.3.4.BMYO_Burs_Komisyon_ Toplantisi
[7].(2)B.3.4.BMYO_Engelsiz_Kampiis_Komisyonu

[8].(4)B.3.4.BMYO_Engelsiz_Kampiis_Komisyonu_Izleme ve lyilestirme Calismalari
[9].(3)B.3.4.TRU_Dezavantajli_Gruplar_icin_Bilgi_Kaynaklari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik tesis ve altyapi olanaklari
bulunmakta olup, bu imkanlara firsat esitligi ilkesi dogrultusunda birim o6grencilerimizin
erisimi saglanmaktadir [1_OD2]. Universite, yiiksekokul ve boliim diizeyinde ¢esitli etkinlikler
planlanmakta ve uygulanmaktadir [2_OD3][3_OD3][4_OD2][5_0D2][6_OD2][7_OD3]
[8_OD3][9_OD3][10_OD3][11_0OD3][12_0OD3].

Birimde sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetlere yonelik ayri1 bir biitgenin olmayist

gelistirilmeye acik yon olarak degerlendirilmektedir
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4432/sinav-kurallari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6677/burs-komisyonu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/B1BCD49A3CDA5AAB0C1C5A9912236BAE
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6681/engelsiz-kampus-komisyonu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/F08F21A6B356A86F34E93720D5ED5451
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/7381/dezavantajli-gruplar-icin-bilgi-kaynaklari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4188/akademik-ve-idari-formlar
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4188/akademik-ve-idari-formlar
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/8489EB809801FFD56395073732ABE804
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/8489EB809801FFD56395073732ABE804
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/8489EB809801FFD56395073732ABE804
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/8489EB809801FFD56395073732ABE804
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4432/sinav-kurallari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4432/sinav-kurallari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6677/burs-komisyonu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6677/burs-komisyonu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/B1BCD49A3CDA5AAB0C1C5A9912236BAE
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/B1BCD49A3CDA5AAB0C1C5A9912236BAE
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6681/engelsiz-kampus-komisyonu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/F08F21A6B356A86F34E93720D5ED5451
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/F08F21A6B356A86F34E93720D5ED5451
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/7381/dezavantajli-gruplar-icin-bilgi-kaynaklari
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/7381/dezavantajli-gruplar-icin-bilgi-kaynaklari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4151/imkanlarimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/4886/2025-bahar-etkinliklerinde-yuksekokulumuz-cesitli-branslarda-oduller-kazandi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/4825/satranc-turnuvasi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/6385473662CFE937F03F27AAC4AA1E08
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2901/mesleki-soylesiler-5-mali-musavir-ile-bir-gun-smmm-canan-yazici-3-aralik-2025-carsamba-10-00-i-dogu-gozacan-konferans-salonu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5812/mali-musavir-ile-bir-gun-mesleki-soylesiler
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5839/sessiz-mekanlara-saygiyla-dokunuyoruz-projesi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5461/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumumuzden-geleneksel-kahvalti-bulusmasi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/4993/besikduzu-myo-da-baharin-ritmi-piknikle-geldi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/7618D6B9E8AC9B8F5CAEDE467ACC5285
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5690/besikduzu-meslek-yuksekokulu-cagri-merkezi-hizmetleri-programi-sera-golu-nde-doga-ile-ic-ice-bir-gun

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

[1].(2)B.3.5.BMYO_Imkanlar

[2].(3)B.3.5.BMYO_Spor_Odiilleri

[3].(3)B.3.5.Béliim_Ogrencileri_Satrang_Turnuvasma_Katilim
[4].(2)B.3.5.Boliim_Etkinlik Planlamasi

[5].(2)B.3.5.BMYO_Etkinlikler Duyuru_Sayfasi

[6].(2)B.3.5.Boliim_Etkinligi Duyurusu_Mesleki_Sdylesiler
[7].(3)B.3.5.B6liim_Gergeklestirilen_Etkinlik Mesleki_Sdylesiler
[8].(3)B.3.5.Boliim_Gergeklestirilen_Goniilliiliikk_Calismalari_Dersi_Projesi
[9].(3)B.3.5.Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Geleneksel Kahvalti Bulusmasi
[10].(3)B.3.5.Piknik_Etkinligi

[11].(3)B.3.5.D1s Ticaret Boliimii Acik Hava Bulusmasi

[12].(3)B.3.5.Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi Piknik Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri yiiksekogretim

ve tiniversitemiz mevzuati ve personel uygulamalar1 kapsaminda belirlenmis ve kamuoyu ile

paylasilmistir[1_OD2][2_0OD2][3_0OD2][4_OD2][5_0OD2]. Boliimde Norm Kadro planlamasi

yapilmigtir [6_OD2]. Ogretim elemani ders gérevlendirmeleri esaslari belirlenmistir ve bu

esaslara gore ilgili gérevlendirmeler yapilmaktadir [7_OD3][8_OD3][9_0OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kamtlar

[1].(2)B.4.1.2547 Sayili_Yiiksekdgretim Kanunu

[2].(2)B.4.1.2914 Sayili_Yiiksekogretim Personel Kanunu

[3].(2)B.4.1.0gretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemani_Atama_Ydnetmeligi

[4].(2)B.4.1. TRU_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Y&nergesi
[5].(2)B.4.1.TRU_Personel Daire_Baskanlig_ilgili_icerikler
[6].(2)B.4.1.BMYO_Norm_Kadro_Planlamasi
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/4886/2025-bahar-etkinliklerinde-yuksekokulumuz-cesitli-branslarda-oduller-kazandi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/4825/satranc-turnuvasi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/6385473662CFE937F03F27AAC4AA1E08
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2901/mesleki-soylesiler-5-mali-musavir-ile-bir-gun-smmm-canan-yazici-3-aralik-2025-carsamba-10-00-i-dogu-gozacan-konferans-salonu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5812/mali-musavir-ile-bir-gun-mesleki-soylesiler
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5839/sessiz-mekanlara-saygiyla-dokunuyoruz-projesi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5461/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumumuzden-geleneksel-kahvalti-bulusmasi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/4993/besikduzu-myo-da-baharin-ritmi-piknikle-geldi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/7618D6B9E8AC9B8F5CAEDE467ACC5285
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5690/besikduzu-meslek-yuksekokulu-cagri-merkezi-hizmetleri-programi-sera-golu-nde-doga-ile-ic-ice-bir-gun
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/06DCE3AE51C02C91F3806A16C9D99CBB
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/19404EDCFFE2CD9374DEB15B421029AC
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/BD6D088BED1C02F44F43B65C606B0613
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/04E2E5D093392FB2F926ABCB7B7717D2
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/E17584AB514D72D6BF7E79B413FBE93A
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/06DCE3AE51C02C91F3806A16C9D99CBB
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/06DCE3AE51C02C91F3806A16C9D99CBB
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/19404EDCFFE2CD9374DEB15B421029AC

[7].(3)B.4.1.BMYO_Ders_Gorevlendirme/Dagitim_Esaslari
[8].(3)B.4.1.B6liim_Ders_Gorevlendirme_Ornegi

[9].(3)B.4.1.Yo6netim Kurulu Karari Ders Gorevlendirme Ornegi 2 Nolu Karar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak
egitim faaliyetleri bulunmaktadir. Bu kapsamda &gretim elemanlariin Trabzon Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) sistemleri iizerinden
cevrimigi egitimlere, hizmet i¢i egitim programlarina ve sertifikasyon faaliyetlerine katilimi

mimkiindiir [1_OD2][2_0OD2]. Ayrica TRU kiitiiphane veri tabanlar1 ve elektronik bilgi

kaynaklar1 6gretim elemanlarinin kullanimina acik olup akademik arastirma ve ders materyali
gelistirme siireglerini desteklemektedir [3_OD2].

Universite, MYO ve birim diizeyinde egitim kurslari, calistaylar, bilgilendirme
toplantilar1, hizmet i¢i egitimler ve egiticilerin egitimi programlari diizenlenmekte; birim

ogretim elemanlarinin bu faaliyetlere aktif katilimi saglanmaktadir [4_OD3][5_OD3]

[6_OD3][7_OD3]. Bu faaliyetler kapsaminda ogrenme-ogretme siireglerinin niteliginin

gelistirilmesi, 6lgcme-degerlendirme araglarinin etkinliginin artirilmasi ve 6grenci merkezli
Ogretim yaklasimlarina yonelik farkindalik olusturulmasi hedeflenmektedir.

Birimde 6gretim elemanlarinin yiiriittiikleri derslere iliskin performans donemlik olarak
izlenmekte; ders basar1 oranlari, grenci geri bildirimleri ve ders bazli degerlendirme ¢iktilar

kalite giivence siire¢lerinde kullanilmaktadir [8_OD4][9_ODA4][10_OD4][11_OD4]. Bu

yaklasim, 6gretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgularin izlenmesini
ve izleme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme dnlemlerinin alinmasini desteklemektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4. Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar

[1].(2)B.4.2.TRU UZEM_Cevrimici_Egitim_Toplantilart
[2].(2)B.4.2.TRU_SEM_Hizmetleri

[3].(2)B.4.2 Kiitiiphane Veritabanlar/Bilgi Kaynaklari
[4].(3)B.4.2.BMYO_Ogrenci_Psikolojisi_Egiticilerin_Egitimi_Semineri

[5].(3)B.4.2.0grenci_Psikolojisi_Egiticilerin_Egitimi_Semineri_Tutanak
[6].3)B.4.2.BMYO_Egitimde Ol¢gme_Degerlendirme_Egiticilerin_Egitimi_Semineri

[7]1.3)B.4.2.Egitimde_Ol¢me_Degerlendirme_Egiticilerin_Egitimi_Semineri_Tutanak

[8].(4)B.4.2.0retim_Elemani_Ders_Performansi_izleme Ornek
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/BD6D088BED1C02F44F43B65C606B0613
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/04E2E5D093392FB2F926ABCB7B7717D2
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/04E2E5D093392FB2F926ABCB7B7717D2
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/E17584AB514D72D6BF7E79B413FBE93A
https://uzem.trabzon.edu.tr/cevrimici-oryantasyon-egitimleri/
https://sem.trabzon.edu.tr/
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2308/veritabanlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5922/ogrenci-psikolojisi-ve-sinif-yonetimi-cevrimici-egitim-semineri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/1C42DB76D16045EF8BD8455762949144
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5955/egitimde-olcme-ve-degerlendirme-cevrimici-egitim-semineri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/074D9AE6AEB68266E57AF1C43CEABBAB
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/C863786CD57B78F23A17CD69659597C5
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/33FBA755245216EF71C43017208736E8
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/7814029DB80BBB061B6EAE2C024E442A
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5004EF0DC743E36D27960713656135F6
https://uzem.trabzon.edu.tr/cevrimici-oryantasyon-egitimleri/
https://sem.trabzon.edu.tr/
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2308/veritabanlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5922/ogrenci-psikolojisi-ve-sinif-yonetimi-cevrimici-egitim-semineri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/1C42DB76D16045EF8BD8455762949144
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5955/egitimde-olcme-ve-degerlendirme-cevrimici-egitim-semineri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/074D9AE6AEB68266E57AF1C43CEABBAB
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/C863786CD57B78F23A17CD69659597C5

[9].(4)B.4.2.0 Qretim_Elemanl_Ders_Basarl_Oranl_izleme_Ornek
[10].(4)B.4.2.Ders_Basarl_Oranlarl_Izleme_Ornekl
[11].(4)B.4.2.Ders Basari Oranlari izleme Ornek2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimde yapilan bilimsel yayin ve faaliyetler akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda
odiillendirilmektedir [1_OD?2]. Birim igerisinde gorevde yiikselen / yeni bir géreve atanan, yeni
bir akademik unvan alan 6gretim elemanlarina birim web sayfasi iizerinden tebrik mesaji,
egitim faaliyetlerine destek olan sosyal, kiiltiirel ya da sportif faaliyetlerde bireysel ya da
ogrenciler ile ¢alismasi bulunan boliim 6gretim elemanlaria/ birim idari personeline/ birim
Ogrencilerine, birim egitim faaliyetlerine katkisi olan diger paydaslara birim web sayfasi
tizerinden Tesekkiir Mesaji1, Tesekkiir Belgesi, Plaket Takdimi gibi tesvik edici, takdir edici,
onore edici, motive edici yonetsel uygulamalar yapilmaktadir [2_0OD3][3_OD3].

Gelecek donemlerde s6z konusu uygulamalarin kurumsal diizeyde yapilandirilmasi,
6l¢me-degerlendirme mekanizmalari ile iliskilendirilmesi ve kalite gilivencesi siireglerine
entegre edilmesi gelismeye agik yonler olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tlizere uygulamalar vardir.
Kamtlar

[1].(2)B.4.3.TRU_Akademik Tesvik Odenegi_ Y 6netmeligi

[2].(3)B.4.3.B6liim_Calismalarina_Katkisi_Bulunan_Personele Tesekkiir Belgesi
[3].(3)B.4.3.Boliim_Calismalari_Katkisi Tesekkiir Belgesi_Tutanagi

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birim genelinde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi iiniversitemiz biinyesinde
olusturulan arastirma merkezi nitelikli kurumsal birimler {izerinden yiiriitiillmektedir

[1_OD2][2_0OD2][3_0OD2]. Birim biinyesinde Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

olusturulmus, is akislar ile ¢alisma usul ve esaslart belirlenmistir [4_OD2][5_OD2][6_OD?2].
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/33FBA755245216EF71C43017208736E8
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/7814029DB80BBB061B6EAE2C024E442A
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5004EF0DC743E36D27960713656135F6
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5004EF0DC743E36D27960713656135F6
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5782/kalite-odakli-degerlendirme-toplantisi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/800E4AEE6CE95623B0AD65199D313060
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5782/kalite-odakli-degerlendirme-toplantisi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5782/kalite-odakli-degerlendirme-toplantisi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/800E4AEE6CE95623B0AD65199D313060
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/800E4AEE6CE95623B0AD65199D313060
https://sem.trabzon.edu.tr/
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/7798/arastirma-ve-gelistirme-komisyonu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/80586C53F82694946FF27E6C0A8A71B8
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5793B626505650BBF7978F3A3963CA52

Birim biinyesinde arastirma siireglerine yénelik verileri izleyen Veri Izleme ve Goriiniirliik

Komisyonu olusturulmustur [7_OD2][8 OD2]. S6z konusu veriler, licer aylik donemler

halinde akademisyen / boliim / okul bazli olusturulan formlar iizerinden ayr1 ayri toplanir ve
raporlanir [9_OD?2]. Raporlanan sonuglar iizerinden izlenir ve ilgili iyilestirme siiregleri
yonetilir [10_OD3]. Raporlanan sonuglar yillik olarak okulumuz web sayfasi iizerinden
Performans Gostergeleri olarak kamuoyu ile de paylagilir [11_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

[1].2)C.1.1 .TRU_Sl'irekli_EQitim_Merkezi
[2].2)C.1.1.TRU_Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Koordinasyon_Birimi
[3].2)C.1.1.TRU_Teknoloji_Transferi_ve Proje_Y&netimi_Birimi
[4].(2)C.1.1.BMYO_Arastirma_ve_Gelistirme Komisyonu
[5]1.(2)C.1.1.BMYO_Arastirma_ve_Gelistirme Komisyonu_is Akisi
[6].(2)C.1.1.Komisyon_Kurul_Calisma Usul Esaslari

[71.(2)C.1.1.BMYO Veri_izleme Komisyonlari

[8].2)C.1.1.BMYO Veri_izleme Gériiniirlik_Komisyonu_Is Akisi/Gorev_Tanimlart
[9].(2)C.1.1.BMYO_Veri_Toplama_ Formlari
[10].(3)C.1.1.BMYO_Veri_izleme_Gériiniirliik_Komisyonu_Tutanak

[11].(3)C.1.1.BMYQO_ Performans_Gostergeleri

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki ve teknik arastirma kaynaklar1 kurumun misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Universitemizin sundugu i¢ kaynaklardan faydalanilir [1_OD2]. Mali
aragtirma kaynaklari anlaminda birime tahsis edilmig ayr1 bir kaynak bulunmamaktadir.
Birimde arastirma potansiyelini gelistirmek {izere 6gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi
kongre, seminer, panel, konferans gibi faaliyetlere katilim gorevlendirmeleri merkezi
yonetimce tahsis edilen biitge kapsaminda {liniversite senatosunca belirlenen esaslara gore
uygulanmaktadir [2_0ODZ2]. Arastirmalar kapsaminda; iiniversitemiz kiitliphane veri tabanlari
kullanilabilmekte, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi fonlarina bagvurarak
mevcut fonlardan yararlanilabilmektedir [3_OD3][4_OD2]. Dis kaynaklar kapsaminda
aragtirma kurumlari fonlarindan faydalanilabilmektedir [5_OD2][6_OD3][7_OD?2].

Birimin i¢ ve dis kaynak kullanimu ile ilgili siireglere aktif katilim saglayamamasi,

gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6672/veri-izleme-gorunurluk-komisyonlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/9A70B55C5473F7D75ED67149A8266E9A
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/9142/performans-veri-formlari-sayfasi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/E6232F0F922D2751BA158D718758B835
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6654/performans-gostergeleri
https://sem.trabzon.edu.tr/
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/7798/arastirma-ve-gelistirme-komisyonu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/80586C53F82694946FF27E6C0A8A71B8
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5793B626505650BBF7978F3A3963CA52
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6672/veri-izleme-gorunurluk-komisyonlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6672/veri-izleme-gorunurluk-komisyonlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/9A70B55C5473F7D75ED67149A8266E9A
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/9142/performans-veri-formlari-sayfasi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/E6232F0F922D2751BA158D718758B835
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6654/performans-gostergeleri
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2194/bap-projeleri
https://sgdb.trabzon.edu.tr/Share/50F17887478CF5685F075E95F444F0A7
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2308/veritabanlari
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2193/tubitak-projeleri
https://ka.gov.tr/destekler

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gbzeterek yonetmektedir.

Kanitlar

[1]1.(2)C.1 .2.TRU_BAP_Tanlmh_Uygulama_ve_Siirecler
[2].(2)C.1.2.TRU 2025_Yili_Odenek Cetveli
[3].(3)C.1.2.TRU_Kiitiiphane Veri_Tabanlar

[4].(2)C.1.2. TRU_BAP_Proi eleri_Koordinasyon Birimi
[5].(2)C.1.2.Tiibitak Fonlar
[6].(3)C.1.2.TRU_Tiibitak_Projeleri_ve Uygulama_Siirecleri
[7].(2)C.1.2.Kalkinma_Ajansi_Fonlari

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiiksekokulu olan birimde 6n lisans egitimi verilmekte oldugu i¢in doktora
programi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde kadrosunda 2 Dogent, 8 doktor dgretim iiyesi (1 tanesi merkez yerleskede
gorevli), 4 doktora derecesine sahip 6gretim gorevlisi doktor (1 tanesi merkez yerleskede
gorevli), 12 6gretim gorevlisi (1 tanesi merkez yerleskede gorevli, ders vermeyen) olmak tizere
toplam 26 akademik personel mevcut olup, birimde gorevli olarak ¢alisan 23 akademisyen
vardir [1_OD2][2_0OD?2]. Birimde gérevli 6gretim elemanlarinin doktorali oran1 % 52,2°dir (12

doktorali / 23 akademisyen). Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda zaman zaman

ogretim elemanlarina yonelik egitimler diizenlenir [3_OD3][4_OD3][5_OD3]. Ogretim

elemanlarinin akademik caligmalarina yonelik performans verileri izlenir, yi1l sonunda
raporlastirilir [6_OD3].

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik gesitli
faaliyetlerin planlama ve uygulamaya alinmasi birimin gelistirmeye acik yonidiir.
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

[11.(2)C.2.1.BMYO Norm Kadro Cetveli
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https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2194/bap-projeleri
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2194/bap-projeleri
https://sgdb.trabzon.edu.tr/Share/50F17887478CF5685F075E95F444F0A7
https://sgdb.trabzon.edu.tr/Share/50F17887478CF5685F075E95F444F0A7
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2308/veritabanlari
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2193/tubitak-projeleri
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2193/tubitak-projeleri
https://ka.gov.tr/destekler
https://ka.gov.tr/destekler
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/19404EDCFFE2CD9374DEB15B421029AC
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/9173/akademik-kadro
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5955/egitimde-olcme-ve-degerlendirme-cevrimici-egitim-semineri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5922/ogrenci-psikolojisi-ve-sinif-yonetimi-cevrimici-egitim-semineri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/074D9AE6AEB68266E57AF1C43CEABBAB
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/297FC8E2995784C2EE0F1D78AC0B4C6C
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/19404EDCFFE2CD9374DEB15B421029AC

[2].(2)C.2.1.BMYO_Akademik_Personel_Listesi
[3].3)C.2.1.0retim_Elemanlari_Egitim_Semineri-Ornek1

[4].(3)C.2.1.08retim Elemanlar1 Egitim Semineri-Ornek2

[5].(3)C.2.1.Seminer Degerlendirme Izleme
[6].(3)C.2.1.BMYO_Performans_Gostergeleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak faaliyetler yiiriitiillmekte ve iiniversite
tarafindan da desteklenmektedir. Birim, ulusal staj programi uygulamalarina dahil olup
program tizerinden basvurusu kabul edilen 6grencilere staj imkani sunulmaktadir [1_OD2].
Birimdeki Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin faydalanabilecegi ulusal ve uluslararasi
degisim/hareketlilik programlart mevcuttur ve iiniversitemizin koordinatorliikleri tarafindan

desteklenmektedir [2 OD2][3 OD2][{3 OD2].

Birimin ortak arastirmalar kapsaminda ulusal ve uluslararast ortak programlara
(Erasmus+ degisim programlart gibi) katilim diizeyi gelistirilebilir acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

[1].(2)C.2.2.Ulusal_Staj Programi

[2].(2)C.2.2.TRU_Erasmus_Degisim_Programi

[3].(2)C.2.2.TRU_Farabi_Degisim_Programi

[4].(2)C.2.2.TRU Mevlana Degisim Programi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri, iiniversitenin belirlemis oldugu anahtar performans
gostergeleri gercevesinde yiriitiiliir [1_OD2]. Arastirma performansi; 6gretim elemanlarinin
bilimsel yayinlari, bildirileri, projeleri, akademik etkinliklere katilimlari, sektorel is birlikleri
ve diger akademik caligmalar1 dikkate alinarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda; birim performanslari tiniversitemiz Performans Veri Sistemi-PVS iizerine islenir
[2_0D2], TRU Akademik Tesvik Basvuru Sistemi verileri kullanilir [3_0OD2], TRU Bilimsel
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/9173/akademik-kadro
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5955/egitimde-olcme-ve-degerlendirme-cevrimici-egitim-semineri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5955/egitimde-olcme-ve-degerlendirme-cevrimici-egitim-semineri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5922/ogrenci-psikolojisi-ve-sinif-yonetimi-cevrimici-egitim-semineri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/5922/ogrenci-psikolojisi-ve-sinif-yonetimi-cevrimici-egitim-semineri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/074D9AE6AEB68266E57AF1C43CEABBAB
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/074D9AE6AEB68266E57AF1C43CEABBAB
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/297FC8E2995784C2EE0F1D78AC0B4C6C
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/297FC8E2995784C2EE0F1D78AC0B4C6C
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
https://erasmus.trabzon.edu.tr/
https://farabi.trabzon.edu.tr/
https://mevlana.trabzon.edu.tr/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
https://erasmus.trabzon.edu.tr/
https://farabi.trabzon.edu.tr/
https://farabi.trabzon.edu.tr/
https://mevlana.trabzon.edu.tr/
https://mevlana.trabzon.edu.tr/
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/393/anahtar-performans-gostergeleri
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik

Arastirma Projeleri (BAP) kayitlar1 dikkate alinir [4_OD2] ve ulusal/uluslararasi indekslerde
taranan yayinlar ve diger akademik ¢alismalar esas alinir [5_OD3].

Birim performans verileri, iicer aylik dénemler halinde Béliim Veri Izleme Komisyonu

tarafindan ilgili Performans Veri Formlar: {izerinden ayrica izlenir [6_OD2][7_OD2]. Elde

edilen veriler yil sonlarinda raporlanmakta ve okul web sayfasi lizerinden kamuoyu ile

paylasilmaktadir [5_OD3][8_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

[1].(2)C.3.1.TRU_Anahtar_Performans_Gdstergeleri
[2].(2)C.3.1.TRU_Performans_Veri_Sistemi

[31.(2)C.3.1.TRU_Akademik Tesvik Basvuru_Sistemi
[4]1.(2)C.3.1.TRU_Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Birimi
[5].(3)C.3.1.BMYO_Performans_Gostergeleri 2025 _Yih

[6].(2)C.3.1.BMYO Veri_Izleme_ Komisyonlari

[71.(2)C.3.1.BMYO Performans Veri_Izleme_Formlarl

[8].(3)C.3.1.Arastirma Gelistirme Faalivetlerimiz

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performans verileri; veri izleme komisyonlarinca

izlenir [1_OD2][2_0OD?2], boliimler bazinda raporlanir ve degerlendirilir [3_OD3]. Ogretim

eleman1 performanslarmin iiniversitemiz Performans Veri Sistemi-PVS iizerine ile YOKSIS

veri sistemine de islenmesi takip edilir [4_OD2][5_OD2]. Ogretim elemanlarinca yapilan

bilimsel yayin ve faaliyetler, akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda degerlendirilerek
odiillendirilmektedir [6_OD2][7_OD2][8_OD3]. Birimde ama¢ ve hedefler dogrultusunda

degerlendirilen; akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetlere yonelik performanslar

icin de tesvik/takdir/motivasyon edici mekanizmalar da kullanilmaktadir [9_OD3][10_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

[1].(2)C.3.2.BMYO Veri_izleme_Komisyonlar
[2].(2)C.3.2.BMYO_Veri_Toplama_Formlari
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[3].(3)C.3.2.Boliim_Performans_Gostergeleri

[4].(2)C.3.2. TRU_Performans_Veri_Sistemi

[5].(2)C.3.2.YOKSIS Giris

[61(2)C.3.2.TRU_Personel_Dairesi_Baskanligi Akademik Tesvik Bilgi_Sayfasi
[71.(2)C.3.2.Akademik Tesvik Odenegi_Yo6netmeligi
[8].(3)C.3.2.05r.Gér.Dr_Yasar Sahin_Akademik Tesvik Odiilii
[9].(3)C.3.2.BMYO_Ogretim_Elemanlar1_Tesekkiir Belgesi_Takdimi
[10].(3)C.3.2.BMYO_Ogretim_Elemanlari_Tesekkiir Belgesi_Takdimi_Tutanag:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimde toplumsal katki faaliyetleri, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikast
ve liniversitenin stratejik amaglart dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kalite Politikas1 kapsaminda
toplumsal katkiya iliskin sosyal sorumluluk, paydas katilimi, siirdiiriilebilirlik ve kamu yarar1
ilkeleri benimsenmekte; bu dogrultuda toplumsal katki faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ve
egitim siirecleri ile biitiinlestirilmesi amaglanmaktadir [1_OD2].

Birimde, toplumsal katki faaliyetleri her donem basinda akademik ve idari birimlerden
alinan veriler dogrultusunda planlanmakta ve boliim baskanliklarindan toplumsal katki nitelikli
akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin igerikler talep edilmektedir [2_OD?2].
Bu siiregler birim Toplumsal Katki Komisyonu ve ilgili komisyona ait ig akislar1 dogrultusunda

yiritiilmektedir [3_OD2][4_OD2]. Planlanan faaliyetlerin Performans Veri Sistemi’ne girisleri

yapilmakta ve faaliyetlerin yil icerisindeki uygulanmasi birim Veri Izleme Gériiniirliik
Komisyonlari tarafindan izlenerek raporlastirilmaktadir [5_OD?2].

Birimde toplumsal katk: faaliyetlerinin egitim-6gretim siiregleri ile biitiinlestirilmesi
amactyla program miifredatlarina Goniilliiliikk Calismalar1 dersi segmeli olarak eklenmistir
[6_OD2]. Dersin amacina yonelik ilgili planlamalara donem basinda yapilir [7_OD2]. Bu ders
kapsaminda o6grenciler, ders sorumlusu Ogretim elemani koordinasyonunda topluma katki

nitelikli proje temelli uygulamalar yiiriitmekte ve bu uygulamalar aracilifiyla sosyal
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sorumluluk, gonilliiliikk, iletisim, paydas is birligi ve problem ¢6zme gibi beceriler
gelistirmektedir [8_OD3][9_OD3][10_OD3][11_OD3][12_0OD3].

Y1l sonunda Veri Izleme Komisyonlar1 iizerinden elde edilen verilerden hareketle

birimin Toplumsal Katki nitelikli ¢alismalar1 Performans Gostergesi olarak kamuoyu ile
paylasilir [13_OD3][14_OD3]. Bu kapsamda 2025 yilinda birimde 31 adet toplumsal katk1

nitelikli faaliyet gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

[1].(2)D.1.1.BMYQO_Kalite_Politikasi

[2].(2)D.1.1.BMYO_Akademik_Kurul Toplanti_Tutanagi

[3].(2)D.1.1.Toplumsal Katki Komisyonu
[4].(2)D.1.1.Toplumsal_Katki_Komisyonu_is_Akisi

[5].(2)D.1.1.BMYO Veri_Izleme/Goriiniirliik Komisyonlari
[6].(2)D.1.1.Program_Miifredati_Gdoniillilik_Calismalari_Dersi
[7].(2)D.1.1.Goniilliiliik_Calismalari_Dersi_Planlamasi
[8].(3)D.1.1.Géniilliiliik_Calismalar1_Dersi_Toplumsal Katki Proje_Uygulamasi-Ornek1
[9].3)D.1.1.Géniilliiliik_Calismalar1_Dersi_Toplumsal Katki Proje_Uygulamasi-Ornek?2
[10].(3)D.1.1.Géniilliiliik_Calismalari_Dersi_Toplumsal Katki Proje_Uygulamasi-Ornek3
[11].(3)D.1.1.Géniilliiliik_Calismalari_Dersi_Toplumsal Katki Proje_Uygulamasi-Ornek4
[12].(3)D.1.1.Géniilliiliik_Calismalari_Dersi_Toplumsal Katki Proje_Uygulamasi-Ornek5
[13].(3)D.1.1.BMYO_Topluma_Katki Nitelikli Faaliyetler 2025 Yili
[14].(3)D.1.1.BMYO _ Performans_Gdstergeleri PG3.3.1 2025 Yili

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali kaynaklar {iniversite biit¢eleri ile dis
paydaslardan saglanacak fonlara baglilik gostermektedir. Birim bazinda ayr1 bir mali kaynak
veya biitce bulunmamaktadir. Gergeklestirilen bazi toplumsal katki nitelikli faaliyetlere yonelik
gereken mali ya da ayni kaynaklar, paydaslar ile kurulan kisisel ya da kurumsal iligkiler ile
saglanabilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik insan kayagi agisindan birimin

akademik ve idari personeli yeterli diizeydedir (1_OD2][2_OD2]. Yine bu kapsamda birim

ogrencilerden de faydalanilmaktadir. Birimin fiziksel ve teknik donanim imkanlarina yonelik
kaynaklar1 birgok faaliyete uygun nicelik ve niteliktedir [3_OD2][4_OD3][5_OD3]. Birim
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disinda gergeklestirilen toplumsal katki nitelikli faaliyetler i¢in de ilgili kisi/birim/kurumun

fiziksel ve teknik imkanlarindan faydalanilmaktadir.

Toplumsal katki kaynaklara yonelik ayr1 bir biitge olusturulmasi, birimin gelismeye
acik yonii olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurum toplumsal katk1 kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

[1].(2]D.1.2.BMYO_Akademik_Personel_Kaynaklari
[2].(2)D.1.2.BMYO_1dari Personel Kaynaklari
[31.(2)D.1.2.BMYO_imkanlari
[4].(3)D.1.2.Goniilliiliik_Calismalar1_Dersi_Akademisyenleri_Toplanti_Karari
[5].(3)D.1.2.Paydas_Kaynaklari_ile_Gergeklestirilen_Etkinlik-Ornek

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin toplumsal katki performansma yonelik faaliyetler, bolim Veri Izleme ve
Goriiniirliik Komisyonlar: lizerinden izlenmekte [1_OD2], web sayfasi lizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir [2_OD3]. izlenen performanslar y1l sonunda raporlastirilarak Birim Faaliyet
Raporlari ile Birim Performans Gostergeleri olarak web sayfasi Kalite baglikli menii iizerinden
kamu oyu ile de paylasiimaktadir [3_OD4]. Birimde 2025 yili kapsaminda 31 adet Toplumsal
Katki nitelikli faaliyet gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen faaliyetler akademik kurul
toplantilarinda  degerlendirilmekte ve ilgili iyilestirme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir
[4_ODA4][5_0OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4. Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
[1]1.(2)D.2.1.BMYO_Veri_izleme_ve_Goriiniirliik_Komisyonlari
[2].(3)D.2.1.BMYOQO_Toplumsal Katki_Nitelikli Faaliyetler
[3].(4)D.2.1.BMYO 2025_Yili_Performans_Gostergeleri PG3.3.1
[4].(4)D.2.1.BMYO_Akademik Kurul Toplantisi_1-2_Nolu_Kararlar

[5].(4)D.2.1.Kurul 2 Nolu_Karari_Sonrasi_lyilestirme_Siirecleri/Tasarlanan_Form
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
GUCLU YONLER

Birim Kalite Giivence Sistemi kurgusunun etkin olmasi,

Birimin kalite politikasinin belirlenmis olmasi,

Birimde kalite siire¢lerini sahiplenen bir liderlik ve ekip anlayisinin olmasi,

Birim Kalite siiregleri ile ilgili farkindaligin tabana yayginlastirilmis olmast,

Birimin yonetisim modeli ve idari yapisinin mevzuat ile belirlenmesi,

Birimin yonetsel faaliyetler a¢isindan idari personel sayisinin yeterli olmasi,

Birimin bolgede taninir olmasi ve programlara yonelik 6grenci kontenjanlarinin her yil
dolmasi,

Birimin ¢aligma usulleri ile yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi,

Birimin kurumsal iletisim becerilerinin yiiksek olmasi,

Birimin amag ve hedeflerini gergeklestirmek i¢in siirekli iyilestirmelerde bulunuyor olmasi,
Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik egitim faaliyetlerinin siireklilik arz etmesi,
Stratejik hedef ve gostergelerin alt birimler (boliimler) seviyesinde de belirlenmis olmasi,
Birim genelinde olusturulan kalite siiregleri ile ilgili veri toplama, kanitlama ve arsivleme
mekanizmalarinin bulunmasi,

Birimde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin olarak gorev tanimlari ile i akis siireglerinin belirli
olmasi,

Birim faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarla seffaf, hesap verilebilirlik ve kamuoyunu
bilgilendirme kapsaminda web sayfasi tizerinden paylasiliyor olmasi,

Kalite siiregleri kapsaminda birim web sayfasinin siirekli giincelleniyor olmasi.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al - PUKO dongiisiine yonelik bir kisim Kkalite
siireclerinin birim geneline yeterince yayginlastirilmamis ve ¢esitlendirilmemis olmasi,
Birim Stratejik Plant olmayisi,

Mezunlarla iletisim ve iliski mekanizma ¢esitliliginin yeterli diizeyde olmamasi,

Birim iist yonetiminin yoneticilik Ozelliklerinin degerlendirilmesine yonelik anket
uygulamalarinin yapilamamis olmast,

Birimin uluslararasilagsma kaynaklari ile ilgili siireglerinin istenilen seviyede olmayisi.
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B. EGITIM VE OGRETIM

GUCLU YONLER

Birimin yerleske imkanlar1 ile egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik yeterli donanima
sahip olmasi,

Birimin alaninda donanimli, yeterli ve yetkin akademik personele sahip olmasi,

Birimin egitim ve 6gretim faaliyetleri agisindan yeterli sayida idari personele sahip olmasi,
Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim yaklasimiin misyon olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmasi,

Ogrencilere yonelik etkin akademik danismanlik hizmetlerinin veriliyor olmas,
Dezavantajli gruplara yonelik mekanizmalarin bulunuyor ve uygulaniyor olmasi,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin 6l¢iilebilir hedefler ile belirlenmis olmasi,

Egitim ve ogretimin kalitesini gelistirmeye yonelik kalite giivence mekanizmalariin
olusturulmus olmasi,

Programlara ait 6gretim planlari/miifredat igerisinde ders dagilim dengesinin bulunmasi,
Ogretim elemanlarma yonelik ders gorevlendirmelerinin uzmanlik alanlarma ve is yiikiine
gore yapiliyor olmasi,

Ders bilgi paket igeriklerinin siirekli gdzden gegiriliyor olmasi ve web araciligiyla goriiniir
kilinmasi,

Ogrencilerle iletisimin gii¢lii olmas1 ve dgrenci talep, oneri ve sikayetlerine duyarlilik
gosterilmesi,

Birim biinyesinde bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ¢esitliliginin olmasi,

Birim biinyesinde Ogrenci Kuliibii bulunmas.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin  izlenmesi ile 1ilgili mekanizmalarin
tyilestirilmesi,

Birimde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik ayr1 bir biit¢e bulunmayssi,
Ogrencilerce merkez kampiis imkanlarindan yeterince faydalanilamryor olunmast,

Egitim ve 6gretim PUKO cevrimlerinin istenilen diizeyde olusturulamamasi.

Ogrenci ve akademisyen katilim ile; ders is yiikii / AKTS degerlendirme, izleme ve

lyilestirme siireglerinde istenilen seviyeye gelinememesi,
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Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dOdiillendirme mekanizmalarinin, 6lgme-
degerlendirme mekanizmalar1 ile iligkilendirilerek kalite giivence siireglerine entegre

edilmesi gelistirilmeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

GUCLU YONLER

Alaninda uzman ve yetkin akademisyenlerin olmasi,

Merkezi biitge imkanlarinin olmast,

Birimde ¢esitli 6dillendirme mekanizmalarinin bulunmast,

Ogrencilerde girisimcilik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve artirilmasina yonelik segmeli
derslerin olmasi,

Proje ¢alisma ve bagvurularinin artmasini saglamak tizere akademik personel ve 6grencilere
yonelik proje tanitimlari, bilgilendirme ve ilgili yonlendirmelerin yapiliyor olmast,

Birim 6gretim elemanlarina yonelik performans verilerinin periyodik zamanlar bazinda

izleniyor olmasi,

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Bolgesel kalkinmaya yonelik faaliyetleri yonlendirecek organizasyon yapisinin
belirlenememis olmasi,

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlarin olmayst,
Arastirma ve gelistirme siireglerine destek olacak nitelikte birime tahsis edilmis ayr1 bir
kaynak/biitgenin olmayist,

Birimde ulusal ve uluslararasi ortak program (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) ve ortak
arastirma programlarina katilim saglanamamast,

Arastirma ve gelistirme PUKO ¢evrimlerinin istenilen diizeyde olusturulamamasi.

Birimin i¢ ve dis kaynak kullanimu ile ilgili siireglere aktif katilim saglayamamasi,
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D. TOPLUMSAL KATKI

GUCLU YONLER

* Birim 6gretim planlari/miifredat igcerisinde Goniilliiliikk Caligmalar1 derslerinin yer almasi,

* Toplumsal katki faaliyetlerinin ders kapsaminda projelendirilerek dis paydas fonlar ile
gerceklestirebiliyor olmast,

* Dis paydas iliskilerinin ve ortak is birliginin siirdiiriilebiliyor olmasi.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER
* Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesine yonelik ayri1 bir biitgenin olmaysist,
o Toplumsal katki siireglerine yonelik PUKO cevrimlerinin istenilen diizeyde

olusturulamamis olunmasi.
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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor
iceriginde yer alan bilgilerin 2025 yili igerisinde gergeklesen faaliyetler ve uygulamalara
dayandigmi, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarma ve igerigine uygun
oldugunu, kanit kullaniominda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini beyan ve taahhiit ederim.

14.01.2025
Dr.Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU

Yiksekokul Mudirta
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