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'Tonya Meslek Yiiksekokulu ile Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Arasinda
Egitim, Ogretim ve Ortak Kullamm Alanlarmna iligkin Is Birligi Protokolii

1. Taraflar

Bu protokol, Trabzon Universitesi'ne bagl Tonya Meslek Yiiksekokulu ile Besikdiizii
Meslek Yiiksekokulu arasinda imzalanmisti. Bundan sonra kisaca “Taraflar” olarak
anilacaktir.,

2. Yasal Dayanak

Bu protokol, _

s 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

» 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

+ 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
ve Trabzon Universitesi’nin Egitim-Ogretim ve Uygulama Yonetmelikleri hitkiimleri
uyarinca hazirlanmigtir,

3. Tanimlar
Bu protokolde gegen;

. I'J“niversite: Trabzon Universitesi’ni,

» Yiiksekokul: Tonya Meslek Yiiksekokulu ve Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu’nu,

* Miidiir: ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiiriin,

» Koordinatér: Taraflarca belirlenen, protokoliin yiirlitilmesinden sorumlu 8gretim
elemanini, |

* Ortak Alanlar: Spor tesisleri, laboratuvarlar, derslikler, kiitiiphane ve okuma
salonlari vb.

. Egiﬁm—(")gretim isbirligi: Ders, seminer, atSlye, proje, bilimsel etkinlik ve benzeri
akademik faaliyetlerin ortak planlanmas: ve yliriitiilmesini
ifade eder.

4. Amag

Bu protokoliin amac, taraflar arasinda egitim-6gretim faaliyetleri, fiziki mekanlarin karsthkl
kullanimu ile bilimsel, sportif ve kiiltiirel alanlarda is birligi yapilmasma iliskin esaslar
diizenlemektir.

5. Kapsam

Protokol;
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¢ Spor tesislerinin ve acik alanlarin ortak kullammini,
« Kiittiphane ve okuma salonlarinin karsilikli erigimini,
o Laboratuvar, derslik ve uygulama alanlarimin planl bigimde paylagimini,
e Ortak bilimsel ve egitimsel etkinliklerin yiirtitiilmesini,
» Akademik personel ve 6grenci etkilesiminin artirilmasina yonelik faaliyetleri kapsar.
6. Is Birligi Esaslar
1. Taraflar, fiziki olanaklarim planh bi¢gimde paylagmay: taahhiit eder.
2. Spor salonu, kiitliphane ve laboratuvar kullamimlari, taraflarin akademik takvimleri
dikkate alinarak koordinatérlerce diizenlenir.
3, Taraflar, ortak seminer, konferans, ¢alistay ve egitim etkinlikleri diizenleyebilir.
4. Akademik personel, uzmanlik alanlar1 ¢er¢evesinde karsilikli ders, seminer veya proje
destegi verebilir. |
5. Laboratuvar giivenligi, kullanilan ekipmanlarin korunmasi ve sorumluluk esaslari ilgili
birimlerin yonergelerine gére yitriitiiliir. |
7. Yiiriitme
Protokoliin uygulanmasini saglamak tizere her iki yiiksekokul tarafindan birer koordinatér
ogretim elemam gorevlendirilir. Koordinatérler yilda en az iki kez bir araya gelerck faaliyet
planlarmi ve degerlendirmeleri paylasir.
8. Siire ve Fesih
Protokol,  imza tarthinden  itibaren 3 (ig) yil  slireyle  gecerlidir.
Taraflardan  biri yazii  bildirimde bulunmak suretiyle protokolii feshedebilir.
Siirenin sonunda taraflarin mutabakati ile aym kogullarda yenilenebilir.
9. Yiiriirlik
Bu protokol, taraflarm yetkili temsilcileri tarafindan imzalandig: tarihte yiirtirliige girer.

Protokol iki niisha olarak hazirlanmis olup, her iki taraf birer niishay1 muhafaza eder.

Tarih: M6
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