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YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜM TOPLANTI TUTANAĞI 

 

KATILIMCILAR: 

Doç. Dr. Fatma KOLCU  
Öğr. Gör. Coşkun ALİYAZICIOĞLU  
Öğr. Gör. Nadide ÇAKIROĞLU 
Öğr. Gör. Dr. Betül ŞAHİN 
Öğr. Gör. Şadiye OKUTAN 
 
 
 
TOPLANTI GÜNDEMİ: 

1. İşletme Yönetimi Programı Misyon ve Vizyon ifadelerinin görüşülmesi 
2. İşletme Yönetimi Program Eğitim Amaçları ve Program Çıktılarının görüşülmesi. 
3. 2023-2024 Bahar yarıyılında yapılması planlanan etkinliklerin görüşülmesi.  

 
 
ALINAN KARARLAR 
 

1. Programa ait misyon ve vizyon ifadelerinin aşağıda belirtildiği şekliyle kabul edilmesine karar 
verilmiştir. 
 
Misyon 
Evrensel değerleri benimsemiş, ülkemize ve insanlığa yararlı, işletme yönetimi alanında çağın 
gerektirdiği donanımlara sahip, yenilikçi bireyler yetiştiren öncü bir program olmaktır. 
 
Vizyon 
Mesleki eğitimin gerektirdiği işletme yönetimi alanında bilgi, beceri ve mesleki gelişmelerde 
yüksek standartlara sahip, yeniliklere ayak uydurabilen, bilgiye ve teknolojik gelişime önem 
veren, mesleğinin sosyal, etik ve ekonomik boyutlarının ve sorumluluğunun bilincinde olan 
bireyleri sektöre kazandırmaktır. 
 

2. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ve Temel Alan Yeterlilikleri ile paydaş 
görüşleri dikkate alınarak güncellenen Program Eğitim Amaçları ve Program Çıktılarının aşağıda 
belirtildiği şekliyle kabul edilmesine karar verilmiştir. 
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Program Eğitim Amaçları 
 
İşletme Yönetimi programının amacı; çeşitli ölçeklerde faaliyet gösteren yerel, bölgesel, ulusal 
ve uluslararası işletmelerin ve kamu kurumlarının ihtiyaç duydukları bilgi, beceri ve eğitim 
donanımına sahip, nitelikli insan gücünü yetiştirmektir. Ayrıca bölgesel kaynakları ve 
potansiyelleri ekonomik faydaya dönüştürebilecek, bölgesel ve daha geniş ölçekte rekabet 
avantajlarını tanımlayabilen, nitelikli girişimciler ve meslek elemanlarını birçok sektöre 
kazandırmaktır. 
 
Program Çıktıları 
 
PÇ 1 İşletme yönetimi ile ilgili temel bilgi ve becerileri tanımlar.   
PÇ 2 Etkin bir işletme kurabilmek için gerekli yönetimsel/yapısal/hukuksal unsurları belirler.  
PÇ 3 Yönetim fonksiyonları ve muhasebe uygulamaları hakkında teorik bilgi sahibi olur ve 
bunları pratik olarak uygular.  
PÇ 4 İşletmenin finansal durumunu temel düzeyde çözümler.  
PÇ 5 Makro ve mikro boyutta edinmiş olduğu ekonomi bilgisini mesleki yaşantısında kullanır.  
PÇ 6 İşletmelerde büro düzeni, çalışma şartları ve ekip çalışmasına uyum sağlama yeteneğini 
gösterir.  
PÇ 7 Yaşam boyu öğrenme ilkesini benimseyip, bireysel ve mesleğe yönelik olarak bilgi ve 
becerilerini geliştirir.  
PÇ 8 Bilişim ve iletişim teknolojileri kullanım becerilerini farklı iş alanlarında ve süreçlerinde 
etkin bir şeklide uygular.  
PÇ 9 Başlıca sayısal analiz yöntemlerini kullanır ve sonuçları yorumlayarak iş alanlarında etkili 
bir şekilde uygular.  
PÇ 10 İş etiği ve sosyal sorumluluk konularında bilince sahip olur ve bu doğrultuda hem iç 
paydaşlarıyla hem de dış paydaşlarıyla ilgili kararlarında önceliklerini daha doğru belirler.  
PÇ 11 Alanı ile ilgili konularda ilgili kişi ve kurumları bilgilendirir, düşüncelerini ve sorunlara 
ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve sözlü olarak aktarır.  
PÇ 12 İş dünyasının yasal çerçevesini düzenleyen başlıca hukuk kurallarını iş hayatının 
ihtiyaçları doğrultusunda kullanır, iş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri 
hakkında bilgi sahibi olur.  
PÇ 13 Ana dilini ve bir yabancı dili günlük yaşam ve mesleki gelişimi için etkili kullanır. 
 

3. 2023-2024 Bahar Yarıyılında; 
- İşletme Yönetimi programı 2. sınıf öğrencilerinin “Üretim Yönetimi” dersi kapsamında, 

Olgun Klima'nın İşletme Müdürü Sayın Zeliha OLGUN’un katılımı ve Öğr. Gör. Dr. Betül 
ŞAHİN’in moderatörlüğü ile bir ders içi sunum düzenlenmesine, 

- Trabzon Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü personelinin katılımı ve Öğr. Gör. 
Şadiye OKUTAN’ın moderatörlüğü ile “İşletme ve Ofislerde Çevre Yükünün Azaltılmasına 
Yönelik Uygulamalar” içerikli seminer düzenlenmesine, 

- Sayın Prof. Dr. Vesile SOYYİĞİT’in katılımı ve Doç. Dr. Fatma KOLCU’nun moderatörlüğü ile 
tüm Yüksekokul öğrencilerimize yönelik “Travma! Ve Bir Kazanç Olarak Travma Sonrası 
Büyüme” konulu konferans düzenlenmesine karar verilmiştir.  
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Doç. Dr. Fatma KOLCU 
Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Coşkun ALİYAZICIOĞLU 
Üye 

Öğr. Gör. Nadide ÇAKIROĞLU 
Üye 

Öğr. Gör. Dr. Betül ŞAHİN 
Üye 

Öğr. Gör. Şadiye OKUTAN 
Üye 

 


