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Kamu ve Ozel Sektérde Meslek Etigi: Kurumsal Uygulamalar:
Yerinde Inceleme Ziyareti

Faaliyetin Tarihi — Giinii / Saati 5 Arahk 2025

Besikdiizii Kaymakamhgy, Besikdiizii/ TRABZON
Kebir Siit Uriinleri Fabrikasi, Vakfikebir/TRABZON
Biiro Hizmetleri

Faaliyetin Adh

Faaliyetin Yeri

Faaliyeti Organize Eden Birim ve Sekreterlik BMYO Miidiirliigii BASK
Biliim Baskanhg
B (Varsa) Adi Soyadi Program Telefonu
Faaliyetin Sorumlu Ogrencisi / Biiro Yonetimii ve
Qgrengier Nazhnur CIMEN Yinetici 5011895916
Asistanhgi
(Varsa) ) ) ) ilgili Paraflar
Faaliyetin Sorumlu Ogretim Dr. Ogr. Uyesi Filiz KOYEL
Elemam / Adi Soyadi
Faaliyetin Sorumlu Okul Idarecisi /
Adi Soyadi Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU (Miidiir)
(Sekreter, Md. Yrd.)
Faaliyet Kapsammda Df- Ogr. Uyesi Hilal OK ERGUN
Girevlendirilecek Akademik Ogr. Gor. Dr. Hamza CORUT
Personel/ler / Ad1 Soyadi Ogr. Gor. Goniil ERDEM AKAN
Muhtemel
Faaliyete Katilacak Olan Boliimler Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii Katilimei
/ Programlar / Siniflar / Paydaslar / s o i mew b " Sayisi
s Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanhgi Programi
Gruplar / Kisiler / Kurumlar vd. 30-35

(Varsa)
Faaliyet Kapsaminda is Birligi
Yapilacak Kisi / Kurumlar /
Kuruluslar Ahnacak izinler vd.
(Aciklayiniz)

Besikdiizii Kaymakamhg, Besikdiizii/ TRABZON
Kebir Siit Uriinleri Fabrikasi, Vakfikebir/TRABZON

(Varsa)
Faaliyet Kapsaminda Kullanilacak
Arag, Gere¢, Malzeme / Ulasim,
Maliyet vb., Kim Tarafindan
Karsilanacak? (Aciklayiniz)

Okul yonetimi, 6grenciler ve 6gretim elemanlarimiz ulasim i¢in
kendi imkéanlariyla arag tahsis edecektir.

Aciklanmasi Gereken
Diger Hususlar

Formu Diizenleyen OmZ /2025

Dr. pér.\ﬂyesi'l?iliz KOYEL

Bu form Besikdiizii MYO biinyesinde planlanan tiim bilimsel, akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve benzeri
nitelikli faalivetler ile ilgili olarak kullanilacaktir. Ust yetkili birim boliim baskant / miidiirliik ile ilgili durumlara uygun
olarak, iist yazisi ile birlikte teslim edilecektir.



BURO HIZMETLERI VE SEKRETERLiK BOLUM BASKANLIGI’NA

Okulumuz Dig Ticaret Béliimii'niin Bolim Baskani olarak, Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanlig
Programi’nin “Meslek Etigi” dersini yiiriitmekteyim. Ders kapsaminda. dgrencilerimizin kamu ve 6zel
sektérde uygulanan meslek etigi farkindaligini artirmak, meslek etigi ilkeleri ile kurumsal sorumluluklari
yerinde gdzlemleyip incelemelerini saglamak amaciyla “Kamu ve Ozel Sektirde Meslek Etigi: Kurumsal
Uygulamalari Yerinde inceleme Ziyareti™ adli bir teknik gezi planlanmistir. Gezi kapsaminda ziyaret edilecek
kurumlar sirastyla Begikdiizii Kaymakamhigi ve Kebir Siit Uriinleri Fabrikasidir. S6z konusu etkinlige, 5
Aralik 2025 tarihinde 30-35 6grenciden olusan bir grupla katilhim saglanmasi dngériilmekte olup, program
akigi asagida sunulmustur. Bu kapsamda, ilgili kurum ve birimlerin bilgilendirilmesi ve gerekli izinlerin

alinmasi hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

10.00-10.30: ilge Kaymakami Sayin Ferhat VARDAR’in &grencilerle tamismasi ve agilis konusmasini

ger¢eklestirmesi.

10.30-11.30: Ogrencilerin, kurum miidiirlerinden genel bilgi alarak biirolari gezmeleri ve kurumlarin genel
isleyisine dair gdzlemlerde bulunmalari. Gezilmesi planlanan birimler: Kaymakamhk, Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii, Ilge Tapu Midiirligii, ilge Mal Midurligii, flge Niifus Miidiirligii, ilce Tarim ve Orman
Miidiirliigii.

11.30-12.00: ilge Milli Egitim Miidiirii Sayin Ziya DURMUS tarafindan “Kamuda Meslek Etigi” konulu
sunumun yapilmasi ve ardindan soru-cevap boliimiiniin diizenlenmesi. lgili sunuma yonelik rapora Ek 2’de
yer verilmistir.

12.30-13.00: Besikdiizii’nden ayrilis ve Kebir Siit Uriinleri Fabrikasina varis.

13.00-14.00: Kebir Siit Uriinleri Fabrikasi Yonetim Kurulu ile tanisma ve fabrikanin yemekhanesinde
gerceklestirilecek yemek organizasyonu.

14.00-15.00: Kebir Siit Uriinleri Fabrikasi yonetimi tarafindan “7940 Yilindan Bugiine Siirdiiriilen Meslek
Etigi flkeleri” adli sunumun yapilmasi ve akabinde soru-cevap boliimii.

15.00-15.30: Kebir Siit Uriinleri Fabrikasinin gezilmesi.
15.30-16.00: Kebir Siit Uriinleri Fabrikasindan ayrilis ve Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu’na Vs, _
. 52201243024

Dr. g/ Uyes) FiliAROYEL

EKLER:

EK 1: 1 Adet Faaliyet Planlama Formu

EK 2: “Kamuda Meslek Etigi” Sunumu

EK 3: Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

EK 4: Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri’ne yonelik Resmi Gazete Haberleri ve Kamu Gérevlileri Etik
Rehberi



BESIKDUZU MESLEK YUOKSEKOKULU MUDURLUGU’NE

EK’li Faaliyet planlama formuna istinaden 05/12/2025 tarihinde yapilacak olan, meslek etigi ilkeleri
ile kurumsal sorumluluklari yerinde gozlemleyip incelemelerini saglamak amaciyla “Kamu ve Ozel Sektorde

Meslek Etigi: Kurumsal Uygulamalar1 Yerinde inceleme Ziyareti” isimli faaliyete yonelik hususlar

hakkinda bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

02 /12 /2025

Dr. Ogr. Uyesi Hilal Ok Ergiin

EK: | adet faaliyet planlama formu.
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OGRENCI BiLGILERI

Birimi

(Fakiilte, Enstitii,
Konservatuvar, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokuli)

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

GORUSMENIN OZETi
(Liitfen yapilan giriigmenin icerigini ve alinan kararlart
asagida verilen bosluga kisaca yazimz. Gerektiginde arka
savfayt da kullanmiz, )

Béliimii

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

Anabilim-Anasanat
Daly/ Programi

Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligl

Sinifi/ Subesi -1-
DANISMAN BILGILERI
Unvani, Adi Soyadi
Birimi

(Fakiilte, Enstitii,
Konservatuvar, Yiiksekokul,
Meslek Yitksekokulu)

Besikdtizii Meslek Yiiksekokulu

Boliimii

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

Anabilim-Anasanat
Daly/ Programi

Biiro Y&netimi ve Yonetici Asistanhigi

- GORUSME BILGILERI

Tarihi 5 Aralik 2025
Baglangig Saati 10.00
Bitis Saati 16.00
Goriismenin Kamu ve Ozel Sektsrde
.| Meslek Etigi: Kurumsal
Yeri = :
Uygulamalar Yerinde
Inceleme Ziyareti
O%;?EE; *|  Danisman Talebi| *

Goriisme Talebinin
Tiirii

Kamu ve Ozel Sektorde

ser e
D..l‘(’.e Meslek Etigi: Kurumsal
(Tiitfen .
Uygulamalar: Yerinde
yazimiz)

Inceleme Ziyareti

Goriismenin Konusu
(ligili segenedi
isaretleyiniz)

-

-, .. .1

Kayit Yenileme ve Ders Yazilinu

Egitim Ogretim Siiregleri

Egitim Ogretim Mevzuati

Ogrenci Degisim Programlar

Dersler, Odevler, Projeler ve/veya

Staj

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
konulari

Kariyer Planlama ve Gelistirme *

Saghk/Sosyal/Kiiltiirel/Sportif
Konular

Beslenme

Barinma

Ekonomi

Bireysel Konular

Ailevi Konular

Ogretim Elemanlariyla iliskiler

Arkadas ve/veya Diger Ogrenciler
Ile iletisim ve lliskiler

Universite, Birim, Bsliim veya
Programa iliskin konular

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi 1. simf
ogrencileri, Meslek Etigi dersi kapsaminda “Kamu ve Ozel
Sektérde Meslek Etigi: Kurumsal Uygulamalari
Yerinde inceleme Ziyareti” adli teknik geziye katild1.

Gezinin ilk duradi Besikdiizii Kaymakamhg oldu. ilge
Kaymakami Saym Ferhat Vardar, &grencilerle tamisarak
agihis konugmasini gergeklestirdi. Ardindan &grenciler;
Kaymakamlik, ilge Milli Egitim Midiirligi, ilge Tapu
Miidiirliigi, ilge Mal Miidiirligi, Ilge Nifus Midiirliigii,
llge Tarim ve Orman Miidiirliigii birimlerini ziyaret ederek
kurum miudirlerinden bilgi aldi ve kamu hizmetlerinin
isleyisini yerinde gdzlemledi. Ilge Milli Egitim Miidiirli
Sayin Ziya Durmus, 6grencilere yonelik “Kamuda Meslek
Etigi” konulu sunum yapti ve soru-cevap boliimii
dizenledi.

Program kapsaminda ayrica Dr. Psikolojik Danigman
Emine Sahin tarafindan Yesilay farkindalik ¢alismalari
cercevesinde Teknoloji Bagimhihig: sunumu
gergeklestirildi. Sunumda teknoloji kullanimimin bireylerin
yasami {zerindeki etkileri, bagimhhk belirtileri, risk
faktorleri ve korunma yollari ele alindi.

Gezinin ikinci bsliimiinde 6grenciler Kebir Siit Urtinleri
Fabrikasini ziyaret etti. Yonetim kurulu ile yapilan tanisma
ve yemek organizasyonunun ardindan “1940 Yilindan
Bugiine Siirdiiriilen Meslek Etigi ilkeleri” baslikli sunum
gergeklestirildi. Ogrenciler daha sonra iiretim birimlerini
gezerek fabrikanin kurumsal yapisini ve is siireclerini
yerinde inceledi.

Gergeklestirilen teknik gezi, 6grencilere kamu ve 6zel
sektorde meslek etigi uygulamalarini yerinde gézlemleme
firsati sundu; mesleki bilgi, farkindalik ve deneyimlerine
onemli katki saglad.

Gelecek Goriismenin

Diger Kamu ve C.')z.el Sektorde

(ltitfen Meslek Etigi: Kun.lmsal

VAR Uygulama]arl Yerinde
Inceleme Ziyareti

Tarihi Saati |

Yeri

Konusu

»

Mdyltps iz kdvel

b
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Danisman Ogretim Elemani

Tarih | 95 Wesen 2085

imza

Unvani, Adi Soyadi
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AKADEMIK DANISMAN OGRENCi GORUSME YOKLAMA LISTESI
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Danigman Ogretim Elemani

Tarih

imza

Unvani, Adi Soyadi




Kamu ve Ozel Sektorde Meslek Etigi:
Kurumsal Uygulamalari Yerinde Inceleme

Ziyareti/Degerlendirme Anketi

30 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Teknik geziden once beklentileriniz ne diizeydeydi?

30 yanit

@ O Yiksek
@ [ Orta
@ O Dusiik

Kaymakamliktaki Kurum mudirlerinden alinan bilgiler meslek etigi
acisindan faydaliydi.

30 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
) Katilmiyorum

||_:| Kopyala

|[_:| Kopyala



Fabrika gezisi, kurumsal isleyisi ve 6zel sektdrde meslek etigi LD Kopyala
uygulamalarini anlamami sagladi.

30 yanit

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
Teknik gezi genel olarak beklentilerimi karsiladi. I8 Kopyala
30 yanit

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
Bu tiir teknik gezilerin mesleki gelisimime katki sagladigini ||_] Kopyala
disundyorum
30 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
0 Katiimiyorum




Gezi planlamasi ve organizasyonu yeterliydi. |_D Kopyala

30 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum




Gezi sirasinda 6grendiginiz ve mesleki hayatiniza katki saglayacagini diistindiigiiniiz
en 6nemli bilgi/deneyim nedir?

16 yanit

ilerde ki meslek hayatim icin daha gayretli ve daha bilincli diisiinmemi sagladi.
Ogrenmeme yardimci oldu

Ozel sektérde siirekliligi saglamak kisinin,kurucunun kendini yaptigi ise adamasi basariyi getirir
dizenli, temiz ve igleyis sirasina gore calisma sekli

Yedigimiz peynirin ya da yogurdun nasil bi yerde hangi sartlar altinda tretildidini gordiim
saygil ve gller yiizli olmak

Yerinde neyin ne oldugunu daha iyi anladim

Adaletli olmak

Meslek etigi kurallarini yerinde 6grendim

Peynirin yogurdun gibi trtinlerim uretimini merak ediyordum 6grenmis oldum

Meslek etik ilkeleri uygulamali bir sekilde 6grenmek katki sagladi

is konusunda mezun olduktan sonraki siirec icin bilgi almak cok giizeldi tesekkiir ederiz
O ortami gérmek

Kamuda ki igleyisi 6grenmek

Oz sermaye ve adir isleyis asla kaliteden 6diin vermezmis

Fabrika gezisi



Gezi ile ilgili gelistirilmesini istedidiniz noktalar nelerdir? I_D Kopyala

15 yanit
2
2
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Bence kebir ayran biraz...  Gayet yeterliydi gelistiril... Yok glizeldi gezi ulasim

Daha fazla gezi olmasi :) Hep olsun Zamanlamalarin daha d...

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamig veya onaylanmamustir. - iletisim formu sahibi - Hizmet Sartlari - Gizlilik
Politikasi

Bu form silipheli mi gériiniiyor? Rapor

Google Formlar



