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Birim | Trabzon Universitesi
Alt Birim | Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

Gorev Unvani

Ogretim Gorevlisi

Bagh Oldugu
Birim YOneticisi

Muadar

Yerine Vekalet
Edecek Kisi

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

e Yiksekdgretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere
uygun hareket eder.

e Sorumlu oldugu derslerin eksiksiz ve zamaninda yuritilmesini saglar.

e Yiksekokulun ve bulundugu bolimin misyon ve vizyonu dogrultusunda
¢alismalar yapar.

e Sorumlusu oldugu dersler icin gerektiginde Yiiksekokul MidurlGglinin talep
ettigi bilgi ve dokimanlari verir.

e Sorumlu oldugu sinavlari ve gozetmenlikleri, programdaki tarih ve
saatlerinde Yiiksekdgretim mevzuatina uygun sekilde yapar.

e Her yariyll sonunda sorumlusu oldugu dersler igcin 6grenciler tarafindan
doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme galismalari
yapar.

e Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, bu kapsamda Trabzon
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanhg
Yonergesi”ne uygun hareket eder.

e Ogrencilerin devam ve basari durumlarini izler, degerlendirir, yénlendirir.

e Ders programlarini, 6grenim ciktilarini ve ders iceriklerini hazirlar,
planlanmasi ve eksiksiz ylrutilmesi ¢calismalarina katilir.

e Sorumlusu oldugu derslik, uygulama laboratuvari vb. mekanlarin ve o
mekanlardaki her tirli kamu malzemesinin verimli, etkin ve ekonomik
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

e Meslek Yuksekokulu/boliim/programdaki diger akademik ve idari personel
ile uyum icinde calisir, is arkadaslari ile koordinasyonu saglar.

e Egitim-Ogretim, akademik ve sosyal faaliyetlerle ilgili olarak Meslek
Yiksekokulundaki toplantilara katilir, Meslek Yiiksekokulunun faaliyetlerine
destek verir.

e Meslek Yiksekokulunun ve Bolimin egitim-6gretim faaliyeti, kalite
glivence sistemi calismalari, stratejik plan, performans kriterleri gibi
calismalarina destek verir, gorevlendirildigi kurullarda kendisine verilen
gorevleri yerine getirir.

e EBYS’'den gelen yazilari ve e-postadan gelen mailleri giinllik olarak diizenli
kontrol eder.

e Miudir tarafindan ve Muidirin kontroliinde Midir Yardimcisi tarafindan
yazili veya s0zli olarak kendisine verilen diger gorevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirir.
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e “Yiksekdgretim Kanunu”, “Yiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim
Elemani ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi” ve ilgili mevzuata uygun hareket
eder.
ilgili Personel Birim Yoneticisi
Tarih Tarih
Unvani Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul Karoglu
imza imza
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