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Etik Degerler

Etik, degerler kanunlar tarafindan sinirlari belirlenmis davraniglarin disinda kisinin,
toplumun kendisine olan giiven ve beklentisine uygun olarak hareket edebilmesidir. Etik
degerler toplumsal diizeni kazanabilmek igin kamu hizmeti yapanlarin dikkat etmesi
gereken ilkelerdir.
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Nouvsw

Toplumun gikarlarini kendi ¢ikarlarinin 6niinde tutma,

Kendilerini parasal anlamda bagkalarina bagiml hale getirecek iliskiler icerisine
girmeme,

Tarafsiz olma,

Hesap verebilir olma,

Seffaflik,

Aciklik ve diristlik,

Davranislarla birimin etik ilkelerini uygulamak,

insanda Etik Duygusu Nasil Olmahdir?

Yoéneticiler ve Tiim Calisanlar;

Durust,

insana ve insan haklarina saygil,

Sabirli ve anlayish

Duyarli ve hosgorala,

Adil ve esit davranan,

Uyumlu ve paylasimci,

Samimi ve glvenilir,

Seffaf ve hesap verebilir,

Gayretli ve cesaretli,

Kamu yararini gozeten,

Yasami kolaylastirmaya ¢alisan, hizmet kalitesini ylikselten,
Ornek olan, yasalara ve kurallara uyan,

Mesleki ve bilimsel sorumluluk tasiyan,

Yasadisi islerden uzak duran,

Gorevini yaparken dil, din, irk, cins, siyasi dislince, felsefi inang, mezhep
ayriliklarindan etkilenmeyen,

Yetki ve sorumlulugunu yerinde ve dogru kullanan,

isini dogru ve severek yapan, sahiplenen,

Kendini gelistirmek i¢in gayret sarf eden,

Sikayet ve onerileri dinleyen, karsisindakine deger veren,
Verdigi sozleri tutan, ahde vefa duygusuna sahip insanlar olmalidir.



Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Davranis ilkeleri

Faaliyet Yoniinden

1.

2
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Kanun, yonetmelik ve ilgili tiziklere uyulmasi,

Egitim ve hizmet kalitesinin yikseltilmesi, memnuniyetin artiriimasi,
Meslek yiksekokulunun misyon ve misyonuna uygun hareket edilmesi,
Kurumun gliven ve itibarini sarsan davranislardan kaginilmasi esastir.

Calisanlar Yoniinden ( Kamu Gérevlileri )

o

10.
11.

istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve zamaninda ihtiyac duyulan birimlere
dolastirilmasi islemlerin bir an 6nce sonuglandiriimasi,

Odemelerin yasalara uygun olarak zamaninda yapilmasi,

Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanilmasinda ekonomik davraniimasi,

Yapilan islerde hata oraninin ortadan kaldirilmasi, gorev ve yetkilerin menfaat
amaciyla kullaniimasi,

Gorevlerin baslarini rahatsiz etmeden yapilmasi,

Calisanlarin tarafsiz, adil, esit davranmasi, ayrim yapmamasi, hak ve ozgirliiklere
saygili davranmasi,

Calisanlarin gercek disi beyanlardan kaginmasi,

Midurlik makaminin yazili ve sozli talimatlarina uymasi,

Gorevlerin sorumluluk ve yikimlilik bakimindan her zaman hesap verilebilir ve
denetlenebilir olmasi,

Mal bildiriminde bulunulmasi,

Kurumun menfaatlerinin korunmasi, goriinen ve haberdar olunan yasa disi is ve
eylemlerin yetkili yoneticilere bildirilmesi esastir.

Idari Yéniinden ( Yénetim Yéniinden)

1.
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Calisanlara esit davranilmasi, ¢alisanlarin sorunlari ile ilgilenilmesi,

Cikar gcatismalarin ve kisisel menfaatlerin 6nlenmesi,

Calisanlarin kendilerini iyilestirmeleri igin uygun ortam hazirlanmasi,

Personele nezaket ve saygi kurallari igerisinde davranilmasi,

Odillendirme sistemine dnem verilmesi,

Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin artirilmasi,

Personele etik kurallarin ve performans 6l¢itlerinin duyurulmasi,

Yiksekokula vyillarca hizmet vermis Mdidir ve diger c¢alisanlarin, kurulus
yildonimleri ve benzer etkinliklere davet edilmesi, kendilerini hatirlatacak
calismalara yer verilmesi esastir.



KTU BESIKDUZU MESLEK KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMESi

YUKSEKOKULU

Kamu hizmetinin her tiurli 6zel gikarin Gzerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde
karsilamak, hizmet kalitesini ylikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak igin
¢alismayi,

Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katihimcilik, diirtistlik, hesap verebilirlik,
kamu yararini gozetme ve hukukun Ustlnligl ilkeleri dogrultusunda yerine
getirmeyi,

Dil, din, felsefiinang, siyasi distnce, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden
tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gercek veya tizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir cikar saglamadan, herhangi
bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamayi ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

Kisilerin dilekce, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, calisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili,
nazik, 6lculi ve saygili hareket etmeyi,

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagl olarak gérev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.
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