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HiZMET ETIGI
OGRETIM ELEMANLARININ HiZMET SUNUMUNDA DIKKATE ALMALARI GEREKEN ETIK DEGER VE ILKELER
a) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve durastlik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder; gérevini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi
inang, siyasi distnce, Irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz; insan hak ve 6zgurliklerine aykiri
veya kisitlayici ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamaz,
b) Toplumsal konulara (cevre, saglk, egitim, adalet vb.) duyarllik gbstererek, insanhgin yararini gbzetir,
c) Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da calismaya katilmak icin Universiteye kars
yuktmlaltklerini aksatmaz,
¢) Universite disinda ylrGttigu gelir getirici nitelikteki isleri, mevcut yasal dizenlemelere ve diristlik
ilkesine uygun olarak yapar,
d) Ticari reklam araci olmaktan uzak durur,
e) Kurumsal ve mesleki unvan ve konumunu kisisel ¢ikar saglamak igin kullanmaz,
f) Universite disi etkinliklerde tniversitenin toplum icindeki yerini ve sayginligini korur,
g) Topluma yonelik goruslerini, adil, dogru, eksiksiz ve nesnel bir sekilde aciklar,
h) Diristluk ve tarafsizligini tehlikeye distrecek etkinliklerden uzak durur,
1) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve streclere uygun sekilde yiritur, hizmetten yararlananlara
is ve islemlerle ilgili gerekli agiklamalari yaparak onlari hizmet slresi boyunca aydinlatir,
i) Keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmaz, acik ve kesin kanitlara
dayanmayan rapor dizenlemez, mevzuata aykiri olarak kendileri icin hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar
talep etmez ve bu maksatla sunulani kabul etmez,
j) Hizmet konusu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirir,
k) Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmasinin talep edilmesi halinde veya
hizmetlerini yiratirken bu tdr bir eylem veya islemden haberdar oldugunda ya da goérdiginde durumu
yetkili makamlara bildirir,
[) Cikar catismasi konusunda dikkatli davranir, kaginmak icin gerekli adimlari atar, farkina varir varmaz
durumu ilgililere bildirir,
m) Gérev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlari veya Gclncu kisiler lehine menfaat saglamaz ve
aracilikta bulunmaz,
n) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak cikar amaciyla kendisinin veya baskalarinin kitap, dergi, kaset, cd
ve benzeri Uridnlerinin satisini ve dagitimini yapmaz veya yaptirmaz,
o) Gorevinin ifasi sirasinda ya da bu gorevin sonucu olarak elde ettigi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri,
kendisine, yakinlarina veya Uglnci kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal
nitelikte bir menfaat elde etmek i¢in kullanmaz; gérevdeyken ve gbrevden ayrildiktan sonra yetkili
makamlar disinda higcbir kurum, kurulus veya kisiye aciklamaz
0) YUruttGgu gorevle ilgili bir is, hizmet veya cikar iliskisi olan gercek veya tizel kisilerden kendisi, yakinlari
veya Uclncu kisi veya kuruluslar icin dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye almaz ve ¢ikar
saglayamaz,
p) Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganlktan
kacinir; mesai suresini, kaynaklarini, isglicini ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu
davranir.
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