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Amag ve Gérev Tanimi

Bagimlilik ile Miicadele Komisyonu, 6grenciler, akademik ve idari personel ile yerleske
icerisinde bulunan tim bireylerde bagimhlik farkindaligini artirmak, bagimlilhk tirleri ve
zararlari konusunda biling olusturmak, bagimhligin énlenmesine yonelik etkinlik ve projeler
gelistirmek amaciyla kurulmustur. Komisyon, bagimhlikla ilgili egitim, seminer, atdlye
¢alismalari ve bilgilendirme faaliyetleri dizenleyerek saghkli yasam aliskanliklarinin
yerlesmesine katki saglar. Ayrica, bagimlilikla miicadelede kurum igi ve disi paydaslarla is birligi
yaparak surdirulebilir ¢ozlimler Gretmeyi hedefler.

Komisyonun Calisma ilkeleri

e Komisyon, her egitim-6gretim yilinda en az bir kez toplanir. Gerektiginde, baskanin
veya Meslek Yiiksekokulu Midurinin ¢agrisi ile olaganisti toplantilar yapilabilir.

e Komisyon, gindem olustugunda baskanin cagrisi ile toplanir. Toplanti, lye tam
sayisinin salt cogunlugu ile acilir ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alinir. Oylama
acik usulle yapilir; esitlik halinde Baskanin oyu belirleyicidir.

e Komisyon Baskani ve uyeleri Meslek Yiksekokulu Mudiru tarafindan gorevlendirilir.
Gorev sliresi sona eren Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Midur, gerekli gordigu
durumlarda, gorev siresi dolmadan komisyon baskani ve lyelerinde degisiklik
yapabilir.

e Gerekli durumlarda diger ilgili komisyonlarla iletisime gecerek ortak toplantilar
dizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Bagimlilik turleri, belirtileri ve 6nleme yontemleri hakkinda bilgilendirme ¢alismalari
planlamak ve yiritmek.

e Ogrenci, akademik ve idari personelin biling diizeyini artiracak seminer, panel,
konferans ve atélye calismalari diizenlemek.

e Bagimlilik konulu farkindalik kampanyalari ve sosyal sorumluluk projeleri hazirlamak.

e lgili kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve tniversite icindeki diger birimlerle is
birligi yapmak.

e Bagimlilik risklerini azaltmaya yonelik koruyucu ve Onleyici stratejiler gelistirmek.

e Yerleske genelinde bagimhlikla miicadele politikalarinin uygulanmasini desteklemek.

e Faaliyet alanina giren konularda yazili ve gorsel materyallerin tanitim ve duyurularini
yapmak.

e Yapilan calismalari, elde edilen verileri, dneri, istek ve ihtiyaclari rapor haline getirerek
Meslek Yuksekokulu Midirligi’ne sunmak.

e Komisyon, gorevlerini yerine getirirken Meslek Yiksekokulu Muaduarligli Makamina
karsi sorumludur.

Komisyon Baskaninin Gorevleri
e Komisyonu temsil eder, toplantilara baskanlik yapar ve komisyon ¢alismalarini yuritir;
surecin genel isleyisi ve koordinasyonundan sorumludur.
e Komisyon toplanti ¢agrilarini yapar; gerekli hallerde 6zel glindemli veya acil toplantilar
dizenler.
e Komisyonun alanina iliskin paydaslarla yapilacak toplantilarda Meslek Yiksekokulunu




temsilen kural olarak komisyon baskani katilir. Ancak Meslek Yuksekokulu muddrd,
gerektiginde bazi toplantilarda baskan vyerine komisyon {yelerinden birini
gorevlendirebilir

Her toplanti sonunda hazirlanan tutanaklarin okul yénetimine sunulmasini saglar,
tutanaklarin dosyalanmasini ve arsivlenmesini kontrol eder.

Komisyon Uyelerinin Gérevleri

Komisyon g¢alismalarini Baskan ile birlikte yuratar.

Komisyon toplantilarina diizenli olarak katilir ve alinan kararlara aktif katki saglar.
Komisyon Baskaninin koordinasyonunda verilen gorevleri yerine getirir; gerekli
durumlarda Baskan ile istisare eder ve Baskanin yonlendirmesi dogrultusunda hareket
eder.



