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10 251103076 Dumeysa 2993 509 74 23 curumeys@groil.con
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4.03.2026 14:35 Dış Ticaret Bölümü Öğrenci-Öğretim Elemanları Toplantısı Anketi

Dış Ticaret Bölümü Oğrenci-Oğretim

Elemanları Toplantısı Anketi
29 yanıt

Analiz bilgilerini yayınla

Toplantının süresi ve zamanı uygundu.

28 yanıt

82,1%

17.9%

Katılıyorum

Kararsızım

Katılmıyorum

Toplantı içeriği (staj başvuru, kabul ve değerlendirme süreçleri)

anlaşılır ve yeterliydi.

29 yanıt

10,3%

89,7%

Katılıyorum

KararsıZım

Katılmıyorum

Görsel sunumlar ve örnekler, konuların anlaşılmasına yardımcı oldu.

29 yanıt

96,6%

Katılıyorum

KararsıZım

Katılmıyorum

https://docs.google.com/forms/d/1tMjs2HC839wqFIDD6ulL54WXP7sbpidzEWcHzPVn4dw/viewanalytics

Kopyala

Kopyala

Kopyala

1/4



4.03.2026 14:35 Dış Ticaret Bölümü Öğrenci-Öğretim Elemanları Toplantısı Anketi

KopyalaToplantı sonrası staj başvuru ve kabul sürecini daha iyi anladım.

29 yanıt

10,3%

89,7%

Katılıyorum

KararsıZım

Katılmıyorum

Staj sürecinde yapılabilecek hatalar ve dikkat edilmesi gereken

hususlar hakkında bilgilendirildim.

29 yanıt

96,6%

Katılıyorum

Kararsızım

Katılmıyorum

Toplantıya idari personelin katılımı ve bilgilendirmesi sürece nasıl bir

katkı sağladı?

12 yanıt

2

2 (%16,7)

Kopyala

Kopyala

1 (%8,3) 1 (%8,3) 1 (%8,3) 1 (%8,3) 1 (%8,3) 1 (%8,3) 1 (%8,3) 1 (%8,3) 1 (%8,3) 1 (%8,3)

1

이

Daha detayli... Daha iyi anla... Pek çok bilme... guzel Idari personel... lyi katk...

Daha iyi anla... Gayet olumlu... Staj günü nel... güzel ve faydalı lyi

https://docs.google.com/forms/d/1tMjs2HC839wqFIDD6ulL54WXP7sbpidzEWcHzPVn4dw/viewanalytics 2/4
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Toplantıda eksik bulduğunuz veya geliştirilmesini istediğiniz konular nelerdir?

Geliştirilmesi gerektiğini düşündüğünüz yönler nelerdir?

10 yanıt

Yok

yok

Gelistirlmesi gereken yonler yok

Geliştirilmesini gerektiğim toplantısının bi noktası yok gayet yeterliydi

Gelecekte benzer toplantılarda görmek istediğiniz ek içerik veya yöntemler nelerdir?

9 yanıt

Yok

yok

Yok

Staj yapılan yerde sabit iş sahibi olabilmek için geliştirici yöntemler

Gayet yeterliydi

Gayet yeterli bilgilendirmeydi hocalarımıza ve görevlilerimize emekleri için teşekkür ederim

Gayet yeterliydi tüm hocalarımıza teşekkür ederim

Her şey harika değişiklik gerekmiyor

Bu içerik Google tarafindan oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. - İletisim formu sahibi - Hizmet Şartları - Gizlilik
Politikas!

Bu form şüpheli mi görünüyor? Rapor

Google Formlar

https://docs.google.com/forms/d/1tMjs2HC839wqFIDD6ulL54WXP7sbpidzEWcHzPVn4dw/viewanalytics 3/4



Dış Ticaret Bölümü Öğrenci-Öğretim Elemanları Toplantısı Anketi (29 Yanıt) Değerlendirmesi

Anket sonuçları, toplantının genel olarak oldukça başarılı ve öğrenciler açısından verimli geçtiğini
göstermektedir.

1.Toplantının Süresi ve Zamanı

Katılımcıların %82,1°i (23 öğrenci) toplantı süresi ve zamanının uygun olduğunu belirtmiştir. %17,9'luk

bir kesim kararsız kalmış, olumsuz görüş bildirilmemiştir. Bu durum zaman planlamasının büyük ölçüde
doğru yapıldığını göstermektedir.

2.Toplantı İçeriğinin Anlaşılabilirliği

Öğrencilerin %89,7°si (26 kişi) içeriklerin (staj başvuru, kabul ve değerlendirme süreçleri) anlaşılır ve

yeterli olduğunu ifade etmiştir. Olumsuz görüş bulunmaması, içeriğin açık ve sistematik aktarıldığını
göstermektedir.

3.Görsel Sunum ve Örneklerin Katkısı

%96,6 oranında "Katılıyorum" yanıtı verilmiştir. Bu yüksek oran, görsel materyallerin ve örneklerin
konuların kavranmasında son derece etkili olduğunu ortaya koymaktadır.

4.Staj Sürecini Anlama Düzeyi

Öğrencilerin %89,7'si toplantı sonrası staj başvuru ve kabul sürecini daha iyi anladığını belirtmiştir. Bu
da toplantının temel amacına ulaştığını göstermektedir.

5.Hatalar ve Dikkat Edilecek Hususlar

%96,6'lık olumlu geri bildirim, öğrencilerin staj sürecinde yapılabilecek hatalar konusunda

bilinçlendiğini göstermektedir. Önleyici bilgilendirme açısından toplantı oldukça başarılıdır.

6.İdari Personelin Katkısı (Açık Uçlu Yanıtlar)

Yanıtlar genel olarak "iyi", "faydalı", "olumlu katkı", "daha detaylı bilgi edindim” şeklindedir. İdari

personelin sürece dahil edilmesi, öğrencilerin uygulamaya yönelik konuları daha net anlamasına katkı

sağlamıştır. Özellikle farklı personelden görüş alınabilmesi süreci güçlendirmiştir.

7.Geliştirilmesi Gereken Yönler

Öğrencilerin büyük çoğunluğu geliştirilmesi gereken bir yön olmadığını belirtmiştir. Bu durum
toplantının beklentileri karşıladığını göstermektedir.

8.Gelecekte Görülmek İstenen Ek İçerikler

Yanıtların çoğu “yok” veya "yeterliydi" şeklindedir. Ancak bir öğrenci staj yapılan yerde kalıcı iş sahibi
olabilmeye yönelik geliştirici yöntemler hakkında bilgi talep etmiştir. Bu, gelecekte kariyer
planlamasına yönelik kısa bir bölüm eklenebileceğini göstermektedir.

Genel Sonuç

Toplantı;

Zamanlama,

İçerik yeterliliği,

Görsel destek kullanımı,

Staj sürecinin anlaşılması,

İdari katkı açılarından yüksek memnuniyet düzeyine ulaşmıştır.

Katılımcıların büyük çoğunluğunun olumlu görüş bildirmesi, toplantının planlı, açıklayıcı ve amacına
uygun şekilde yürütüldüğünü göstermektedir.

Öneri: Gelecek toplantılarda kariyer planlama ve staj sonrası istihdam fırsatlarına yönelik kısa bir
bilgilendirme bölümü eklenmesi süreci daha da güçlendirebilir.


