ONTZz. Dokiiman No
mg[f % ; .. fIk Yayin Tarihi
| i % TRABZON UNIVERSITESI Revizyon Tarihi
\ o AKADEMIK DANISMAN OGRENCi TOPLU GORUSME FORMU Revizyon No
=2 Sayfa
OGRENCI BILGILERI GORUSMENIN OZETI
Birimi| - (Liitfen yapilan goriismenin icerigini ve alinan kararlar
(Fakiilte. Enstitii MKC_\L&J’: MO, asagida verilen bosluga kisaca yaziniz. Gerektiginde arka
Konservatuvar, Yiiksekokul, sayfayt da kullaniniz. )

Meslek Yiiksekokulu)

Boliimii Y © /PXC‘QF‘OJ-

Anabilim-Anasanat Mesel. Suksekokalumuz Dy Ticared
Dali/ Programi D Treoreh Bduml dgrencilent ilee bdlom &gretim
Sinifi/ Subesi (-~ > Slenonloc orosineld kopsamb bie epbndt
DANISMAN BILGILERI orcol eSHATMISH? —Japlolicly, bdslame.
Unvani, Adi Soyadi —_— . ;
Birimi ill‘?\’_i‘ﬂ D leadkemilk \_Lanob-‘l koalarin )|
(Fakiilte, Enstitii, gbéﬁd‘-—dﬁ—'\%-h m‘jo I=ra égel'[flr_lﬂ_ 3-|6§ Sanec :ij‘if'r{'(lf bicomcle.
Konservatuvar, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu) = e 2UnmiEHT e Olarsl 2035-2026 QF\{.M
v g as 2 i (o_-,c
Biliimii D_t$ ""\\{_m+ m"t.ll! taa":z—”%f{nm d‘.‘)&v%nm:ﬁ!’r (_M:V\
Anabilim-Anasanat balom Srerciers. =iy dura kaul de
Daly/ Programi D, Ticoret

GORUSME BiLGIiLERI Jemerlenclrme gsamalan hem sdaid oot

Tarihi | @ #5.2006 dctllanmis hem cb cbmne gensdibon ]

Baslangic Saati | jy/j=— S rumbpr O l@iylo oohm dchm epsieilmisti
Bitis Saati | /21 A Arcs Felori personal Harstialon wgilomacl

Goriismenin

Yeri [BCd2 oy Molu Dessic)
sile borsilostln halolar; loke eksildider e

Ogrenci Danigman

Goriisme Talebinin Talebi Talebi | (- cncenete b msliend e o
Tiirii | Diger (Zitfen |38\ Eperciient He -

yaziniz) | s\t et elemord gifomst drnekler Y2ermdon FldoridmesHr
Kayit Yenileme ve Ders Yazilimi
Egitim Ogretim Siiregleri o P
Egitim Ogretim Mevzuat: (eplondy, dgrencrerm sorwnbratn fansitibnest
Ogrenci Degisim Programlar e Shrecin oahe 35GhLl iriridmeshne. el
Dersler, Odevler, Projeler ve/veya 0( )
Staj erlgilendlinrelerle Jomambamistr-
Psikolojik Danismanlik ve ~Topkrdep UQ tesi LRI NURLE A
Reliterik eonulan 15 Theoed LT Modlom Bestonl }n@n%ﬂimm ey
Kariyer Planlama ve Gelistirme X } .
Saglik/Sosyal/Kiiltiirel/Sportif ' — B "
. ; Konular D "\M ﬁl}rgﬁ_ £ Cor I\.azbq 5 Mo dihdet. U-pfugfu-
Goriismenin Konusu imdal -
(llgili segenegi aslenms >
zfarc; ; izvin.fj Barmma Dis Treoek &sioms | 0?‘_-70536’: Eclo Béslst Derni—
’ =7 | Ekonomi lmast 7
Bireysel Konular Dis Tresvat Ediorns I dir 68 Qs se2505.
Ailevi Konular 1“'&9; . L )
Ogretim Elemanlariyla Iliskiler ) Y . ,
Arkadas ve/veya Diger Ogrenciler \&kselrtﬂ(wﬁ Sglredeci /I Sen
el

ile iletisim ve ligkiler . ﬁ
Universite, Birim, Béliim veya % MYl sobcleest @""}f" 15tdrs e Ttmg & dmas

Programa iliskin konular Taga | £ )
Diger (liitfen e\ (&@’Qﬂd E@‘E_ i Gelerek Gmﬂenin (plau!anm.ts ise)
yaziniz) bistam d‘»gre’r"\f\ eemranipi Tarihi | Saati|
S8nUSesS ) Yeri
Konusu

Damisman Ogretim Elemani
Tarih
imza

Unvani, Adi Soyadi




[203.2096.

T.L.

TRABZON UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMAN OGRENCI TOPLU GORUSME FORMU

Dokiiman No

flk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa

AKADEMIK DANISMAN OGRENCI TOPLU GORUSME FORMU iMZA LISTESI

Ogrenci
Numarasi

Adi

Soyadi

Cep Telefonu
Numarasi

Eposta Adresi

N

=

N

? o —

)
,,’I‘

L2
|

¢

< |Q

|
Al
(

|
X

-

R
!

\

PP
|

7™

O
j 3

kY™

)

-

=

NGRS RN EESENS

S

7P o

LY o
)
} ils
{

&

~

-

NI

]
192

i

\

YIS

oR [§ SR

4

)

e}
r n

S

3 2

Danisman Ogretim Elemam

Tarih

imza

Unvani, Adi Soyadi




20326.

Dokiiman No

T.C. ilk Yayin Tarihi

TRABZON UNIVERSITESI Revizyon Tarihi

AKADEMIK DANISMAN OGRENCI TOPLU GORUSME FORMU Revizy%n Nfo
ayfa

AKADEMIK DANISMAN OGRENCI TOPLU GORUSME FORMU iMZA LISTESI

Do i Cep Telef .
Ogrenci Adi Soyadi ep Telelonu Eposta Adresi Imza
Numarasi Numarasi
= H G . _ &
— d\(“ T e :_ -
- glf- - G- AP — iy i T
_ £ - & (S I " -
_ ’g;‘__ _ "T: ¢ - LT cema :‘,
E_ - S _ - s -
1] Lk K - - B
\{( - %t’ ) - | — a
e H“ B o A - T e -GMA - 4’
; - ‘ i I
k. _lu . P ——
=" & - ) oo - _ Yy
Ze Lo /’r - ( | Lo
2 - 3{ -7 L ~ ) . -
- | = —
} n Ut . i - | J
- S .- _r — e s ’ ]
_ , E! - oy S ' Y I !
M\ — »' ) e, _! M"“u_'_,_ "
2 It == S
- i — — . = = ’
g 9 ) A2 il \‘\ ’
T S L. PR - .

Danigsman Ogretim Elemani

Tarih

imza

Unvani, Adi Soyadi







4.03.2026 14:35 Dig Ticaret Bélimii Ogrenci-Ogretim Elemanlari Toplantisi Anketi

Dig Ticaret Bolumu Ogrenci—0gretim
Elemanlar Toplantisi Anketi

29 yanit

Analiz bilgilerini yayinia

Toplantinin siiresi ve zamani uygundu. |g Kopyala
28 yanit
@ Katilyorum
@ Kararsizim
) Katilmiyorum
Toplanti igerigi (staj basvuru, kabul ve degerlendirme stiregleri) I8 Kopyala
anlasilir ve yeterliydi.
29 yanit
@ Katihyorum
@ Kararsizim
a @ Katilmiyorum
Gorsel sunumlar ve érnekler, konularin anlasilmasina yardimel oldu. I_D Kopyala
29 yanit
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

https://docs.google.com/forms/d/1tMjs2HC839waqFIDD6ulL54WXP7sbpidzEWcHzPVn4dw/viewanalytics 1/4



4.03.2026 14:35 Dis Ticaret Bolimii Ogrenci-Ogretim Elemanlar Toplantisi Anketi

Toplanti sonrasi staj bagvuru ve kabul siirecini daha iyi anladim. I0 Kopyala

29 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

Staj siirecinde yapilabilecek hatalar ve dikkat edilmesi gereken I_D Kopyala
hususlar hakkinda bilgilendirildim.

29 yanit

@ Katiliyorum
@® Kararsizim
@ Katilmiyorum

Toplantiya idari personelin katihmi ve bilgilendirmesi siirece nasil bir I Kopyala
katki sagladi?

12 yanit

1(%8,3) 1 (%8,3) 1(%8,3) 1 (%8.3) 1 (%8,3) 1(%8.,3) 1 (%8,3) 1(%8,3) 1 (%8,3) 1(%8,3)
1 | | | | | |

0
Daha detayli... Dahaiyi anla... Pek gok bilme... guzel Idari personel... lyi katk...

Dahaiyi anla... Gayetolumlu... Stajglninel... giizel ve faydal lyi

https://docs.google.com/forms/d/1tMjs2HC839wa FIDD6UIL54WXP7sbpidzEWcHzPVnddw/viewanalytics 2/4



4.03.2026 14:35 Dis Ticaret Bolimii Ogrenci—Odretim Elemanlari Toplantisi Anketi

Toplantida eksik buldugunuz veya gelistirilmesini istediginiz konular nelerdir?
Geligtirilmesi gerektigini diigiindiigiiniiz yénler nelerdir?

10 yamit

Yok

yok

Gelistirimesi gereken yonler yok

Gelistirilmesini gerektigim toplantisinin bi noktasi yok gayet yeterliydi

Gelecekte benzer toplantilarda gérmek istediginiz ek icerik veya yontemler nelerdir?

9 yamit

Yok

yok

Yok

Staj yapilan yerde sabit is sahibi olabilmek igin gelistirici yontemler

Gayet yeterliydi

Gayet yeterli bilgilendirmeydi hocalarimiza ve gorevlilerimize emekleri igin tesekkir ederim
Gayet yeterliydi tim hocalarimiza tesekkir ederim

Her sey harika degisiklik gerekmiyor

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. - lletisim formu sahibi - Hizmet Sartlari - Gizlilik
Palitikas|

Bu form silipheli mi goriinlyor? Rapor

Google Formlar

https://docs.google.com/forms/d/1tMjs2HC838wqFIDDBUIL54WXP7shpidzEWcHzPVn4dw/viewanalytics 3/4



Dis Ticaret Boliimii Ogrenci-Ogretim Elemanlan Toplantis1 Anketi (29 Yamit) Degerlendirmesi

Anket sonuglari, toplantinin genel olarak olduk¢a basarili ve 6grenciler agisindan verimli gectigini
gdstermektedir.

1.Toplantimn Siiresi ve Zamani

Katilimeilarin %82,1°1 (23 6grenci) toplant siiresi ve zamaninin uygun oldugunu belirtmistir. %17,9° luk
bir kesim kararsiz kalmis, olumsuz gériis bildirilmemistir. Bu durum zaman planlamasinin biiyiik lgiide
dogru yapildigim gostermektedir.

2.Toplant1 i¢eriginin Anlasilabilirligi

Ogrencilerin %89,7’si (26 kisi) iceriklerin (staj basvuru, kabul ve degerlendirme siiregleri) anlasilir ve
yeterli oldugunu ifade etmistir. Olumsuz goriis bulunmamasi, igerigin agik ve sistematik aktarildigin
gostermektedir.

3.Gorsel Sunum ve Orneklerin Katkisi

%96,6 oraminda “Katiliyorum™ yaniti verilmistir. Bu yiiksek oran, gérsel materyallerin ve drneklerin
konularin kavranmasinda son derece etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

4.Staj Siirecini Anlama Diizeyi

Ogrencilerin %89,7’si toplant sonrasi staj bagvuru ve kabul siirecini daha iyi anladigini belirtmistir. Bu
da toplantinin temel amacina ulastigini gdstermektedir.

S.Hatalar ve Dikkat Edilecek Hususlar

%96,6' ik olumlu geri bildirim, Ogrencilerin staj siirecinde yapilabilecek hatalar konusunda
bilinglendiZini gdstermektedir. Onleyici bilgilendirme agisindan toplanti oldukga basarilidir.

6.idari Personelin Katkisi (Ac¢ik Uglu Yamitlar)

Y

Yanitlar genel olarak “iyi”, “faydali”, “olumlu katki”, “daha detayli bilgi edindim” seklindedir. idari
personelin siirece dahil edilmesi, 6grencilerin uygulamaya yonelik konulari daha net anlamasina katki
saglamistir. Ozellikle farkli personelden gériis alinabilmesi siireci giiglendirmistir.

7.Gelistirilmesi Gereken Yonler

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu gelistirilmesi gereken bir yon olmadigimi belirtmistir. Bu durum
toplantinin beklentileri karsiladigini gdstermektedir.

8.Gelecekte Goriilmek Istenen Ek i¢erikler

Yanitlarin ¢ogu “yok™ veya “yeterliydi” seklindedir. Ancak bir 63renci staj yapilan yerde kalici is sahibi
olabilmeye yonelik gelistirici yontemler hakkinda bilgi talep etmistir. Bu, gelecekte Kkariyer
planlamasina y&nelik kisa bir boliim eklenebilecegini gostermektedir.

Genel Sonug
Toplantt;
e Zamanlama,
o Igerik yeterliligi,
e  Gorsel destek kullanimu,
e  Staj siirecinin anlasilmasi,
e Idari katki agilarindan yiiksek memnuniyet diizeyine ulasmistir.

Katilhmetlarin biiyiik ¢ogunlugunun olumlu goriis bildirmesi, toplantinin planls, aciklayici ve amacina
uygun sekilde yiriitildiigiinii géstermektedir.

Oneri: Gelecek toplantilarda kariyer planlama ve staj sonrasi istihdam firsatlarina yonelik kisa bir
bilgilendirme béliimii eklenmesi siireci daha da gii¢lendirebilir.



