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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Bilginin tiretildigi, gelistirildigi ve yayildig1 bir alan tniversiteler, bilim ve teknolojide
yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.
Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-6gretim
yelpazemizi c¢agin gereklerine gore siirekli olarak goézden gecirmek ve yeniden
sekillendirmek, tilkemizi her alanda 6ncii kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet
liretmek her zaman ana gorevlerimiz olmustur.

Bilgi toplumuna gecis siirecinde rekabet, insan kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta
ve bu noktada da egitim belirleyici olarak 6n plana ¢cikmaktadir. Yiiksekogretimin 6neminin
her gecen giin arttigi bu dénemde Trabzon Universitesi olarak iilkemiz ve iiniversitemiz
menfaatlerine yonelik egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basar ile
gerceklestirebilmek ve bunu siirduriilebilir hale getirebilmek i¢in kurumsallasmayi
saglayarak ortak degerler, ilkeler ve 6lglilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmemiz
gerekmektedir. Bu durum da genis katilim ile desteklenerek ortaya konmus bir stratejik plan
ile miimkiindiir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, tniversitelerin gelisme stratejilerinde en 6nemli
parametrelerdir. Neyi, nasil ve ni¢in yaptigini ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir
Universite i¢in kalite yonetimi vazgecilmezdir. Stirekli iyilesme hedefinde olan liniversitemiz,
tiim birimlerinde kalite ve akreditasyon calismalarina 6zel bir 6nem vermektedir. Son yilini
tamamladigimiz 2014-2018 stratejik plani ve 2019-2023 stratejik planimiz ile Trabzon
Universitesini yarismaci bir {iniversite kimligine biiriindiirmeyi amaclamaktayiz.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Besikdiizii Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2019
Yii Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Besikdiizii Meslek
Yiiksekokulumuzun gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir
ederim.

Saygilarimla,



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulkemize ve insanlhiga yararly, bilgi birikimine sahip, yaratia diisiinen, aragtirmaci ve
uygulamaci nitelikte elemanlar yetistiren bir meslek ytiksekokulu olmak.

Vizyon

Mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, uluslararasi platformda aranilir nitelikte meslek elemanlar: yetistiren bir meslek
yluksekokulu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu, iist diizeyde uygulayici meslek elemani yetistiren ytiksekogretim
kurumlaridir. iki y1l siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan 6grencilere, bagh
bulundugu tiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek Yiiksekokulunun st yoéneticisi ve disiplin amiri Midir'dir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 14 Ocak 2019 tarihinde miidiirliik gérevine baslayan Prof. Dr. Ahmet
Zeki SAKA, 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 20. maddesi b fikras1 uyarinca yetki ve
sorumluluklarina bagh kalarak gérevini siirdiirmektedir. Miidiir yardimcihig gorevini Ogr.
Gor. Coskun ALIYAZICIOGLU ve Ogr. Gor. Yasar SAHIN yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun Temel Gorevi; gercek anlamda sanayinin ihtiyaci olan ara
kademe teknik elemanlarinin 6g8retimini gergeklestirmektir.

Yiiksekokulun Organlar:: Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiird,
yuksekokul kurulu ve ytliksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi
lizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan
rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Midiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil icin atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miudiirii, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri yliiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiliksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

eHer 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

e Yiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaclarim1 gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiksekokul yonetim kurulunun da gorisiinu
aldiktan sonra rektorliige sunmak,



eYiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirt, yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yuriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip
ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan
bo6liim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Goérevleri

e Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

¢ 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidirin baskanliginda, midiir yardimcilar ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek
lic 68retim liyesinden olusur.

Yiikksekokul Yonetim Kurulunun Goérevleri

e Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidtre
yardimci olmak,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

¢ Yiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Midiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-ogretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

¢ 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

B6liim

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Yiksekogretim kurumlar1 icinde bolim ac¢ilmasina, birlestirilmesine veya
kapatilmasina dogrudan veya lniversitelerden gelecek 6nerilere gore Yiikksekogretim Kurulu
karar verir.

Bolimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat
dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-
Ogretim yapan birden fazla b6liim bulunamaz.



Bolim Bagkani

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. B61iim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogcent de bulunmadig1 takdirde doktor 6gretim iiyesi
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiirtin 6nerisi izerine
dekanca, rektorliige baglh yiliksekokullarda midiiriin 6nerisi iizerine rektorce tli¢ y1l i¢in
atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan stlireyi tamamlamak tlizere
ayni yontemle yeni bir b6liim baskani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur

OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
ogretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalar icin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve
eserleri ile taninmis Kkisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gorisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige
bagh boliimlerde béliim baskanlarinin onerileri tizerine ve rektoriin onayi ile 6gretim tiyesi,
O0gretim Uye yardimcisi ve O0gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati iicreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim tiyesi
kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal
ettikleri kadroya basvuran o6gretim tliyesi bulunmadig1 ve gorevlerine devamda yarar
goruldiugi takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalar1 mimkiindir. Bu takdirde ilk atama
usulii uygulanir.

Yiiksekokul Sekreteri

Her yuksekokulda yiiksekokul midiirtine bagh yiiksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goruldiigi takdirde, yeteri
kadar midir ve diger gorevliler calistirtlir. Bunlar arasindaki is boélimi Yiiksekokul
Midirinin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul
sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda Raportorliik yapar.

C. idareye iliskin Bilgiler

Besikduzii Meslek Yiiksekokulu, 2547 Sayil1 Kanunun 2880 Sayili1 Kanunla degisik 7 /d-
2 maddesine gore 10.11.1992 tarihinde ii¢ programla (iklimlendirme-Sogutma, Bilgisayar
Programciligi ve Makine-Resim Konstriiksiyon) kurulmustur. Yiiksekokul kuruldugundan
itibaren 2000 yilina kadar Akcaabat ilcesi Sogiitlii Beldesindeki Fatih Yerleskesinde egitim-



ogretim faaliyetini siirdirmiistir. Bu tarihten sonra Yiiksekokul, yapimi tamamlanan
Besikdiizii'ndeki yerleskesine tasinmistir.

Yiiksekokul, 1994-1995 egitim-6g8retim yi1linda Teknik Programlar Béliimii biinyesinde
iklimlendirme-Sogutma Programi’'na ilk 6grencilerini alarak Egitim-Ogretim faaliyetine fiilen
baslamistir.

1995-1996 egitim-6gretim yilinda ise, yine Teknik Programlar Bélimiu biinyesinde
Makine-Resim Konstriiksiyon ve Bilgisayar Programciligi Programlarinin agilarak ilk
ogrencilerini almasiyla Yiiksekokuldaki toplam program sayisi lige ¢ikmistir. Ayrica Teknik
Programlar Boliimii biinyesinde Elektronik Haberlesme Programi da 2005-2006 Egitim-
Ogretim doneminde égrenci alarak fiilen faaliyete gecmistir.

2006-2007 egitim-08retim doneminden itibaren ise bu programlara ilaveten Teknik
Programlar Boéliimiinde Iklimlendirme-Sogutma II. Ogretim ve Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama II. Ogretim Programlarina 6grenci alinmaya baslanmustir.

2003-2004 egitim-6gretim doneminde Pazarlama ve Muhasebe Programlar1 da ilk
ogrencilerini alarak egitim ogretime baslamistir. Ayrica iktisadi ve Idari Programlar
Boliimiine bagl Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programima da 2005-2006 Egitim-Ogretim
Yilinda 6grenci alinarak Egitim-Ogretime baslanilmistir.

2006-2007 egitim-6gretim yili giiz yariyilindan itibaren ise Isletme, Pazarlama Ikinci
Ogretim, Muhasebe Ikinci Ogretim, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programu ikinci
Ogretim ile iklimlendirme ve Sogutma Programlarinin Ikinci Ogretim Programlarina 6grenci
alinarak Egitim-Ogretime baslanilmistir.

2010-2011 egitim-68retim yili giiz yariyilindan itibaren Pazarlama ve Dis Ticaret
Boliimiine bagh olarak, Dis Ticaret Programi, Yonetim ve Organizasyon Boliimiine bagh
olarak Isletme Yonetimi Uzaktan Egitim programlarina égrenci alinarak Egitim-Ogretime
baslanilmistir.

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimi kendi biinyesinde ayrilarak Pazarlama ve Reklamcilik
Bolumuii ile Dis Ticaret Boliimii olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz 2002 yihna kadar OSS ile 6grenci almistir. Bu tarihten sonra ise
METEB projesi kapsaminda ve 4702 sayili kanun uyarinca Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlari’'ndan yiiksekokula sinavsiz gecisle, oncelikli olarak kendi bélgesinden, 6grenci
almaktadir. Ancak yiiksekokulumuz, ilgili programlarin kontenjanlarinin bos kalmasi
durumunda OSS ile de 6grenci almaya devam etmektedir. Ayrica yine Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan yiriitilen Mesleki ve Teknik ortadgretim dizenlemelerine uyum saglamak
amaciyla, Uluslararasi standartlar dikkate alinarak Yiiksekokulumuzdaki programlarin
isimleri su sekilde degistirilmistir. Bilgisayar Programciigi Programi, iklimlendirme ve
Sogutma Teknolojisi Programi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi, Makine
Programi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, Isletme Yénetimi Programi,
Muhasebe Vergi Uygulamalar1 Programi ve Pazarlama Programu.

Yiiksekokulumuz YOK’iin 2010-2011 egitim-6gretim yi1lindan itibaren yeni uyguladig
IKMEP projesine gore égrenimine devam etmektedir.
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Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 21.03.2013 giin ve 75850160-104.01.01-1944
sayil1 yazisinda 01.03.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayil
Kanun’'un 2880 Sayili Kanun’'la degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri ile 3843 sayil1 Kanun’un
4 Maddesi uyarinca, Bilgisayar Programciligl birinci ve ikinci 6gretim, Makine Programi,
Elektronik Haberlesme Programi, Pazarlama Programu ikinci Ogretim, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programu ikinci Ogretim, isletme Yoénetimi Uzaktan Egitim programlari
kapatilmis, 2013-2014 Egitim 6gretim yilinda bu programlara 6grenci alinmamistir. Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Bolimi altinda Cagri1 Merkezi Hizmetleri Programi agilmistir.

Trabzon Universitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayili kanun ile Trabzon Akgaabat'ta kurulmustur. Daha 6nce, Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigiine baghh Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, Trabzon Universitesi
Rektorligiine baglanmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yih itibariyle 6grenci kontenjanlar1 Biiro Yénetimi ve
Yonetici Asistanlig1 programinda 110, Cagr1 Merkezi Hizmetleri programinda 110, D1s Ticaret
Programinda 80, Isletme Yonetimi Programinda 60, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
programinda 70 ve Pazarlama programinda 40'tir.

1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin
bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)
1.1.Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alan1 (m?)

Toplam Kapali Alan (m?)

idari Biiro Arsiv Diger

2019 3200 3200

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.2. Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi

.. Spor

Kantin Kapali |Alan (m?)
Derslik Lab. Loj Dig S
Cafe vp, | LOIMAN | Diger por
Tesisi
883,46 164,28 224 1271,74

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig1 tarafindan alinacak
bilgilere gore Tum Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)



1.3. Hizmet Alanlar

ka5 By Ofis Sayis1 | Alan (m?) Kullanan Kigi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 21 1600 27
idari Personel Hizmet Alanlari 14 1600 16
TOPLAM
35 3200 42

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'ndan alinacak bilgiler

ile tiim birimler dolduracaktir.)

2.Teskilat Yapisi

L |
: YUKSEKOKUL :
il YUKSEKOKUL KURULU MUDURU YUKSEKOKUL YONETIM :
: KURULU :
: :
1 1
1 1
: MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI |
: :
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
||  BURO YONETiMI VE SEKRETERLIK o PAZARLAMA VE REKLAMCILIK |
: BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI :
i| e DIS TICARET BOLUM BASKANLIGI o YONETIM VE ORGANIZASYON i
|| ® MUHASEBE VE VERGI BOLUM BOLUM BASKANLIGI :
1| BASKANLIGI I
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 .. .

I YUKSEKOKUL SEKRETERI :
1

. :
1 1
1 1
1 1
1

|| YAZIISLERI SATINALMA AYNIYAT TAHAKKUK GUVENLIK

! iSLERI iSLERI iSLERI

1 1
1 1
: OKUMA TEKNIK OGRENCI iSLER] YARDIMCI :
| SALONU HiZMETLER HiZMETLER :




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bu boélimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve
yazilimlarinin, kiittiphane kaynaklarinin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir.
Bilisim, insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig: ve
bilimin dayanag: olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla
uygun bir bicimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin
hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmas1 amaciyla bilisim teknolojilerinden
faydalanilmaktadir. Bu boliimde biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir.
Ornegin;

* Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalarsi,

* Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman y6netim sistemi, tahakkuk
sistemi, e-blitce gibi otomasyon sistemleri.

* S6z konusu bu sistemlerin sadece ad1 yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir
hizmetler i¢in kullanildig1 da belirtilmelidir.

3.2. Akademik Personel

3.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda B6liim/Birimlere Gére Dagilimi

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvan1 énemlidir. (Ornegin yardimci dogent kadrosunda olup dogent unvani
alan égretim tiyesini yardimci dogent stitununda degil dogent siitununda gésterilecektir.)

Tablo: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim TR Doktor Ogretim | Arastirma Toplam
Adi e Ogretim Uyesi | Gorevlisi | Gorevlisi -

Kadrolu 4 22 26
Gorevlendirme
TOPLAM 4 22 26

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tum Egitim Birimleri
tarafindan doldurulacaktir.)
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3.2.2. Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel

Tablo: Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel / Memur Sayist (Y1l Sonu Itibariyle)
Birim Kadrosunda

Olan Gorevlendirme Toplam
(Personel Daire ile Gelen P
Baskanligindan
alinacak)
2018 7 11
2019 7 12 19

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4. Sunulan Hizmetler
Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim
faaliyetlerine bu boliimde yer verilir.
Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve
ne diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet icin uygulanan plan ve

projelerden bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler
belirtilecektir.

4.1. Egitim Hizmetleri

4.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilart (WORD)

1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Faktilteler T K E T K E T K E
Yuksekokullar

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1 ve Tiim Egitim Birimleri
tarafindan Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinacak verilere gére doldurulacaktir.)
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4.1.2: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Boliim Adi Program Adi
Besikdiizii MYO | Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik | Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1
Besikdiizii MYO | Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik | Cagr1 Hizmetleri Merkezi
Besikdiizii MYO | Dis Ticaret Dis Ticaret
Besikdiizit MYO | Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Besikdiizii MYO | Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama
Besikdiizii MYO | Yonetim ve Organizasyon Isletme Yonetimi

4.1.3.0gretim Uyesi Yetistirme Kurum Koordinatérliigii (OYP)
Tablo: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Gérevli Sayisi

Yiiksek Toolam
Lisans/Doktora P

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore ilgili birimler tarafindan dolduracaktir.)

5. idari Hizmetler
Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde faaliyet
donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. ic Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim i¢ Kontrol Calismalari

2019 yiliigerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi
icin yapilanlara ve Trabzon Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda
gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yoOnetim ve i¢ kontrol
sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir.

I¢ kontrol sistemi bashgl alinda hem yénetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem
de mali siirecte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer
verilecektir.

BILESENLER GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Standart 1 - Etik Degerler ve Diirtistliik

---- Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi tiim personele dagitildi.
---- Etik ilkeler belirlendi. Tiim personele dagitildu.

---- Etik Davranislar belirlendi. Tiim personele dagitild.
Standart 2 - Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler --

- Misyon, Vizyon tanimlandi. Personel bilgilendirildi.

--- Organizasyon Yapisi --- tamamlandi

KONTROL ORTAMI --- Gorev Tanimlari --- tamamlandi

--- Hassas Gorevler belirlendi. Tiim personele bildirildi.
Standart 3 - Personelin Yeterliligi ve Performansi

--- Personelin Yeterliligi (2020 y1li egitim plani hazirlaniyor)
Standart 4 - Yetki Devri

--- Meslek Yiiksekokulu Sekreteri imza Yetkisi (2020 yil1 i¢in
gerceklestirilecek)

--- Miidiir Yardimcilari imza Yetkisi (2020 y1l1 i¢in gerceklestirilecek)

Standart 5 - Planlama ve Programlama

--- Stratejik Plan (2014-2018 Stratejik Plan hazirlanmistir.) ---

Amac ve Hedefler (Amag ve hedefler belirlenmistir.

--- Performans Gostergeleri

Standart 6 - Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risklerin belirlenmesi i¢in Risk Ekipleri olusturulmustur. Hedefimiz,
2019 yili icerinde de riskleri belirleyerek gerekli tedbirleri almaktir.

RISK
DEGERLENDIRME
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KONTROL
FAALIYETLERI

Standart 7 - Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 (Okulumuz hedeflerine
ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemis ve uygulamaktadir)

Standart 8: Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi
(Okulumuzda isleyise uygun olarak prosediirler belirlenmis ve yazil
hale getirilmistir)

Standart 9: Gorevler Ayrilig1 (Okulumuzda komisyonlar belirlenmistir)
Standart 10: Hiyerarsik Kontroller (Is ve islemlerin prosediirlere
uygunlugunu sistemli bir sekilde yoneticilerimiz tarafindan kontrol
edilmektedir)

Standart 11: Faaliyetlerin Siirekliligi (Planlanan faaliyetleri kesintiye
ugratabilecek durumlar belirlenmistir. Vekil Personel Listesi,
personele duyurulmustur)

Standart 12: Bilgi Sistemleri Kontrolleri (Bilgi sistemini korumaya
yonelik alinan 6nlemler belirlenmistir. Bilgi sistemleri ve kullanma
yetkisi verilenler belirlenmigtir. [dari isler ve egitim-6gretim
hizmetleri i¢in kullanilan araglar, program ve bilgi sistemleri
belirlenmistir)

BILGI VE ILETISIM

Standart 13: Bilgi ve iletisim (Yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duyulan
bilgileri iiretebilecek diizeyde kapsaml bir yazilim sistemi
bulunmamaktadir. Kapsamli analiz ve degerlendirme yapilacak
bilgiler personelin kisisel ¢cabalari ile temin edilerek kullanilmaktadir.
Ogrencilere izl erisim icin Elektronik Duyuru Panosu
kullanilmaktadir)

Standart 14: Raporlama (Yiiksekokulumuzun; amacg ve hedefleri,
misyonu ve vizyonu, faaliyetleri, performans gostergeleri, analiz ve
degerlendirmeleri, yillik faaliyet raporu, i¢ ve dis denetim raporlari ve
ic kontrol sistemi ile ilgili bilgiler web sayfasi yardimiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.)

Standart 15: Kayit ve Dosyalama Sistemi (e Gelen ve giden evraklar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile kayit altina alinmakta ayrica,
standartlara uygun olarak siniflandirilarak arsivlenmektedir.

« Belge yonetim sistemi ile i¢ ve dis haberlesmenin hizlanmasi yaninda
biitlin birimler icin tek diizenlilik saglanmis, bilgilerin kaydj,
korunmasi ve erisimi daha giivenli hale getirilmistir.)

Standart 16: Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi
(Yiiksekokulumuza cesitli yollardan ulasan sikdyet ve 6neriler hizla
degerlendirilerek, cevaplandirilmaktadir.)

IZLEME

Standart 17: i¢ Kontroliin Degerlendirmesi

Standart 18: i¢c Denetim

(Yiiksekokulumuzda 2014 yilinda i¢ Denetci tarafindan
gerceklestirilen denetime bagl olarak Mayis 2014’te izleme
calismalar1 yapilmistir.

Izleme sonucunda, denetimde eksik islem olarak goériilen bulgular
bildirilmis olup, bu eksiklikler kisa zamanda giderilmistir. I¢ Kontrol
birimimiz bulgulara ve i¢ Kontrol calismalarina yonelik eylemlerini
devam ettirmektedir)
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II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
boéliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A. Mali Bilgileri

1.Biitce Uygulama Sonuglar:

Mali bilgiler bashigi altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve ytikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara
iliskin agiklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de
bu baglik altinda yer alir.

1.1. Biitce Giderleri
Biriminizin 2019 yili biitce giderlerine bu bélim altinda yer verilmelidir. Yillara

yaygin tablolarda her ekonomik koddaki 6denek artis nedenleri aciklanmalidir. Bu
bo6liim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo: Biitce Giderleri

. Finans| Ekonomik
Kurumsal Fonksiyonel ..
Siiflandirma Siniflandirma Tipi | Simflandirma 2019 \ah
Toplam
o Y1l Sonu Y1l Sonu s Odenegi
o |m| w| 1 (ol m| w| 1 I 1 $aglangle | prjenen | Diisilen | Toplam | Harcama n
Odenegi " . Kalan
Odenegi S1 Harcama
Yiizdesi
39 26 0 0 9 4 1 0 2 1 1 2.463000 | 223610 2.686,640 | 2.686,639 | 2.686,639 %100
39 26 0 0 9 4 1 0 2 2 1 390,000 | 42,900 432,900 432,900 0,00 %100
39 26 0 0 9 4 1 0 2 3 2 190,700 190,700 179,547 11,153 %94
39 26 0 0 9 4 1 0 2 3 3 4500,00 4500,00 3439,00 1061,00 %76
39 26 0 0 9 4 1 0 2 3 5 2500,00 2500,00 1783,00 717,00 %71
39 26 0 0 9 4 1 0 2 3 7 25000,00 25000,00 24,969,00 | 31,00 %99,8
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %100
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Tablo: Biitce Odenek Ve Harcamalar

Ek. Ekonomik Kod yilSonu
Kod Aciklama Harcama KBO Toplam Harcama
Serbest
Odenek
01. Personel Giderleri 2.294.263,58| 2.46300,00| 2.686.640,00 | 2.686.639,00
Sosyal Giiv.
02. | Kurumlarina Dev.Primi | 376.224,20 | 390.000.00| 432.900,00 432.886,00
Giderleri
03, | MalVeHizmetAlm 1, 00 500,31 | 197.700,00| 222.700,00 | 209.738.00
Giderleri
06é. Sermaye Giderleri
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo: Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri

Fonksiyon Kodu A¢iklama

09 Egitim Hizmetleri

2018
Harcama

Yih

2019 Yilh

Harcama

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama 2018 Yihh

01. PERSONEL GIDERLERI

2019 Yili

2.294.263,58

2.686.639,00

1. MEMURLAR

Temel Maas 192.527,68 217.365,09
Zamlar ve Tazminatlar 773.473,70 913.760,41
Odenekler 519.854,50 603.714,89
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Sosyal Haklar 29.122,69 30.309,18
Ek Calisma Karsiliklar: 76.850,44 76.554,90
Diger Personel Giderleri 702.434,57 844.934,53

2. SOZLESMELI PERSONEL

Ucretler

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo: Mal ve Hizmet Alim Giderler

‘ Ekonomik Kod / A¢iklama 2018 Yihh 2019 Yih ‘
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 204.520,59 |209.738,00
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.

ALIMLARI
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 8.573,70 19.447,8
Su Alimlar1 7.457,00 6.185,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 2.640,49 2.929,09
Baski Cilt Giderleri
Diger Yayin Alimlari
Yakacak Alimlari 127.788080 | 65.969,08
Elektrik Alimlar1 38.872,66 | 54.831,47
Giyim Kusam Alimlar1
Ozel Malzeme Alimlar1
Spor Malzemesi Alimlari
Laboratuvar Malzemesi Alimlar
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 2.271,50| 30.185,58
3. YOLLUKLAR
Yurtici Gegici Gorev Yolluklar: 3.811,00 1.668,35
Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar: 1.471,72 1.770,63
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari
5.HIZMET ALIMLARI

1.302,00 1.783,00

Haberlesme Giderleri
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Kiralar

Yurtdigi Staj Ogrenim Giderleri
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM,
BAK. VE ONR. GIDE.

Menkul Mal Alim Giderleri 6.265,80
Bakim ve Onarim Giderleri 7.876,92 | 24.968,00

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi
Giderleri

Kamu Personeli Ila¢ Giderleri

(31.12.2019 Tim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo: Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2018 Yihh 2019 Yih
06. SERMAYE GIDERLERI

5.GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler
(31.12.2019 Tum Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

2.Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Bu kismi1 sadece Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

3. Mali Denetim Sonugclari

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu
baslik altinda yer verilir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal - kiiltiirel etkinlikler bu béliim altinda
yer almalidir. Bu béliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

Diger Universiteler ve diger kuruluslar

Biriminiz tarafindan diizenlenen ..
tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Faaliyet Say1 | Faaliyet Ad1 | Say1| Faaliyet Adi | Sayi| Faaliyet Ad1 | Say1
Ad
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Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Egitim
Semineri

[UnN

Acik
Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Toplam

2. Yaymnlar ve Odiiller
Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baglik altinda

yer verilmelidir. Bu b6liim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

: ; 2018 2019 | ARTIS / AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 0 0
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 1 1

N , ULUSAL 2 0
DIGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI 0 0

TOPLAM 3 1
DIGER HAKEMLI  |ULUSAL 0 0
BILIMSEL - ULUSLARARASI 0 0
SANATSAL TOPLAM 0 0
DERGILER
BILDIRILER YADA |ULUSAL 1 0
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 12 14
ALDIGI TOPLAM 13 14
KITAP

YURTDISI 0 0
KITAP YURTICI 0 0

TOPLAM 0 0

YUKSEK LISANS 0 0
TEZLER

DOKTORA 1 0

1

o




1 0

KITAP 0 0

CEVIRI 0 0
TOPLAM 0 0

'YAYIN TOPLAMI 17 15

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Akademik Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

I1I- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen tistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan c¢alismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri gli¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil igcerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

Yiiksekokulumuz, bir bilgisayar laboratuvari, bir egitim amag¢h ¢agr1 merkezi
laboratuvar1 ve on li¢ derslik ile 6gretim faaliyetine devam etmektedir. Biitiin bunlarin
yaninda Yiiksekokulda 6grencilerin bos zamanlarinda kitap okuyabilecekleri veya ders
calisabilecekleri bir okuma salonu, ¢esitli seminer ve konferanslarin diizenlenebilecegi
donaniml bir konferans salonu, kantin, bir adet tenis kordu, bir adet futbol sahasi ve bir adet
basketbol ile voleybol sahasi bulunaktadir.

Yiiksekokul kuruldugundan itibaren, gerek Besikdiizlii'niin miilki erkanindan gerekse
ileri gelenlerinden biiyiik destekler gormustir. Bunlar arasinda, ayni zamanda Dogus
Universitesi miitevelli heyet baskanligin1 da yiiriiten Sn. Dogu GOZACAN, yiiksekokula
donanimh konferans salonu ve okuma salonu yaptirmistir. Sn. Erol ve Nermin KAHYAOGLU,
ise 20 bilgisayarli donanimli bir bilgisayar salonu yiiksekokula kazandirmistir. Diger taraftan
basta ilge kaymakami olmak tizere, belediye baskani, garnizon komutani ve emniyet muidiiru
de 6grencilerin tertip ettigi cesitli sosyal ve kiiltirel faaliyetlere destek olmaktadirlar. Bu da
yliksekokulun gevresiyle olan iletisimini olumlu yonde etkilemektedir.

Yiksekokulun, alanlarinda kendini yetistirmis gen¢ ve dinamik bir akademik kadrosu
vardir. Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiiren akademik kadroya bakildiginda; yirmi bes
ogretim elemani ve iki 6gretim iiyesi olmak tlizere toplam yirmi yedi akademisyen egitim-
ogretim faaliyetlerini yuritmektedir.

B. Zayifliklar

375 kisilik Kredi ve Yurtlar kurumuna ait bir 6grenci yurdu 2011-2012 egitim 6gretim
yilinda faaliyete ge¢mistir. Ancak okulumuzda 6grenci sayisinin fazla olusu nedeniyle yurt
yetersiz kalmasina ragmen yapimi devam eden 500 Kkisilik yurt bu ihtiyaci ortadan
kaldiracaktir. [lce merkezinde 6zel yurtlar mevcut olup, kapasite ve standartlar diisiiktiir.
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Diger taraftan Yiiksekokul biinyesinde kantin disinda 68rencilerin sosyal ihtiyaclarina cevap
verebilecek nitelikte sosyal alt yap1 yoklugu da goze ¢arpan eksikliklerdendir.
Yiksekokulumuzda, bilgisayar laboratuvarina ihtiyag vardir.

Yiiksekokul biinyemizde her ne kadar 20 + 20 iki adet bilgisayar laboratuvarimiz
olmasina ragmen, bu bilgisayarlarin en yenisi 2010 yilindan kalmadir. Bu durum, bilgisayar
destekli mesleki derslerin verimsiz olmasi sonucunu dogurmaktadir. Acilen okulumuzun
bilgisayar donanimi alt yapisinin gli¢lendirilmesi mesleki egitim agisindan 6nem arz
etmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde kurulu bulunan okuma salonunun da ilgili alanlarda kitap
ihtiyact bulunmaktadir. Ogrencilerin merkez kiitiiphaneden cografi olarak olduk¢a uzak
oldugu dusiiniildiiglinde mevcut kiitiiphanenin mesleki konularda olduke¢a cok sayida kitap
ihtiyaci bulundugu aciktir.

C. Degerlendirme

HEDEFLENEN GERCEKLESEN

Laboratuvar alt yapisinin tamamlanarak Mevcut bilgisayarlarin donanimlari en az
0grencinin pratik bilgi ve becerisinin 10 yil oldugu igin bilgisayar destekli
sektoriin talepleri dogrultusunda mesleki derslerde egitimi  olumsuz
artirilmasi. etkilemektedir.

Lisan laboratuvarinin kurulmasi. Lisan laboratuvar: kurulamamastir.

Okuma Salonu mesleki kitaplarin Okuma Salonu kitap sayist yeterli
sayisinin ve ¢esitliliginin artirilmasi degildir.

Sektorde faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarla isbirligi imkanlari Miidiirlik tarafindan ilce kaymakamligi
gelistirilerek (sponsorluk vb.), buradan ile sanayici ve isadamlari ile gorusiilmesi
saglanabilecek teknik imkanlarin planlanmistir.

laboratuvarlarda kullanilmasi.

. o . ) Konu ile ilgili 2020-2021 egitim 6gretim
Ogrencilerin sektortn talepleri o _ o
o . e s yiinda 3+1 uygulamasi icin pilot iki
dogrultusunda en yeni teknik bilgi ve ) .
_ program belirlenmistir. Calismalar devam
beceriyle donatilmasi )
etmektedir.

Bu kapsamda o6grencilerimizi o6zellikle
ISKUR destegiyle bolgemizdeki cesitli

Sektorde ve iiniversite ¢evrelerinde meslek kuruluslariyla Trabzon Kariyer
kendini kanitlamis kisilere seminer veya Glnleri etkinlikleri diizenleyerek
konferanslarin verdirilmesi, teknik bulusturmaktayiz. Ogrencilerimizi cesitli
gezilerin diizenlenmesi ve fuarlara teknik geziler ve etkinliklerle
katilmas. bulusturmaktayiz. Meslek sahibi olmus,

kendini kanitlamis 68rencilerimizi seminer

icin okulumuza davet etmekteyiz.
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Ozel sektor kuruluslarinin
beklentilerinin karsilanabilmesi ve mevcut | Bu baglamda 3+1 wuygulamas1 igin
imkanlar cercevesinde daha ¢ok sayida ara | calismalar1 baslattik.
elemanin yetistirilmesi.

Isci Sagligi ve Is Giivenligi
Programinin agilmasi

Program agilamamustir.

Dis Ticaret Boliimii Biinyesinde

P 1 tir.
Lojistik Programinin A¢ilmasi rogram agtiamamistir

Ogrencilerin sosyal kisiliklerinin
gelisimine yonelik organizasyonlarin Seminerler diizenlenmektedir.
diizenlenmesi

Ogrenci kuliipleri veya kollar1
marifetiyle kiiltiirel, sosyal ve sportif Gergeklesmemistir.
organizasyonlarin diizenlenmesi

Ogrencilerin barinma ve sosyal alt 500 kisilik KYK’ya ait yurt yapimi devam
yapl ihtiya¢larinin karsilanmasi etmektedir.

Ogrencilerin ders disinda vakit
gecirebilecekleri ek yemekhane ve kantin Gergeklesmemistir
binasinin tesisi

Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri 500 Gergeklesmemistir
kisi kapasiteli kapali salon

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Yuksekokulumuzun alinmasi gereken tedbirler konusundaki goris ve onerileri
asagidaki gibidir:

e Yiiksekokul binalarinin fiziki durumlarinin giincel kosullara uygun hale getirilmesi,

e Bilgisayar laboratuvarlarinin fiziki olarak gelistirilmesi,

¢ Bilimsel arastirma ve yayin yapan 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi,

e Mezunlarla isbirliginin gelistirilmesi,

e Universite ve meslek yuksekokullarinin tanitimina agirlik verilmesi,

¢ Kantinin dersliklerin bulundugu binadan bagimsiz farkl bir yere tasinmasi

e Cozlinlirligli yiiksek, daha fazla noktay: izleme ve kontrol etme imkani saglayacak,
kayit kapasitesi yliksek, kamera sisteminin kurulmasi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler ic¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon - 22.02.2020)

Prof. Dr. Ahmet Zeki SAKA
Miudir
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