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Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

Egitim Ogretim Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslar

BIiRINCI KISIM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1:

1.

Egitim-Ogretim Komisyonunun kurulus amaci, Trabzon Universitesi Besikdiizii Meslek
Yiiksekokulu'nda egitim Ogretim programlarinin  hazirlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesini saglamak,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun Dereceli Degerlendirme Sistemi o6lgiit ve alt
Olgiitlerine uygun c¢aligma usul ve esaslarini geregince; Dereceli Degerlendirme
Sisteminde egitim ve dgretim ile ilgili 6l¢iit ve alt 6lgiitlere uygun faaliyetleri yerine
getirmek, egitim ve 6gretim politikasini giincellemek ve uygulamak, Universitenin
stratejik plan1 ve kalite politikastyla uyumlu olarak Yiiksekokulumuz Kalite
Politikasinda yer alan Komisyonun ilgi alanindaki siirecleri PUKO déngiisii ile
tanimlamak, Dereceli Degerlendirme Sisteminde egitim ve 6gretim ile ilgili 6l¢iit ve alt
olgiitlere uygun faaliyetleri yerine getirmek, ¢aligmalar1 paydaslara sunmak, goriiglerini
almak ve gilincellemek, yapilan toplant1 ve ¢alismalar1 elektronik ortamda saklamak

alaninda yetki ve sorumluluguna sahiptir.

Kapsam

Madde 2:

Bu usul ve esaslar, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Komisyonu’nun kurulus,

gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3:

Bu Usul ve Esaslar, 6/11/1981 tarih ve 17506 sayili resmi gazetede yayimlanan 2547 Sayil

Yiiksekodgretim Kanunun 14’{incii maddesine” ve “Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans

Egitim-Ogretim Yonetmeligi ~ne dayanilarak hazirlanmistir.



Tanmim ve Kisaltmalar

Madde 4: Bu metinde gegen;

Universite: Trabzon Universitesi'ni,

MY O: Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu'nu,

MYO Yonetimi: Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Yonetimini,

Miidiir: Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Miidiirii'nii,

Egitim Ogretim Komisyonu: Besikdiizi Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim
Komisyonu'nu,

Akademik Birim: Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan boliim ve programlari,
Baskan: Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim Komisyonu Baskanini,

Uyeler: Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim Komisyonu Uyelerini,

Raportor: Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim Komisyonu Raportérii ‘nii ifade

etmektedir.

IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu
Madde 5: Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim Komisyonu su esaslara gore
olusturulur:
Komisyonun olusturulmasi ve calismalarini yiirlitmesi i¢in gerekli tiim gorevlendirmeler
Miidiir tarafindan yapilir. Egitim-Ogretim Komisyonu Miidiir, Miidiir yardimcis1, baskan,
Yiiksekokulumuz biinyesindeki akademik birimleri yeterli diizeyde temsil etmek {izere ilgili
boliimlerinde gorevli 6gretim iiyesi/gorevlileri ve bir 6grenci temsilcisinden olusur. Komisyon
gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da calismalara katilmak iizere davet edebilir.
Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturabilir. Bu alt komisyonlar, komisyonun 6nerisi
ve Miidiir'iin gorevlendirmesiyle kurulur. Alt komisyonlar, gérevlendirildikleri konu tizerindeki
caligmalarini otuz (30) giin i¢inde tamamlayarak hazirladiklar1 raporlart komisyon baskanina
sunar.
Uyelerin Gorev Siiresi
Madde 6. Komisyon tiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {i¢ toplantiya
katilmayan iiyenin {yeligi kendiliginden diiser ve yerine ayni ydntemle yeni bir iiye

gorevlendirilebilir. Komisyon bagkaninin 6nerisi ve Miidiir'iin onay1 ile gerekli goriilen hallerde



komisyon iiyeliklerinde siiresi dolmadan degisiklik yapilabilir. Ogretim iiyesi/gdrevlisinin

komisyon iiyeliginden ¢ekilme istegi, komisyon baskaninin bildirimini takiben Miidiir'tin onay1

ile yiiriirliige girer.

Gorev ve Sorumluluk

Madde 7.
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Egitim programinin olusturulmasi ve diizenlemesini yapmak,

Egitimin programa uygun yliriitiilmesini denetlemek,

Egitimin yiiriirliikte olan yasal mevzuata uygun olmasini saglamak,

Egitimin aksayan yonlerini belirlemek ve bunun giderilmesine yonelik planlar 6nermek,
Ogretim programlarinda; agilmasi onerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasina,
var olan derslerde yapilacak degisikliklere (ad, kod, igerik, kredi vb.) ya da derslerin
statlisiniin  (zorunlu/se¢cmeli  vb.) yapilandirilmasina iliskin raporu Yiiksekokul
Miidiirlii'gline sunmak,

Yeni egitim programlarinin (lisansiistii, yan dal, ¢ift ana dal, agilmas1) Onerisini inceleyerek
Yiiksekokul Miidiirlii'giine rapor halinde sunmak,

Yiiksekokulun egitim ve 6gretim ile ilgili yasal diizenlemeleri (yonetmelik, yonerge, esas
ve ilkeler vb.) Yiiksekokul Miidiirlii'giine rapor halinde sunmak

Dershane, laboratuvar, mesleki beceri laboratuvarlar1 ve diger egitim birimlerinin
kosullarinin, egitim programina uygunlugunu izlemek, aksakliklar1 belirlemek ve ¢6ziim
onerilerini Yiiksekokul Miidiirlii'giine iletmek,

Egitim ile ilgili arastirma yapmak, yayinlamak ve raporlamak

Ogrenci ve egitici geri bildirimlerini toplamak,

Ogrenci ve egitim programi ile ilgili yasanan sikintilar1 (sinav, ders programi, vb.)
degerlendirmek, ¢6zliim Onerileri tireterek ilgili komisyonlara sunmak,

Akademik birimlerden gelen veya Miidiirliigiin havale ettigi konulari; ilgili mevzuata gore
incelemek, degerlendirmek ve alinan kararlari rapor halinde sunmak

Smavlarin yonetmelik kurallarina uygun olarak yapilmasini saglamak, bunun i¢in sinav
salonlarinin hazirlanmasini, salon bagkanlar1 ve gézetmenlerinin gérevlendirilmesini, cevap
formlarinin hazirlanmasini saglamak, smavlarin disiplin i¢inde ve kurallara uygun
yapilmasini denetlemek, sinav siiresince ortaya ¢ikacak problemlere ¢oziim getirmek,
Smav formlar1 ve kayitlarinin Ogrenci Isleri Birimi araciliiyla smav tarihinden baslayarak
en az bes yil siireyle giivenli bigimde saklanmasini saglamak,

Ogrencilerin siav sonuglarina itirazlarina iliskin gerekli duyurularin yapilmasi, bes is giinii

icinde incelemelerin yapilmasini, sonuglandirilmasini ve 0Ogrenciye bildirilmesini
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saglamak. Gerekli goriildiigii durumlarda itirazlar1 ve sonuglarim1 Yiiksekokul Yonetim
Komisyonu'na sevk etmek,

Yapilan smavlarm, gecerlik giivenirligini degerlendirmek tizere gerekli analizlerin
yapilmast i¢cin Olgme Degerlendirme Komisyonuna ydnlendirmek,

Her egitim-6gretim yili sonunda, Olgme Degerlendirme Komisyonu ile birlikte, egitimin
basarisini degerlendirmek iizere ¢calismalar yaparak, Yiiksekokul Miidiirliigii'ne bildirmek.
Universite Akademik birimlerinin egitim &gretim ve arastirma etkinlikleri ile ilgili
uygulamalar takip etmek,

Kalite Komisyonu’nun yonlendirilmesinde egitim ogretim ile ilgili i¢ ve dis degerlendirme
caligmalarina katilmak,

Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme ¢alismalarii yapmak,

Ogrencinin kayit yaptirmasindan mezuniyetine kadar gecen siirede daha etkin egitim
Ogretim hizmeti almasini saglayacak calismalar yapmak,

Universite’nin egitim dgretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve egitim dgretimin
hedeflerine ulasilmasina iliskin egitim 6gretim kadrosunun nitel ve nicel yeterliligi ile ilgili
caligmalar yapmak,

Universite’nin egitim 6gretim etkinligini artiracak 6grenme ortaminin (Derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, atdlye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlari, sergi
alanlari, bireysel ¢aligma alan1 vb.) yeterliligini ve uygunlugunu arastirmak,

I¢ paydaslar ile dis paydaslarin siirece katilimini saglayarak her yil programlarm gézden
gecirip, degerlendirerek ve giincelleme ya da iyilestirmeler i¢in planlamalar yapmak,
Akademik birimlerin egitim 6gretim ile ilgili dl¢tilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle
ilgili performans gostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin diizenli olarak gbézden
gecirilmesini saglamak,

Egitim ve 6gretim siireglerini, ders program ve yiiklerini, egitim 6gretim programlarinin
etkinligini, ogrenci katilimi ve memnuniyetini, 6grencilerin kalite ve performanslarini
Olgmek icin anketler diizenlemek,

I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda egitim dgretim ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye
ihtiyac duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

Kurum I¢i Degerlendirme Raporu hazirlanma siirecinde Arastirma-Gelistirme ile iliskili

faaliyet adimlarini degerlendirerek, raporlamaktir.



Komisyonun Calisma Bicimi

Madde 8.

a) Egitim-Ogretim Komisyonu egitim-6gretim yili siiresince her yarryilda en az bir kez
baskanin daveti iizerine toplanarak giindemdeki konular1 goriisiir ve toplant1 goriismeleri
tutanakla kayit altina alinir.

b) Komisyonun toplanabilmesi i¢in komisyon iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu gereklidir.
Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugunun oyu ile alinir.

¢) Komisyon baskani gerekli gordiiglinde diger komisyon {iiyelerini toplantiya davet edebilir.
Davet edilen kisiler goriislerini sunar ancak oylamaya katilamazlar.

d) Ders ve programlara iligkin oneriler donemlik olarak hazirlanir ve bir sonraki akademik yilda
gegerli olacak sekilde giliz yartyilina iligkin Oneriler en ge¢ Mayis ayi, bahar yartyilina iligkin
Oneriler ise en ge¢ Kasim ayr sonuna kadar sunulur. Zamaninda yapilmayan Oneriler
degerlendirmeye alinmaz.

e) Komisyon, her egitim-0gretim yili sonunda gelecek egitim-0gretim yilinda yapacagi
faaliyetler ile ilgili planlarin1 yapar. Y1llik planlarini ve egitim-6gretim y1l1 ortasinda ve sonunda
hazirladiklar1 yil igindeki faaliyetlerine iliskin calisma raporlarimi Trabzon Universitesi

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'ne iletir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma Esaslarinda Degisiklik
Madde 9: Bu esaslar iizerindeki degisiklik onerileri, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Egitim

Ogretim Komisyonu tarafindan hazirlanarak MYO Y 6netim Kuruluna sunulur.

Yiiriirlik
Madde 10: Bu esaslar, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan

onaylandigi tarihten itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 11: Bu esaslar, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve ilgili komisyon baskanlar

tarafindan yiiritiiliir.



