Lst-17 Yayin Tarihi: | 15.09.2014

TRABZON UNIVERSITES Revizyon Tarihi: | 17.04.2021

BESIKDUZU MESLEK Standart 5 Revizyon No: | 02

YUKSEKOKULU Planlama ve Programlama sayfa Sayisi: | 02

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart

Planlama ve Programlama

Meslek Yiksekokulu Mudurltugl, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari
gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.

Risk Degerlendirme Standardi 5.1.

Meslek Yiiksekokulu Mudurligli, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla
katiimci yéntemlerle stratejik plan hazirlamahdir.

Mevcut Durum

Meslek Yuksekokulu Midurligi’nin 2014-2018 yillarini iceren stratejik plani hazirlanmistir.
Risk Degerlendirme Standardi 5.2.

Meslek Yiksekokulu Mudirlagi, yiritecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi
hazirlamalidir.

Mevcut Durum

Meslek Yuksekokulu Midurligi performans programlari hazirlanmaktadir.

Risk Degerlendirme Standardi 5.3.

Meslek Yiksekokulu MudurlGgl, bltgesini stratejik planlarina ve performans programlarina
uygun olarak hazirlamahdir.

Mevcut Durum

Meslek Yiksekokulu Mudirluga Bitgesi, stratejik plan ve performans programlarina uygun
olarak hazirlanmaktadir.

Risk Degerlendirme Standardi 5.4.

Meslek Yuksekokulu MudurlGgu, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamahdir.

Mevcut Durum

Faaliyetler ilgili mevzuata uygun olarak yapilmakta, stratejik planda belirlenen amag ve
hedeflere uygun olmasina ¢alisilmaktadir.

Risk Degerlendirme Standardi 5.5.

Yoneticiler, gorev alanlari ¢ergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli
ve personeline duyurmalidir.

Mevcut Durum

2014-2018 Stratejik Plani icin bir Eylem Plani hazirlanmis olup, bu plan kapsaminda ilgili
birimler bilgilendirilmekte ve toplantilar diizenlenmektedir. Ayrica Stratejik Plan hem web



sayfasindan, hem de kitap halinde basilarak tim birimlere dagitilmistir.

Risk Degerlendirme Standardi 5.6.

Meslek Yuksekokulu Mudurligi ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlgulebilir, ulasilabilir, ilgili
ve sureli olmalidir.

Mevcut Durum

Meslek Yuksekokulu Mudurligi ve birimlerin hedefleri, belirgin, dlgulebilir, ulasilabilir, ilgili ve
sureli olarak belirlenmekte olup, bu durum 2014-2018 donemi Stratejik Plana da yansitiimistir.



