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oSirket turleri

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



A. Tek Kisi Isletmesi

En eski

En basit

En cok rastlanan

Is hacmi en az olan hukuki yapi

e Tek bir sahip, tum kararlari alir, uygular, denetler.
e Tum karlara sahiptir.

e Risklere tek basina katlanir.
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A. Tek Kisi Isletmesi

e UstlnlUkleri: » Sakincalari:

- Bayukluk sinirlidir. (Sermaye
nedeniyle..)

- Yonetici / Sahip tum
Isletmecilik bilgilerine sahip

- Kurulmasi kolaydir.

- Yetkiler bir kigside
toplandigi icin hizli
karar alinir.

| o olmayabilir.
- Faaliyetler gizli kalrr. - isletmenin émri belirsizdir.
- Kar bolusulmez. (isletme sahibi hasta olunca
- Isletme 6rgit ne olacak?)
esnexktir. - Borglara karsi sorumluluk
- Vergi kisiseldir. sinirsizdur.
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B. Sirketler

Tanim : Iki veya daha c¢ok kisinin bir araya
gelerek, emek veya mallarini, ortak bir amaca
erismek uzere bir sozlesme ile birlestirmeleri
lle olusan yapiya denir.

Borclar Kanunu ve Ticaret Kanunu
hukumlerine gore;

1) Adi Sirket
2) Ticari Sirket
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TUZEL KiSILIK
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Tuzel kisi, hukuk bakimindan bircok kisinin veya
malin toplulugundan dogan ve tek bir kisi
sayllan varlik.

Hukuki duzenlemeler bakimindan iki tur kisilik
bulunmaktadir.

1."Gercek kisi" ve
2"Tuzel kisi" (Hukmi sahis).
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, sag ve tam dogmak sarti ile
Kisinin anne karnina dusmesinden olumune
kadar gecen surecte hukuken Kisiler icin
kullanilan terimdir. Yani bu sahislar alacak ve
borc yaratabilme ehliyetine sahiptirler.

gercekte kisilik sahibi olmayan
ancak kisilik sahibi oldugu varsayilan kisi veya
mal topluluklaridir.

Tabi olduklari hukuk dalina gore ise "ozel
hukuk tuzel kigisi" ve "kamu hukuku tuzel kisisi"
seklinde ikili ayrima tabi tutulabilir.
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Dernek, vakif, sendika, sirket gibi olusumlar
hukuken varlik kazandiklari anda tuzel kisilik
kazanirlar ve bu tip olusumlara ozel hukuk tuzel
kisisi denilmektedir.

Dernek kisilerin belirli bir amaci
gerceklestirmeye donuk olarak bir araya
gelmesi nedeniyle kisi toplulugu iken,

belirli miktarda malin onceden belirlenen
bir amaci gercgeklestirmeye o0zgulenmesi
nedeniyle

TUZEL KISILIK
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Tuzel kigilikler, yasal organlarinin olusmasiyla
tuzel kisilik kazanirlarken,

dagilma (amacin gercgeklestiriimesi) ve
dagitma (yasal olmayan faaliyetlerin
gerceklestiriimesi sonucu fesih) nedenleriyle
kisilikleri son bulur.

Tuzel kisilik tastyan kuruluslarin birbirlerine

yazdiklari resmi yazilar birer resmi mektuptur.

Tuzel kigilikler bakanliklara bagli olabilir.
TUZEL KiSILIK
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irketin Zorunlu Organlari

O Anonim sirketin iki temel organi vardir. Genel Kurul ve Yonetim
Kuruludur. Denetci, yeni TTK'ye gore zorunlu bir organ degildir.

e https://www.hhoktay.av.tr/anonim-sirketin-zorunlu-organlari/
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https://www.hhoktay.av.tr/anonim-sirketin-zorunlu-organlari/

Limited sirketin organlari nelerdir?

e Limited sirketin kanunen iki zorunlu organi bulunmaktadir. Bunlar genel
kurul ve mudar/mudurler kuruludur. Birden fazla mudurin oldugu limited
sirket yapilarinda ise mudurler kurulu girketin organidir.
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DERNEKLERIN ZORUNLU ORGANLARI

e 4721 sayili Turk Medeni Kanunu'nda dernegin zorunlu organlari; genel
kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu olarak belirlenmistir.

e Bir dernegin zorunlu organlari nelerdir?

e Turk Medeni Kanunu'nun 72. maddesinde; “Dernegin zorunlu organ-
lar1, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruludur. Dernekler zorunlu
organlari disinda baska organlar da olusturabilirler. Ancak, bu organlara
zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.” hukmu

yer almistir.
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a) Adi Sirket

e Ortakhgin tluzel Kigiligi yoktur.
e Ticaret unvanina sahip degqillerdir.

e T[icaret sirketlerinin tabi oldugu kurallara tabi
degillerdir.

e Sirket sermayesinde ortaklarin musterek haklari (kar-
zarar) vardir.

e Sirketin kim tarafinda yonetilecegi onceden
belirlenmek kosuluyla her ortagin sirketi yonetme
hakki vardir.

e Borclar Kanununa tabidir.

e Sirket sozlesmesi sekle bagli degildir, sozlu veya
yazili olabillir.

7.09.2026 osenses@trabzon.edu.tr



B) TICARET SIRKETI

e Ticaret Kanununa baglidirlar.
o Sirket sozlesmesi yazili olmak zorundadir.
e Sirketin ayri bir tuzel kisiligi vardir

T T

b.1.Sahis Sirketleri b.2. Sermaye Sirketleri
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Sahis Sirketleri — |

e Kollektif Sirket :

e |ki ya da daha cok birbirine gliveni olan
tarafindan kurulur.

e Alacaklara ve borclara karsi ortaklar sinirsiz
sorumludur.

e Isletme, tlizel kisilige sahiptir.
e Asgari bir sermaye koyma zorunlulugu yoktur.
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Sahis Sirketleri — |

e Kollektif Sirket :
- Yazili sozlesme vardir.
— Ortaklar sinirsiz sorumludur.
— Sirketin ayri bir varhgi vardir.

- Kazanclar sirket sozlesmesinde Dbelirtilen
sekilde paylastirilir.

— Tum ortaklar yonetebilir.
- Ortaklar arasi degisiklik zordur.
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Sahis Sirketleri — I

e Komandit Sirket :

e ki veya daha cok gercek veya tiizel kisiler
tarafindan aralarinda sozlesme ile kurulur.
Alacaklara karsi en az bir ortagin sorumlulugu
sinirlandiriimamis (komandite),

e yine en az bir ortagin da sinirlandiriimis
(komanditer) olmalidir.

e Sirket tuzel kisilige sahip olmali ve "komandit”
unvani belirtiimelidir.
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Sahis Sirketleri — |

e Kollektif Sirket :
- Yazili sozlesme vardir.
— Ortaklar sinirsiz sorumludur.
— Sirketin ayri bir varhgi vardir.

- Kazanclar sirket sozlesmesinde Dbelirtilen
sekilde paylastirilir.

— Tum ortaklar yonetebilir.
- Ortaklar arasi degisiklik zordur.
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Sahis Sirketleri — I

e Komandit Sirket :

e ki veya daha cok gercek veya tiizel kisiler
tarafindan aralarinda sozlesme ile kurulur.
Alacaklara karsi en az bir ortagin sorumlulugu
sinirlandiriimamis (komandite),

e yine en az bir ortagin da sinirlandiriimis
(komanditer) olmalidir.

e Sirket tuzel kisilige sahip olmali ve "komandit”
unvani belirtiimelidir.
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Sahis Sirketleri — I

e Komandit Sirket :

e Ortaklardan bir ya da bir kacinin sorumlulugu
sinirh  degqildir(sinirsiz sorumlu,tim mal varigi ile).
(Komandite ortak)

— Diger ortaklarin sorumluluklari getirdikleri sermaye
ile sinirhdir. (Komanditer ortak)

- Ortaklarindan bazilari (komanditerler)
sadece koyduklari sermaye ile sorumludur
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https://chatgpt.com/c/6714ad88-5ac4-8002-a2ec-14ae822533dd

e EK bilgi:

e Komandit sirket, ortaklarinin sorumluluklari
acisindan iki farkli gruba ayrildigi bir sirket
turudur. Bu yapida bazi ortaklar sinirli
sorumluluga sahipken, digerleri sinirsiz
sorumluluk tasir. Turk Ticaret Kanunu'na gore
Iki tur komandit sirket vardir:
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e 1-Adi Komandit Sirket:

. Ortaklardan komanditerler, sadece sirkete
koyduklari sermaye ile sorumludur. Yani, sirket
borclarindan kisisel malvarliklariyla sorumlu
tutulmazlar.

- Diger ortaklar olan komanditeler, sirketin
borclarina karsi sinirsiz sorumluluga sahiptir.
Yani, gerekirse kisisel malvarliklari ile de borglari
odemek zorundadirlar.

- Sirket yonetimi genellikle komanditeler tarafindan
yurutulur, komanditerler ise sadece sermaye
koyar ancak yonetimde bulunmaz.
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e 2-Sermayesi Paylara Bolunmus Komandit
Sirket:

. Sermaye, anonim sirkete benzer sekilde paylara
bolunmustur.

- Komanditer ortaklar, sadece koyduklar
sermaye kadar sorumluluk tasirlar.

- Komandite ortaklar ise sinirsiz sorumluluga
sahiptir ve sirket yonetiminde yer alabilirler.
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e Komandit sirketin ozellikleri:

. Sirket, adi sirket gibi bir kisisel yapiya sahip
olabllir, yani sirketin tuzel kisiligi yoktur. Ancak
bazi durumlarda tuzel kisilige sahip olan
sermayesi paylara bolunmus komandit sirket de
kurulabilir.

- Ticari risk almak istemeyen ancak sermaye
saglayan kisiler komanditer olarak sirketlerde yer
alablilirken, sirketin yonetimini ve sinirsiz
sorumlulugunu komandite ortaklar ustlenir.
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e Komandit sirketler, genellikle iki grup ortagin
farkli cikarlarini dengelemek ve yonetim ile
sorumlulugu bolmek amaciyla tercih edilir.

e https://chatgpt.com/c/6714ad88-5ac4-8002-a2ec-14ae822533dd
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eSermaye Sirketleri — |

ANOMIM SIRKET




e Sermaye sirketi olmanin tum ozelliklerini tasiyan,

® (sermaye sirketi aciklama ektedir)

e buyuk hedefleri gerceklestirmek icin kurulan,
e her turlu ekonomik faaliyette bulunabilen,

e kurullarla cogunluk esasina gore yonetilen,

e Mmenkul KIymet e s iy Glkartabilen sirketlerdir.
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sirketi ozelligi
Sermaye sirketi,

ortaklarinin sorumluluklarinin koyduklari sermaye
ile sinirli oldugu,

kisisel sorumluluklarinin bulunmadigi bir
ticaret sirketi turudur.

Bu sirketlerde esas olan sermayedir ve sirketin
tuzel kisiligi, ortaklardan bagimsizdir.
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e Sermaye sirketlerinde yonetim, sermayenin
cogunluguna sahip olan ortaklar tarafindan
yurutulur.

e Turkiye'deki en yaygin sermaye sirketi
turleri sunlardir:

e 1-Anonim Sirket (A.S.): En yaygin sermaye
sirketi turudur. Sermayesi paylara bolunmustur

ve ortaklar, taahhut ettikleri sermaye payi ile
sorumludur. En az 1 ortakla kurulabilir ve halka

acik ya da kapali olabilir.
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e 2-Limited Sirket (Ltd. Sti.): Ortaklarin sermaye
paylariyla sinirli sorumlulugu vardir. Genellikle
kucuk ve orta olcekli isletmelerde tercih edilir.
Ortak sayisi en fazla 50 olabilir.

e 3-Sermayesi Paylara Bolunmus Komandit
Sirket: Ortaklarindan bazilari (komanditerler)
sadece koyduklari sermaye ile sorumiudur;
digerleri (komanditeler) ise sinirsiz sorumluluk
tasir.

e Bu tur sirketler, genellikle buyuk projeler ve
yatirimlar icin tercih edilir gunku sermaye
yapilari daha guclu ve uzun vadeli finansal
stratejilere uygundur.
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e -Bir unvana sahip,

e -esas sermayesi belirli ve paylara bolunmus
olan ve

e -borclarindan dolayi yalniz mal varhigi ile
ortaklarinin sorumlulugu, taahhut etmis
olduklari sermaye pay! ile sinirli bulunan
§|rkett|r (Tirk Ticaret Kanunu 269. madde)
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Ortaklar
Komandit Sirketlerde iki tur ortak vardir

Komandite Ortak: Sinirsiz sorumludur. Sahsi malvarlig
haczedilebilir.

Komanditer Ortak: Sinirli sorumludur. Sahsi malvarlgi
haczedilemeaz.

Kaynakga
Ticari Isletme Hukuku, Sabih ARKAN, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, 2021, ISBN 9789755372815

Ticari Isletme ve Sirketler Hukuku; Ogr. Uyesi Selma Cetiner, Dog. Dr. Armagan Ebru Bozkurt Yiiksel, Eyliil 2021, 5. Baski
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Komandit sirketlerin en belirgin ozelligi, ortaklarin
bir Kisminin sorumlulugunun sinirli, bir Kisminin
sorumlulugunun da sinirsiz olmasidir.

Bu sekilde dogrudan ticaretle ugrasmadan
kazanc elde etmek imkani saglandigi gibi,

ticari yetenedi ve bilgisi olup,
yeterli sermayesi olmayan kimseler icin de;
ticaretle ugrasma olanagi elde edilmis olur.
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eSermaye Sirketleri — |

ANOMIM SIRKET




e Anonim ve limited sirketler icin en az sermaye
tutarinin artirilmasina iliskin 7887 sayili
Cumhurbaskani Karari 25 Kasim 2023 tarihli ve
32380 sayili Resmi Gazete'de yayimlandi.

e 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren anonim sirketler en
az 250 bin TL, limited sirketler ise 50 bin TL
sermayeyle kurulabilecektir.

e Semayesi belirtilen tutarin altinda olan mevcut
sirketler icin ise bu asamada sermaye artirimi
yapma zorunlulugu bulunmuyor.
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e Sermaye sirketi olmanin tum ozelliklerini tasiyan,
e buyuk hedefleri gerceklestirmek icin kurulan,

e her turlu ekonomik faaliyette bulunabilen,

e kurullarla cogunluk esasina gore yonetilen,

e Mmenkul KIymet e ey GlKkartabilen sirketlerdir.
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Anonim sirketlerin ozellikleri

e - Anonim sirketler kanunen yasak edilmeyen
her turlt iktisadi ve ticari konularin
gerceklesmesi amaciyla kurulabilir.

e Ana sozlesmede sirket konusunun acikca
gosterilmesi zorunludur.
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Anonim sirketlerin ozellikleri

e - - Anonim sirketlerde, tuzel kisinin tacir
olmasinin bir sonucu olarak, bir ticaret unvani
altinda kurulmak ve bu ticaret unvanini ticaret
sicilinde tescil ettirmek zorundadir.
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Anonim sirketlerin ozellikleri

e - - - Anonim sirket sermaye sirketi
oldugundan, ticaret unvani is konusu ile ilgili
olmalidir.

e "Anonim sirket" ibaresinin acik veya
Kisaltiimig "A.S" olarak yazilmasi gerekir.
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Yeni/A.S

e Anonim sirketlerin kurulus islemleri Turk Ticaret
Kanunu'nda duzenlenmektedir. Mevcut TTK'na
gore bir anonim sirketin kurulmasi icin sirkette pay
sahibi en az bes kurucunun bulunmasi sart iken,

e yeni TTK ile anonim sirket kurulmasi
icin bir (1) veya daha fazla kurucunun
var olmasi yeterlidir (Yeni TTK Md.338).

e Boylelikle yeni TTK ile tek kiginin anonim sirket
kurabilmesine olanak saglanmistir
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e - Anonim sirketlerde hisse devri kolaydir. Menkul
Kiymet olarak el degistirir.

e Kurulus sirasinda ayni (mal, esya) olarak
konan sermaye karsiliginda alinan hisse
senetleri iki (2) vil gecmedikce satilamaz.
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e Anonim sirketler, kurumlar vergisi (KV)
mukellefidir. Verginin muhatabi sirkettir.

e - Hisse senedi ve tahvil gcikarma hakki
sadece anonim sirketlere veriimistir.

e - Anonim sirketler tuzel kisilige sahiptir.
Tuzel kisllik ticaret siciline tescille
gerceklesir.
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¢ - ANONIM SIRKETIN,
® ineinkensis) DOr¢larina karsi sorumlulugu :
e mal varligi ile sinirhdir.

e ORTAKLARIN,
e sorumlulugu ise ;
o taahhut ettikleri sermaye ile sinirlidir.

e [(alacaklilar once alacaklarini sirketten alirlar

(mal varligi ne kadar ise/orn. 100.000 tl lik bir sirketse ve borg
250.000 tl ise, alacaklilar 100 tl yi sirketten alirlar ,kalan 150 tl
ortaklardan paylari oraninda alirlar );

o kalan alacaklarini da @so.000)diger ortaklardan
sermaye paylari kadarindan alirlar.)]
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¢ - ANONIM sIRKETIN,

e borclarina karsi: sorumlulugu :
e mal varligi ile sinirhdir.
o ORTAKLARIN,
e sorumlulugu ise ;
e taahhut ettikleri sermaye ile sinirlidir.

e Sayet ortaklar taahhut ettikleri sermayeyi (24 ay

icinde sirkete odemek zorundadir. %4 U sirket kurulurken pesin oder ortaklar)

sirkete odemisler ise sorumluluklari bitmistir.
Ortaklardan baska sorumluluk aranmaz.

PS kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
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e Onemli not:

e Amme alacaklarinda yonetim kurulu
uyeleri sinirsiz sorumludur.

e Butun mal varliklariyla (banka hesaplarina
haciz,eve haciz gelmesi vb.gibi)
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e - Sermaye, her biri 1 Kr'luk paylara ve
katlarina bolunur.

e - Anonim sirket, sermayesi paylara
bolunerek hisse senetleri ile temsil edilebillir.

e Sirket sermayesinin tamami odenmedikce
hamiline yazili hisse senedi ¢ikarilamaz.
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Anonim sirketlerin siniflandiriimasi

o : Anonim sirketlerin siniflandiriimasi cesitli
sekillerde yapilabilir.

e 1.Kurulus sekline gore ;

® Ve

e 2. ortaklarin sayisi ve ozelliklerine gore
siniflandiriliriar.
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Anonim sirketlerin siniflandiriimasi

e 1. Kurulus Sekline Gore Anonim Sirketler:
e - Ani kurulus yontemiyle kurulan A.S. ler

e - Tedricl kurulus yontemiyle kurulan A.3. ler
e - TUr degistirme yoluyla kurulan A.$. ler

e - Birlesme yoluyla kurulan A.S. ler

e - Ozel kanunlarla kurulan A.S. ler
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e 2.0rtaklarin Sayisi ve Ozelliklerine Gore
Anonim Sirketler:

e - Aile Anonim sirketleri (kapali A.S. ler)
e - Halka acik A.S. ler

e - Ozel yasalarla kurulan A.S. ler

e - Holdingler

o - Cok uluslu A.S. ler
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e YONETIM ILE iGILI ORGANLAR:
e Anonim sirketlerin baslica organlari sunlardir:
e - 1.Genel kurul
e - 2.YOnetim kurulu
e - 3.Genel mudur ve diger mudurler
e - 4. Denetciler
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e 1. Genel Kurul:

e Anonim sirketlerde butun ortaklarin
toplanarak karar aldiklari bir organdir.

e En yuksek karar organidir.
e Olagan genel kurul toplantisi:

e sirketin hesap devresi sonundan itibaren
en az yilda bir (1) kez,

e olaganustu genel kurul toplantilari ise:
gerekli gorulen durumlarda toplanabilir.
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1.1. Genel kurulun yetkileri sunlardir:
- Sirket ana sozlesmesinin degistiriimesi
- Sirketin feshine karar verilmesi

- Sirket organlarinin secimi, degistiriimesi ve
azledilmesi

- Hisse senedi ve tahvillerin thracina karar verilmesi

- Yonetim kurulu ayelerinin faaliyetlerinin denetimi ve
ibrasi

- Bilanco, kar ve zarar hesaplarinin onaylanmasi

- Tasfiye karari alindiginda tasfiye memurlarinin
secimine veya azline karar verilmesi

- Sirketin genel olarak denetiminin yapilmasi
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e 2. Yonetim Kurulu:

e Yonetim kurulu, sirketin yonetiminden ve ucuncu
Kisilere karsi temsil edilmesinden sorumlu olan
organdir.

e Yonetim kurul uyeleri genel kurul tarafindan secilir.

e Gorev ve yetkileri bakimindan genel kuruldan sonra
en onemli organ yonetim kuruludur.

e Yonetim kurulu uyeleri gercek kisilerden olusur.
6762 sayili Kanun doneminde sadece gercek kisiler
yonetim kurulu uyesi olabiliyorlardi.

Artik tuzel kisiler dogrudan yonetim kurulu uyesi olarak
secilebileceklerdir.

e Yonetim kurulu uyelerinin pay sahipleri arasindan
Se(}”meSi kuraldlr- 7.09.2026 osenses@trabzon.edu.tr



Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

- Genel kurulun toplantiya cagriimasi

- Sirket yoneticilerinin atanmasi ve azilleri

- Sirketin denetlenmesi

- Yillik raporlarin duzenlenmesi,

- Bilanco ve kar zararin tablolarinin diuzenlenmesi
- Karin dagitimi i¢in oneride bulunulmasi

- Sirketin defterlerinin tutulmasi

- Yonetim kurulu Gyeliginin acilmasi halinde yeni
uye secimi

- Sirkete iligkin tescil ve ilan islerinin yapilimasi

- Qirketin mali durumunun bozulmasi halinde,
gerekli ted birlerin ah(ﬁmaS| osenses@trabzon.edu.tr




e Genel Mudurler ve Diger Mudurler:

e TTK na gore, mudurler A.3. lerin zorunlu
organlarindan sayilmamaktadir.

e GuUnumuz sartlarinda sirketler genel mudur ve
mudurlere ihtiya¢c duymaktadir.

e SoOzlesmede aksi bir hukum bulunmadikga genel
mudur ve mudurler, genel kurul karari ile veya
yonetim kurulu tarafindan secilebilir.

e Mudurlerin atanmasi ticaret siciline tescil ettirilerek
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.
Mudurler yonetim kurulu uyelerinden, ortaklardan
veya ucuncu Kkisilerden olabilir
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e Denetciler:

e Anonim sirketlerde, yonetim kurulu ve genel
kurulun yani sira yasal olarak bulunmasi gereken
organlardan biri de denetim organidir.

e Denetciler, anonim sirketlerde pay sahiplerinin
haklarini korumak uzere gelistiriilmis bir organdir.
Sirket islerini denetlemek uzere bir veya birden
fazla denetci secilmesi yasal zorunluluktur
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e Anonim sirketlerin tutmak zorunda olduklari
defterler sunlardir:

- Yevmiye deftert

- Buyuk defter

- Envanter ve bilanco defteri
- Genel kurul karar defteri

- Yonetim kurulu karar defteri
- Pay sahipleri defteri

- Pay defteri

- Tahvil defteri
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A.S. OZET
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1. ™™ Anonim Sirketler : *****
En az 250.000- TL sermaye ile (halka

acik)
(Halka kapali ise 500.000. tl)

En az 1 gercek veya tuzel kisi ile
Bir unvan altinda kurulurlar.
Borclarindan dolay!

Hisse senedi ¢ikarabilirler (her biri 1 kurus)
Pay sahiplerinden olusan genel kurulun
sectigi en az 1 kisiden olusan yonetim
kurulu tarafindan’vonetilir.  oenees@rabzonedut




e A.s. Lerde ortaklarin sorumlulugu koymayi
taahhut ettikleri sermaye oranindadir.

e Bu sermayeyi odediklerinde baska
sorumluluklar! yoktur.
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Anonim sirketin kurulabilmesi icin pay sahibi olan
bir veya daha fazla kurucunun varligi sarttir.

Gercek kisiler gibi tuzel kisilerin de anonim
sirkette pay sahibi olmasi mumkundur.

6102 sayili TTK ile tuzel kisilerin de A.$. yonetim
kuruluna uye olarak secilebilmeleri mumkun
Kilinmistir.

6762 sayili Kanun doneminde sadece gercek
Kisiler yonetim kurulu uyesi olabiliyorlardi.

Artik tuzel kigiler dogrudan yonetim kurulu uyesi
nlarak secilebileceklerdir.

7.09.2026 osenses@trabzon.edu.tr




Sermayesi en az 500.000 TL'dir (halka acik olmayan)
(TTK. Madde: 332)

Kurulacak sirketin unvaninda

"Turk, Turkiye, Cumhuriyet ve Milli" kelimelerinin
kullanilabilmesi icin;

Bakanlar Kurulu Karari alinmasina iliskin
taleplerin degerlendiriimesinde,

-Tamami yerli sermaye olup en az 1 milyon TL.'sl
olmasi veya yatirim hacmi tutarinin 5 milyon TL
olmasi,
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Sermayesi en az 500.000 TL'dir (halka acik olmayan)
(TTK. Madde: 332)

Kurulacak sirketin unvaninda

"Turk, Turkiye, Cumhuriyet ve Milli" kelimelerinin
kullanilabilmesi icin;

-Sermayesinin tamami veya bir bolumu yabanci ortaga
ait olmasi halinde ise yabanci ortagin baska ulkelerde
de o ulkenin ismiyle anilan sirketlerinin bulunmasi ve
kurulacak sirketin sermayesinin en az 1 milyon TL
olmasi veya 5 milyon TL yatirim hacminin bulunmasi ve
ulkemize yeni teknoloji ve bilgi getirmesi sartlari
aranmaktadir.
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A.S Iin esas sozlesmeyle atanmis veya genel kurul
tarafindan secilmis, bir veya daha fazla kisiden olusan
bir yonetim kurulu bulunur(TK m. 359/1).

Yonetim Kurulu uyeleri en cok uc yil sureyle secilirler
(TTK. m. 362).

Yonetim kurulu en az bir gergcek ya da tuzel kisiden
olusur.
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Her faaliyet donemi sonundan itibaren ug ay
icinde olagan genel kurul toplantisi yapilir grm. )

Bunun disinda gerekmesi halinde olaganustu
genel kurul toplantisi yapilabilir.

Aksine esas sozlesme hukmu bulunmadig!
takdirde genel kurul sirket merkezinin bulundugu
yerde yapilir atk m. 4094)

Pay senedi cikartabilirler.

Pay senetleri, hamiline veya nama yazili olur
(TK m. 484).
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Sermaye Sirketleri - Il

2. Limited Sirketler :

En az 50.000-TL sermaye ile kurulurlar.

En az 1 (daha once iki (2) idi) en fazla 50 gergek
veya tuzel kisi ile

Bir unvan altinda kurulurlar.

Borclarindan dolayi ortaklarin sorumlulugu
sermaye paylari ile sinirlidir.

Hisse senedi cikaramazlar
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e 1. Limited sirketlerin tanimi: Iki ve daha fazla gercek
veya tuzel kisi tarafindan bir ticaret unvani altinda
kurulup ortaklarin sorumlulugu, koymayi taahhut
ettikleri sermaye ile sinirli ve esas sermayesi belirli
olan sirkettir.

e Yeni TTK. Limited sirketler asgari 50.000 -TL

sermaye ve asgari 1 ortakla kurulmalidir.
Turkce olarak tespit edilmesi gereken
unvanlarinda Limited Sirket ibaresinin bulunmasi
ve faaliyet konusunun gosterilmesi zorunludur.

e Ortaklarin koyacaklari sermayenin en az 25 TL
veya bunun katlari olmasi lazimdir.
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e Limited sirketlerin ozellikleri:

o - Limited sirketin kurulus islemleri, A.S. In
kurulus islemlerine gore daha kolaydir.

e - Sirket bir ticaret unvanina sahiptir. Ticaret
unvani is konusuyla ilgili olmak zorundadir.

e - Limited sirketler, bankacilik ve sigortacilik
disinda kanunun yasaklamadigi her turlu
faaliyette bulunabilir.

e BANKACILIK VE SIGORTACILIK YAPAMAZ
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e Limited sirketler, hisse senedi ve tahvil gikartamaz.

e - Limited sirketlerde ortakligin devri, anonim
sirketlere gore daha zordur.

Pay devrinin ;
noter huzurunda gercgeklestiriimesi,
ticaret sicilinde tescilli

ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmesi
zorunludur.

e - Limited sirketin

, disaridan
yonetici de atanabilir.

e - Limited sirketlerde kararlar ortaklarin oy coklugu ile
alinir.
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e Ortak sayis! olan limitet
sirketler

e - Limited sirketlerde ortaklarin tamami rekabet
yasagina tabi degildir. Sadece yonetici olanlar
bu yasaga tabidir.

e - Limited sirketlerde vergi muhatabi sirketin
kendisidir.

e limitet sirketler kurumlar vergisi mukellefidir.
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e Yonetim ile llgili Organlar:
e Limited sirketlerin baslica organlari sunlardir:

e - Genel kurul
e - Mudurler
e - Denetciler
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e Genel Kurul:

e Ortaklarin tamami genel kurulu olusturur.

e Hesap doneminin bitiminden itibaren
olarak yilda en az bir kez
toplanir.

e Ortak sayis! yirmiden fazla olan limited
sirketlerin genel toplantilari anonim sirketlerin
hukumlerine gore yapllir.
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e Genel Kurul:

e Ortak sayisi (20) yirmiden az olan limitet
sirketlerde ise;

e genel kurul yerine ortaklar kurulu vardir.

e Ortak sayisi 20 ve daha az olan limitet
sirketlerde genel kurul kararlari ortaklarin
yazili oylari ile alinir.
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e Genel Kurul:
e Kararlarin gecerli olmasi icin:

e Odenmis sermayenin yarisindan fazlasini
temsil eden ortaklarin, teklif edilen konu
lehinde oy vermeleri gerexkir.
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e Genel kurulunun gorevleri sunlardir:
- Ana sozlesmede degisiklik yapmak

- Denetgileri segmek, azletmek

- Paylarin bolunmesi hakkinda karar vermek

- Mali tablolari inceleyerek ibra etmek

- Qirket mudurlerini atamak, azletmek, surelerini
uzatmak
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e Mudurler:

e Limited sirketlerdeki mudurlerle, anonim sirketlerin
yonetim kurulu uyeleri ayni sorumluluk altinda
calismaktadir.

e Limited sirketlerde yonetim hakki ve sirketin
temsil yetkisi mudurlere verilmistir.

e Limited sirketlerde mudurler ortaklar arasindan
olabilecegi gibi disaridan da olabillir.

e Disaridan mudur atanabilmesi icin bunun ana
sozlesmede belirtiimis olmasi ya da genel kurul
karari gerekir.
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e Denetciler:

e Ortak sayisi 20'nin altinda olan limitet
sirketler denetc¢i bulundurmak zorunda
degildir.

e Ortak sayisi 20°'den fazla olan limitet sirketler
en az bir denetci bulundurmak zorundadir.

e En fazla bes denetci bulundurabilir. Limited
sirketlerde denetciler kurulusta ana
sozlesmede belirtilirler, daha sonra da genel
kurul tarafindan secilir.
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e Denetciler:

e Denetciler ortaklar arasindan secilebileceqi
gibi disaridan da secilebillir.

e (Gorev suresini dolduran denetciler tekrar
secilebilir.

e Denetci secilecek kisilerin bu gorevi
yapabilecek bilgi ve beceriye sahip olmasi
gerekir.

e Denetci secilecek kisilerin ayrica hukuken
gerekli sartlar tasimasi gerekir
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tlerin tutmak zorunda olduklari
defterler sunlardir:

- Yevmiye deftert

- Buyuk defter

- Envanter ve bilanco defteri
- Pay defteri

.S. lerde bunlara ek olarak:
Genel kurul karar defteri
onetim kurulu karar defteri
ahvil defteri
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Sermaye Sirketlerinin Yararlari

— Sinirh Sorumluluk

— Profesyonel Yonetim

— Ortaklik Devri Kolayhg!
- Buyume Yeteneqi

- Daha Ekonomik

— Uzun Omdirli

- Tuzel Kisilik Sahibi

- Cok Kisi Katilimi

7.09.2026 osenses@trabzon.edu.tr



Sermaye Sirketlerinin Sakincalari

— Kurulus Islemleri Karmasik

- Yonetimi Yeterince Kontrol Edememe
- Kredi Bulma Zorlugu

- Gizlilik Eksikligi
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Sahis Sirketleri vs. Sermaye Sirketleri
(Genel Ozellikler)

e Sahis Sirketleri

Birbirini taniyip guvenenlerden olusur.
— Ortak sayisi azdir.
— Ortakligin devri guctar.

Sermaye Sirketleri

— Ortaklarin getirdikleri sermaye ile sinirhdir.

- Cok kisi katilabilir.

— Yonetim uzmanlara birakilir.

— Ortaklar kolaylikla degisebilir.

- Uyum onemlidir.

— Tuzel kigilikleri vardir; ortaklardan ayri bir varliktir.
— Gercek kisiler gibi yeglggggzessorumluluklarl vardir,
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SERMAYE CESITLERI

(€K)




Kac Cesit Sermaye Sistemi Vardir?

Turkiye'de mevzuat geregi sirketler iki cesit sermaye
sisteminden birini secebiliyorlar.

1.KAYITLI SERMAYE ve
2.ESAS SERMAYE sistemleridir.

Kullanilacak sisteme sirketlerin genel kurullari karar
verir ve bu karar (sermaye piyasasi kurulu) SPK
tarafindan incelenip onaylandiktan sonra yuruirlige
girer.
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o KAYITLI
SERMAYE

e(finans literaturunde)
CIKARILMIS SERMAYE

ssssssssssssssssssssss



1.Kayith sermaye tanimi;

e Sermaye Piyasasl kanununa gore, A.S.in ana
sozlesmelerinde yer almakla beraber,

e hisse senedi ihrac¢ edebilecekleri
azami miktari (tavan siniri),

® gosteren ve ticaret sicillerinde yer edinip tescll
edilmis sermayelere anonim sirketlerin kayitli
sermayeleri denir.

o Kisaca, A.S.in hisse senedi ihraci gerceklestirmeleri

icin tavan sinirinin yasa ile belli oldugu miktara
kayith sermaye denir.
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Kayitl sermaye sistemi, sirket yénetim kurullarina
sermaye artirimlarinda belli bir serbestiyet verir.

Soyle ki, genel kurullarindan arttirabilecekleri
sermaye icin bir maksimum limit (sermaye tavani)
isteyen yonetim kurulu,

bu tavani asmamak kaydiyla, en az (5) bes vil
icerisinde de o tavana ulasmak kaydi ile, istedigi
zamanda, ister bir kerede ister bir kac sermaye
artiromi yoluyla, tavan miktarina kadar sermayelerini
yukseltebiliyorlar.
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Boylece daha serbest ve hizli hareket edebilen sirket ve
yonetim kurulu, sermaye gereksinimi duydugunda en
kisa zamanda bu ihtiyacini giderebilme imkanina
kavusuyor.
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e Sermaye Artirnmi nedir?
Bir sirketin esas sermayesine karsilik olan
hisse senetlerinin bedelleri 6dendikten sonra

eyenl hisse senedi cikarilarak
sirket sermayesinin arttirilmasidir.

http://www.parasal.net/sermaye-artirimi-t801.html?s=cc77c21elef7086be643eab535aae283&amp;
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Sirketler neden sermaye artirimina
giderler ?
Sirketlerin sermaye artirnmina gitmelerinin
baslica nedenleri:

e 1. yiksek enflasyon sartlarinda erimis olan
sermayelerini guclendirmek

e Ve

e 2.yeni yatirimlar icin veya sirketlerin
faaliyetlerinin reel blylumesi sonucu gereken
fon thtiyacinin giderilmesidir.

e http://www.parasal.net/sermaye-artirimi-t801.html?s=cc77c21elef7086be643eab535aae283&amp;
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Sermaye Artirimi ve Temettu

Sirketler genelde yilda bir defa olmak Uzere
sermayelerini artirma yoluna gitmektedirler.
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* Sirketler kayitl sermaye sistemine genel
kurularinin karar vermesi ve SPK'nin onaylamasi
durumunda gecebilmektedir.

* Son yillarda sirketler arasinda gozlenen egilim kayitl
sermaye sistemine gecis yonundedir, bunun baslica

nedeni de sirket yonetim kurullarin her sermaye
artirimi icin genel kurulun onayina ihtiyac
duymayacak olmalaridir.




Kayitli sermaye sisteminde, sirketlerin sermayesi
icin (finans literatlrtunde) cikarilmis sermaye ve
tavan miktari icin kayitli sermaye tavani terimleri
kullaniliyor.

Cikarilmis sermaye terimi turetildigi halde,
uygulamada yerine denmis sermaye veya
sermaye terimleri kullanilabiliniyor.

Esasinda ayni seyi belirten bu terimler, teorik
acidan sistemi dogru betimlemesi icin yanlis
kullanilmamasi uygun olacaktir.
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oESAS (ODENMIS)
SERMAYE

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



Odenmis Sermaye Nedir?

e Bir sirkete gercek ya da tuzel kisi olan
ortaklarin 0demeyi taahhut ettikleri

miktarin, odenmis tutaridir.

Odenmis Sermaye sirketin yapisinin
saglamligini gosterir.
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Odenmis Sermaye Nedir?

e Ornek olarak , bir firmanin biri tlizel, biri
gercek kisi olmak uzere 2 ortagi olsun ve bu
ortaklar kurulus esnasinda onar milyon liralik
bir odeme taahhut etsinler; vadesi gelince de
bu tutari sirketin kasasina veya bir banka
araciligiyla sirketin hesabina yatirmis
olsunlar, iste bu tutarlarin toplami olan yirmi
milyon lira sirketin odenmis sermayesini
olusturur.
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2.Esas Sermaye (6denmis sermaye) Sistemi Nedir?

Esas sermaye sisteminde bir sermaye tavani yoktur.
Sirketin 6denmis sermayesi ancak ve ancak genel kurulun
alacagi zaman ve arttirrm miktari kararina gore zamaninda
bir kerede yapllir.

Eger yeni sermayeye ihtiyac duyulursa, o zaman yapilacak
tek sey genel kurulu toplamak ve oradan bu kararin
ctkmasini saglamak.

Esas sermaye sisteminde, sermaye terimi yerine 6denmis sermaye terimi kullanilir.
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Sirketler iki sekilde sermaye artirimina
gitmektedirler;

1. ilki, i¢ kaynaklardan yapilan;
Bedelsiz Sermaye artirim;;

2.ikinci ise, sirket ortaklarindan ek fon temin ederek
yvapilan;

Bedelli Sermaye artirmidrr.
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1. Bedelsiz Sermaye Artirhmi Nedir?

Bedelsiz Sermaye artirimi, sirketlerin kendi i¢
kaynaklarini

kullanarak yapmis olduklari ve
ortaklarindan ilave kaynak talep etmeden,

bedelsiz olarak hisse senedi dagittiklari sermaye
artirom taradar.
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EMISYON PRIMI

www.terimleri.com/borsa/Emisyon_Primi.html

Ortakliklarin hisse senetlerini, nominal

degerinin Uzerinde bir fiyatla ihrag etmeleri
sonucunda;

satis fiyati ile nominal deger arasinda olusan
farktir.

orn. uzerinde yazan nominal deger 2 tl, satis fiyati 3
tl ise emisyon primi 1 tl dir.
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YENIDEN DEGERLEME

e M. Vefa TOROSLU

e Yeniden degerleme, isletme defterlerinde tarihi maliyetler
ile kayitli olan sabit kiymetler uzerindeki enflasyonist

etkilerin giderilmesidir. Yani bir baska deyisle;
YENIDEN DEGERLEME, sabit kiymetlerin gercek
degerine yukseltiimesi islemidir.

e Yeniden degerleme, igletmelerin enflasyondan

kaynaklanan fiktif karlarinin onlenerek, gercek karlarin
tespit edilmesine olanak saglar.

e Bu sayede isletmeler gereksiz vergi yukunden kurtulur ve
sabit kiymetlerin yenilenebilmesi icin gerekli fonlari
olusturulur
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Bedelsiz Sermaye artirimi sirkete ek bir finansman
kaynagi saglamamakla beraber;

sirketlerin bedelsiz sermaye artirimina gitme
nedenleri bulunmaktadir.

Baslica nedenleri emisyon primi ile istirak ve duran
varlik satis kari kalemlerinden yapilan sermaye
artirrmlarinin sirkete sagladigi vergi avantajidir.

Bir baska neden ise sirketlerin enflasyon karsisinda

erimis olan sermayeyi guncellemek amaciyla
vapilmak istenmesidir.
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Bedelsiz Sermaye artiriminda kullanilan Temetto
disindaki kaynaklar birer Ozsermaye kalemi olup,
esasinda yapilan islem ;

Ozsermaye kalemleri arasinda tutarlarin yer
degistirmesinden ibarettir.
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Temettuniin Bedelsiz Sermaye artiriminda kullanilmasi
ise su sekilde olmaktadir;

Sirketlerin Genel Kurullari dénem sonunda elde ettikleri

kardan dagitilabilinecek olan kismindan temettu tutarlarini
belirler.

Yine Sirketlerin Genel Kurullari veya Genel Kurullarin
yetkilendirmesi ile Yonetim Kurullari bu temetti tutarlarin
bir kisminin veya tamaminin nakit olarak degilde hisse
senedi seklinde bedelsiz olarak sermaye artiriminda
kullanabilir, ******xx*** (para degil hisse senedi verilir)

Bedelsiz Sermaye artirimi sirketlerin Piyasa Degerlerini
etkilememektedir.

7.09.2026 osenses@trabzon.edu.tr



http://www.hisse.net/forum/showthread.php?t=91541

e Bedelsiz Sermaye Artirrmi

e Bedelsiz sermaye artirimi, sirketin ozsermaye
kalemi altinda birikmis kaynaklar (buna donem
kari da dahil edilebilir) kullanilarak 6denmis
sermayesini artirmasi islemidir.

e Bu isleme "hisse bolunmesi” de denir.

e Hisse bolunmelerine dair birkac onemli nokta
vardir:
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e Hisse bolunmelerine dair birkac onemli nokta
vardir:

e 1. Sirketin mevcut ortaklarina, sermaye artirmi
oraninda yeni hisse karsiliksiz olarak dagitilir.

e 2. Sirketin odenmis sermayesi artar, fakat
ozsermayesi degismez.

e 3. Islem sonucunda sirketin piyasa degerinin de
degismemesi gerekir.

e 4. Piyasa degerinin ayni kalmasi icin, sermaye
artirrminin yapildigi gun hissenin fiyati ayarlanir.
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2.BEDELLI SERMAYE ARTIRIMI

e Bedelli sermaye artirimi, sirketin dis kaynaklar
karsiliginda (bedel) hisse senedi dagitarak
sermayeyi artirmasi islemidir.

e Bedelli sermaye artirrminda sirketin kasasina ek
para girer; bedelsiz sermaye artirrmindaysa girmez.

e Bedelli sermaye artirrmlarinda, sirketin mevcut
ortaklarinin paylari oraninda yeni ihrag¢ edilecek
hisselerden alma haklari bulunmaktadir; buna
“rugchan hakki” denir.
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e Mevcut ortaklar isterlerse rugchan haklarini
kullanarak yeni hisselerden satin alabilirler.
Sermaye artirrmina katilmak istemeyen ortaklar
ruchan haklarini borsada satabilirler.

e Sermaye artirrmina katilmayan ortaklarin sirket
sermayesindeki paylari dogal olarak azalacaktir.
Bedelli sermaye artirrmlarina dair bazi onemli
noktalar su sekildedir:
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e 1. Sirketin mevcut ortaklarina, paylari oraninda ve
nakit karsiliginda yeni hisse alma opsiyonu taninir
(ruchan hakki).

e 2. Sirketin 6denmis sermayesi ve 0zsermayesi
artar.

e 3. Islem sonucunda sirketin hem hisse senedi fiyati
hem de piyasa degeri degisir.

e 4. Bedelli sermaye artirimi, mevcut ortaklarin
ruchan haklari kisitlanarak, sadece yeni

yatirnrmcilara yonelik de yapilabilir. Halka arz bu
sekilde yapilan bedelli sermaye artirrmidir.
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KOOPERATIFLER
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C. KOOPERATIFLER

e 1.0rtaklarinin her turlu gereksinimlerini uygun
kosullarla elde etmelerini saglamak i¢in kurulan,
KAR AMACI GUTMEYEN KURUM.

e 2.ureticilerin, aracilari aradan ¢ikararak, urunlerini
daha Iyi kosullarla pazarlamak icin kurduklari
ortaklik.

e "Koyde bir tarim kooperatifi kuruldu”
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e Kooperatifler ortak ekonomik, sosyal ve kulturel
ihtiyac ve istekleri musterek sahip olunan ve
demokratik olarak kontrol edilen bir isletme yoluyla
karsilamak uzere gonullu olarak bir araya gelen
insanlarin olusturdugu ozerk bir tegkilattirlar.
(Uluslararasi Kooperatifler Birligi)

e Kooperatifler, toplumsal kalkinmayi gelistiren ve
ticari igletmeler icin temel saglayan ozgun bir
modele dayanmaktadirlar.

e Bu isletmeler asagidaki ozellikleri bunyesinde
barindirirlar:
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http://koop.gtb.gov.tr/kooperatifler-hakkinda/kooperatif-nedir

e Ortaklarin sahipligi, ortaklarina hizmet etme ve
ortaklarinca yonetilme

e Kendi kendine yetme, kendi kendine
sorumluluk, demokrasi, esitlik, adalet ve
dayanisma birlik

e Ilkelere dayali isletmecilik:
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e 1.Gonullu ve acik uyelik

e 2.0rtaklarin demokratik kontrolu
e 3.0Ortaklarin ekonomik katilimi

e 4.0zerklik ve bagimsizlik

e 5.EgQitim, ogretim ve bilgilendirme
e 6.Kooperatifler arasi isbirligi

e /.Topluma karsi sorumluluk
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C. Kooperatifler

En az yedi ortak tarafindan imzalanacak ana
sozlesme ile kurulur

Kooperatiflere gercek kisilerin disinda tuzel kisilerde
ortak olabilir.

* Ozel idareler, belediyeler, koyler gibi kamu tlizel
Kigileri ile cemiyetler ve dernekler, kamu iktisadi
tesebbusleri ve kooperatifler, amaclari bakimindan
lgilendikleri kooperatiflerin kuruluslarina yardimci
olur, onderlik eder ve ortak olabilirler.

e Kooperatif Organlari;
Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetgiler

7.09.2026 osenses@trabzon.edu.tr



Kooperatifler

e Kooperatif yonetim kurulu en az u¢ uyeden kurulur.
Bunlarin ve yedeklerinin kooperatif ortagi olmalari
sarttir.

® Kooperatif yonetim kurulu uyelerinde asagidaki
sartlar aranir.

1- Turk vatandasi olmak

2- Ayni turde baska bir kooperatifin yonetim
kurulu uyesi olmamak.

3- Turk ceza kanununun zimmet, rusvet, gorevi
suistimal, sahtekarlik, hirsizlik, dolandiricilik,
emniyeti suistimal ve devletin sahsiyetine karsi
Islenen suclara iliskin hukumlerine veya bu
kanuna gore mahkum olmamak.
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D. Dernek ve Vakiflarin
Iktisadi Isletmeleri

Bir vakif, gayesini gerceklestirmek igin ticari
isletme isletebilir veya sinail, ticari bir kurulus
Vakfin kurulusuna tahsis edilebilir.

Vakiflara ait iktisadi isletmelerin Kurumlar
Vergisine (5.madde) tabi tutulabilmesi icin bu
tur isletmelerin Vakfa “ait” ve “tabi” olmasi
gerekir.
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Sirket Turleri ve Guncel Sermaye
Sartlari

Adi Sirketten Anonim Sirket ve
Kooperatiflere



Adi Sirket

e Borglar Kanunu’na tabidir, tuzel kisiligi yoktur.
Ortaklar sinirsiz sorumludur.
Ornek: Kiiciik esnaf ortakhigi.



Kollektif Sirket

* Tuzel kisiligi vardir, ortaklar sinirsiz ve miteselsilen sorumludur.
Genelde aile isletmeleri tercih eder.



Komandit Sirket

* Komandite ortak sinirsiz sorumlu, komanditer ortak sermaye ile sinirhdir.
Turleri: Adi ve sermayesi paylara bolinmis komandit sirket.



Limited Sirket (Ltd. Sti.)

* Bir veya daha fazla kisiyle kurulabilir.
Ortaklarin sorumlulugu sermaye ile sinirlidir.
Asgari sermaye: 50.000 TL (2024 diizenlemesi).



Anonim Sirket (A.S.)

* Sermaye paylara bolinmustur.
Ortaklar sermaye taahhutleriyle sinirli sorumludur.
Asgari esas sermaye: 250.000 TL.
Kayitl sermaye sisteminde baslangi¢c: 500.000 TL.



Kooperatifler

e Ortaklarinin ihtiyaglarini karsilikli dayanisma ile giderir.
Demokratik yonetim vardir (bir ortak = bir oy).
Ornek: Tarim kredi kooperatifleri.



Guncel Asgari Sermaye Tutarlari (2024)

e o [imited Sirket: 50.000 TL (6nceden 10.000
TL)

* ¢ Anonim Sirket (esas sermaye): 250.000 TL
(6nceden 50.000 TL)

e o Kayith Sermaye Sistemli A.S.: 500.000 TL
(6nceden 100.000 TL)

* o Mevcut sirketler icin son tamamlama tarihi:
31 Aralik 2026

* o Altinda kalan sirketler infisah etmis sayilir.



Kaynakca

* Eroglu, A. (2022). Isletme Bilimine Giris.
Anadolu Universitesi Yayinlari.

e Kocel, T. (2021). Isletme Yoneticiligi. Beta
Yayincilik.

e Mucuk, I. (2020). Modern Isletmecilik.
Turkmen Kitabevi.

e T.C. Ticaret Bakanligi — Resmi Aciklamalar
(2023-2024)

e TURMOB ve ITO Resmi Kaynaklari




Sirket Turler;i

— Ozet Tablo

Sirket Tiir Tizel Kisilik Asgari Sermaye | Ornek
Kullanim

Adi Sirket

Kollektif

Komandit

Limited

Anonim

Kayitl Sermaye
A.S.

Var

Var

Var

Var

Var

Sinirsiz

Sinirsiz,
muteselsil

Komandite:
SINIrsiz

Komanditer:

sinirl

Sermaye ile
sinirli

Sermaye ile
sinirli

Sermaye ile
sinirli

Gerekmez

Gerekmez

Degisken

50.000 TL

250.000 TL

500.000 TL

Kiguk esnaf
ortaklig

Aile isletmeleri

KOBI’ler

KOBI’ler

Blyuk
isletmeler
Halka acgik

olmayan buyuik

sirketler



Asgari Sermaye Karsilastirmasi

¢ Limited Sirket: 50.000 TL
¢ Anonim Sirket (esas sermaye): 250.000 TL
¢ Kayith Sermaye Sistemli A.S.: 500.000 TL

il Karsilastirma:
- Limited - 5 kat artis (10.000 - 50.000)
- Anonim - 5 kat artis (50.000 - 250.000)
- Kayith Sermaye A.S. = 5 kat artis (100.000 - 500.000)
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