BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU™NE

EK’li Faaliyet planlama formuna istinaden 12/12/2025 tarihinde yapilacak olan DGS Hazirhk Egitimi

isimli faaliyete yonelik hususlar hakkinda bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

-
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Dr.’Ogr. Uyesi Filiz KOYEL

EK: 1 adet faaliyet planlama formu.



Trabii Dhlvasie . Yayin Tarihi: 17.04.2025
iE e a Fr-Akademik-13
Besikdiizii Meslek Rey. Turil »
Yiiksekokulu
Akademik ve Sosyal Faaliyetler Rev.No  :00
Planlama Formu SayfaNo :1/2
Faaliyetin Ada DGS Hazirhk Egitimi
Faaliyetin Tarihi — Giinii / Saati 12.12.2025/13.00-15.00
Faaliyetin Yeri Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu/TRABZON
g . 5 Dis Ticaret e e
Faaliyeti Organize Eden Birim Boliii Bagkanlizi BMYO Miidiirliigii BASK
(Varsa) Adi Soyadi Programi Telefonu
Faaliyetin Sorumlu Ogrencisi / Beyza Kabasakal Dis Ticaret 5346832379
Ogrencileri
Janya Tari Dis Ticaret 5456620647
(Varsa) igili Paraflar
Faaliyetin Sorumlu Ogretim Ogr. Gor. Eda Béliik Demir
Eleman / Adi Soyadi
Faaliyetin Sorumlu Okul Idarecisi / .
Adi Soyadi Ogr. Gir. Taner Basfirinc: (Md. Yrd.)
(Sekreter, Md. Yrd.)
Faaliyet Kapsaminda

Girevlendirilecek Akademik ve Dr. Ogr. Uyesi Filiz Koyel

Idari Personel/ler / Adi Soyadi

Muhtemel

Faaliyete Katilacak Olan Boliimler Katilinte Suyisi

/ Programlar / Smiflar / Paydaslar / Dis Ticaret Boliimii Ogrencileri
Gruplar / Kisiler / Kurumlar vd. 25

(Varsa)
Faaliyet Kapsaminda Is Birligi
Yapilacak Kisi / Kurumlar /
Kuruluslar Alinacak izinler vd.
(Aciklayimiz)

(Varsa)
Faaliyet Kapsaminda Kullamlacak
Arag, Gereg, Malzeme / Ulasim,
Maliyet vb., Kim Tarafindan
Karsilanacak? (A¢iklayimz)

Aciklanmasi Gereken
Diger Hususlar

Formu Diizenleyen 08 /12/2025
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e

;@gr. (?5]’. Eda Béliik Demir

Bu form Besikdiizii MYO biinyesinde planlanan tiim bilimsel, akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve benzeri
nitelikli faaliyetler ile ilgili olarak kullandacakur. Ust yetkili birim béliim baskan / miidiirliik ile ilgili durumlara uygun
olarak, iist yazist ile birlikte teslim edilecektir.




DIS TICARET BOLUM BASKANLIGI’NA

12 Aralik 2025 Cuma giinii saat 13.00°te bélimiimiiz (DT-1 ve DT-II) grencilerine yonelik “DGS
Hazirhk Egitimi” verilmesi planlanmaktadir. “Ticaret Miisavirlerimizle Bire Bir Goriismeler” etkinligine
katilan bazi &grencilerimiz, goriistiikleri firmalar tarafindan 6zellikle 4 yilhik fakiilte mezunu olmalar:
yoniinde tavsiyede bulunuldugunu belirterek tarafimizdan egitim talebinde bulunmustur. Bu dogrultuda séz

konusu egitim programi hazirlanmistir.

ilgili kurum ve birimlerin bilgilendirilmesi ile gerekli planlamalarin yapilmasi hususunda geregini arz

ederim,

- . 0811272025

,%/Cﬁ//léﬂ'a' '‘Boliik Demir

EK: 1 adet faaliyet planlama formu.
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A {}f TRABZON UNIVERSITESI Revizyon Tarii

N\ o7 AKADEMIK DANISMAN GGRENCi GORUSME FORMU Relamirs

T ayfa
OGRENCI BILGILERI GORUSMENIN OZETI

(Liitfen yapilan gériismenin igerigini ve alinan kararlar:
asagida verilen bogluga kisaca yazimiz. Gerektiginde arka
sayfay: da kullaniniz. )

Birimi . = s
(Faldilte, Enstiti, BESI.KDUZU MESLEK
Konservatuvar, Yiiksekokul, YUKSEKOKULU
Meslek Yiiksekokulu)
Boliim i DIS TICARET
Anabilim-Anasanat ;
Daly Program DI§ TICARET
Smify/ Subesi
DANISMAN BiLGIiLERI
Unvani, Ad1 Soyadi| OGR. GOR. EDA BOLUK DEMIR
Birimi . A
(Fakite, Enstit, BESIKDUZU MESLEK
Konservatuvar, Yiiksekokul, YUKSEKOKULU
Meslek Yiiksekokulu)
Boliimii DIS TICARET
Anabilim-Anasanat DIS TICARET
Daly/ Programi
GORUSME BIiLGILERi
Tarihi 12.12.2025
e . Baglangi¢ Saati 13.00
Goriismenin T ;
Bitis Saati 14.30
Yeri
Ogrenci x| Damsman
Goriigme Talebinin Talebi Talebi
Tiird | Diger (Litfen
yaziniz)

Gﬁriism_enin Konusu
(ligili segenegi
isaretleyiniz)

Kayit Yenileme ve Ders Yazilimi

Egitim Ogretim Siiregleri

Egitim Ogretim Mevzuati

Ogrenci Degisim Programlari

Dersler, Odevler, Projeler ve/veya
Staj

Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik konulari

Kariyer Planlama ve Gelistirme

Saglik/Sosyal/Kiiltiirel/Sportif
Konular

Beslenme

Barinma

Ekonomi

Bireysel Konular

Dig Ticaret Boliimii Sgrencilerine yonelik DGS
Bilgilendirme ve Mezun Bulusmasi Egitimi, Ogr. Gor.
Eda Boliik Demir tarafindan gergeklestirildi.

Dis Ticaret-l ve Dis Ticaret-Il 6grencilerinin
katilimiyla gergeklesen egitimde, Dikey Gegis
Smavr’na iligkin kapsamli bilgiler ve stratejiler
paylagildi. Egitime ayrica, DGS ile lisans egitimine
devam eden ii¢ degerli mezunumuz-Sudenaz Gozen
(Samsun/OMU Ondokuz Mayis Universitesi), Melek
Sart (Ordu Universitesi) ve Zeliha Ozgiir (Trabzon
Universitesi)-konuk ~ olarak  katilarak  kendi
deneyimlerini ve bagari hikdyelerini 6grencilerimizle
paylasti.

Egitimde genel olarak;

1) DGS smavinin yapist ve igerigi, basvuru ve
yerlestirme siireci,

2) Alan uyumu ve lisans tercihlerinde dikkat
edilmesi gereken noktalar,

3) Hazirlik stratejileri ve calisma teknikleri,

4) DGS’nin avantajlan ve dezavantajlari,

5) Gegmis yillara ait ornek veriler ve basari
hikdyeleri ile tavsiyeler ve yol haritas:
konularma deginildi.

Mezunlarimiz  ayrica; dogru g¢aligma  plani
olusturmanin ~ 6nemi, soru ¢bziim  disiplininin
gelistirilmesi, sinav kaygisinin yonetilmesi ve tercih
doneminde dikkat edilmesi gereken hususlar iizerine
ogrencilere yol gosterici bilgiler sundu.

Bunun yani sira, lisans programlarindaki akademik
beklentiler ve iiniversite ortamina dair merak edilen
sorulart da yanitladilar. Bu etkinlik sayesinde
ogrencilerimiz, hem DGS’ye yonelik giincel bilgilere
erigme firsati buldu hem de mezunlarimizla birebir
iletisim kurarak kariyer planlamalarina 1sik tutacak
degerli Gneriler edindi.

Ailevi Konular

Gelecek Giriismenin

Ogretim Elemanlariyla iliskiler Tarihi | Saati|
Arkadas ve/veya Diger Ogrenciler Yeri

Ile Iletisim ve Iliskiler

Universite, Birim, Boliim veya Konusi

Programa iligskin konular

b
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DGS Hazirhk Egitimi Degerlendirme Anketi

12 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

Katihmci bilginiz |_|:| Kopyala

12 yanit

@ 1. Sinif
@ 2. Sinif

O 3. 8inif

Mezunlarin deneyim paylagimi sizin igin ne kadar yol gosterici oldu? I8 Kopyala

12 yanit

@ Yol gésterici
@ Biraz yol gbsterici

I ) Hig yol gésterici degil

DGS'ye hazirlanma stirecinin tim asamalarini artik daha iyi anliyorum. |_|:I Kopyala
Bu egitimden sonra profesyonel sekilde hazirlayabilecegime
inaniyorum.

11 yanit

@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum




Egitimde en begendiginiz bolim hangisiydi?

12 yanit

Egitmenin anlatimi anlasilir ve akiciydi.

12 yanit

Egitim materyalleri (sunum, drnek vb.) yeterliydi.

12 yanit

|D Kopyala

@ DGS hakkinda genel
bilgilendirme

@ Ders calisma stratejileri

@ Soru gdziim teknikleri

@ Mezunlarin deneyim paylagimi

@ Hocalarin destekleri

|_D Kopyala
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

|E| Kopyala

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
) Katilmiyorum



DGS hazirhgi sirecinde kendinizi su an ne kadar motive |D Kopyala
hissediyorsunuz?

11 yanit

@ Motive
@ Kararsizim

! ) Motive degilim

Egitimle ilgili genel g6riis ve dnerileriniz:

3 yanit

GCok guzel motive edici bir egritimdi
Anlatim cok iyiydi ayrica mezun dgrencilerin gelip anlatimida olumluydu
DGS hakkinda olan sorularim karsilandi

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. - lletisim formu sahibi - Hizmet Sartlar - Gizlilik
Politikasi

Bu form siipheli mi goriindyor? Rapor

Google Formlar



DIS TICARET BOLUMU

DGS Hazirhk Egitimi Degerlendirme Anketi

Tarih: 12.12.2025

1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, diizenlenen DGS Hazirhk Egitiminin; 6grencilerin DGS siirecine iliskin
farkindalik diizeyi, motivasyonu, egitimin icerik ve sunum yeterliligi ile mezun deneyim paylasimlarinin
yol géstericiligi acisindan degerlendirilmesidir.

2. Yontem

Arastirma, DGS Hazirlik Egitimine katilan 14 égrenciye uygulanan cevrim ici anket verilerine
dayanmaktadir. Veriler betimsel istatistik yontemiyle analiz edilmis; her bir soru i¢in frekans (n) ve
yiizde (%) degerleri hesaplanmistir. Ag¢ik uglu sorular betimsel/tematik analiz ydntemiyle
degerlendirilmistir.

3. Bulgular

Tablo 1. Katihmer Simif Dagilimi

Smf n %
1. Simf 2 14,3
2. Smf 11 78.6
4. 8mif 1 7,1
Toplam 14 100

Yorum: Katilimecilarmm biiyiik gogunlugunu (%78,6) 2. smif 6grencileri olusturmaktadir. Bu durum,
egitimin DGS hazirlik siirecinin en kritik déneminde bulunan &grencilere hitap ettigini géstermektedir.

Tablo 2. Mezunlarm Deneyim Paylasiminmin Yol Gostericiligi

Goriis n %
Yol gosterici 1178.6

Biraz yol gosterici 1 7.1
Hig yol gosterici degil 1 7,1
Yanit yok 1 7.1
Toplam 14 100

Genis Yorum: Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu mezunlarin deneyim paylagimini yol gdsterici
bulmustur. Bu sonug, akran deneyimlerinin &grenciler tizerinde giiglii bir rehberlik etkisi yarattigini
gostermektedir. Olumsuz goriisiin ¢ok sinirli olmasi, bu tiir paylasimlarin egitimlerde mutlaka yer
almasi gerektigini desteklemektedir.

Tablo 3. DGS Siirecini Anlama ve Hazirhk Yeterligi Algisi

Goriis n %
Katiliyorum 12 85,7



Goriis n %
Katilmiyorum 1 7,1
Yanit yok L
Toplam 14 100

Genis Yorum: Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu, egitim sonrasi DGS siirecini daha iyi anladigini ve
profesyonel sekilde hazirlanabilecegine inandigini belirtmistir. Bu bulgu, egitimin temel hedeflerinden

biri olan bilgi ve ézgiiven kazandirma amacina biiyiik dl¢iide ulasildigini géstermektedir.

Tablo 4. Egitimde En Begenilen Boliimler (Tematik)

Tema n
DGS hakkinda genel bilgilendirme 7
Ders galisma stratejileri 2
Mezunlari deneyim paylasimi 2
Soru ¢oziim teknikleri 1
Hocalarin destekleri 1
Yok 1

Genis Yorum: En c¢ok begenilen bolimiin DGS hakkinda genel bilgilendirme olmasi, dgrencilerin
smavin yapisi ve siireci konusunda ciddi bilgi ihtiyact oldugunu gostermektedir. Mezun deneyimleri ve
calisma stratejilerinin de one c¢ikmasi, egitimin ¢ok yonlii yapisimin olumlu kargilandigmi ortaya

koymaktadir.

Tablo 5. Egitmenin Anlatimimin Anlasihirhg:

Goriis n %
Katiliyorum 12 85,7
Kararsizim 1 7,1
Yanityok 1 7,1
Toplam 14 100

Genis Yorum: Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu egitmenin anlatimini anlasilir ve akici bulmustur. Bu
durum, bilginin etkin aktariminda egitmenin pedagojik yeterliliginin 6nemli bir rol oynadigim

gostermektedir.

Tablo 6. Egitim Materyallerinin Yeterliligi

Goriis n %
Katiliyorum 12 85,7
Katilmiyorum 1 7,1
Yanit yok 1 7.1
Toplam 14 100

Genis Yorum: Egitim materyallerinin bilylik oranda yeterli bulunmasi, sunum ve drneklerin 6grenmeyi
destekledigini gostermektedir. Az sayida olumsuz goriis, materyallerin ¢esitlendirilmesiyle

giderilebilecek niteliktedir.



Tablo 7. DGS Hazirlik Siirecine Yoénelik Motivasyon Diizeyi

Motivasyon Diizeyi n %

Motive 11 78,6
Kararsiz 1 7l
Motive degil 1 7.1
Yanit yok I 74
Toplam 14 100

Genis Yorum: Katilimeilarin biiyiik cogunlugunun motive hissetmesi, egitimin psikolojik ve duyussal
kazanimlar acisindan da etkili oldugunu géstermektedir. Bu bulgu, egitimin yalmzca bilgi degil.
motivasyon kazandirma ag¢isindan da basarili oldugunu ortaya koymaktadir.

4. A¢ik Uclu Gériis ve Onerilerin Degerlendirilmesi
Katilimer gériislerinde:

e Egitimin motive edici oldugu,
e  Mezun 6grencilerin katilimmnimn olumiu ve etkileyici bulundugu,
e Sorularin karsilandig1 ve anlatimin ¢ok iyi oldugu

yoniinde ifadeler 6ne ¢cikmistir. Bu geri bildirimler, egitimin genel kalitesini desteklemektedir.

5. Genel Sonuc ve Degerlendirme

DGS Hazirhik Egitimi Degerlendirme Anketi sonuglari, egitimin 6grencilerin DGS siirecine iliskin bilgi
diizeylerini artirdigini, 6zgiiven ve motivasyon kazandirdigini ortaya koymaktadir. Mezun deneyim
paylasimlari ve genel bilgilendirme boliimleri 6zellikle etkili bulunmustur. Her ne kadar dgrencilerin
biyiik ¢ogunlugu motive oldugunu belirtmis olsa da, smirli sayida 6grenci kararsiz veya motive
olmadigini ifade etmistir. Motivasyon diizeyi diisiik 8grenciler igin bireysel rehberlik ve danismanlik
goriismeleri planlanabilir. Egitimin igerik, anlatim ve materyal agisindan biiyiik dlgiide yeterli oldugu:
smirli gelistirme alanlarinin ise egitimin genel basarisini g6lgelemedigi sonucuna ulasilmistir.



