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TRABZON UNIVERSITESI
iLE TRABZON CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
is BIRLIGi PROTOKOLU

TARAFLAR
Madde 1- Trabzon Universitesi (TRU) Rektdrliigii ile Trabzon Caligma ve is Kurumu

(ISKUR) 1l Miudiurliigiidiir. Taraflarm her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri
agagidaki gibidir.

a) Trabzon Universitesi Rektorliigii
Sogiitlit Mah. Adnan Kahveci Bulvari, 61335 — Akgaabat-Trabzon
Telefon: 0462 455 10 00

b) Carsi Mahallesi Kahramanmarag Caddesi No:47 Ortahisar/TRABZON
Telefon: 0462 321 11 95

AMAC

Madde 2- Bu protokoliin amaci, Trabzon Universitesi Rektorliigii adina Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Aragtrma Merkezi ile Trabzon Caligma ve Is Kurumu il
Midiirliigia is birliginde, Trabzon Universitesi 6grencilerinin, mezunlarinmn ve
mensuplariun  kariyer planlama ve geligtirme  siireclerine profesyonel destek
sunulmasi, egitim ve darugmanlik hizmeti verilmesi ve bu sayede kurumlar arast is
birligi anlayistmun geligtirilmesidir.

KAPSAM
Madde 3- Bu protokol ile Trabzon Universitesi Rektorliigii adma Kariyer Geligtirme
Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile Trabzon Caligma ve Is Kurumu 11 Midiirltgi ig
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birliginde “Bireysel Kariyer Danigmanligr” uygulamasi baslatilarak Kariyer Merkezi
koordinasyonunda, Trabzon Universitesi ve iSKUR tarafindan gorevlendirilecek
uzmanlarca Ogrencilere ve mezunlara bireysel kariyer darugmanhgt hizmeti
verilecektir. Bu uygulamarnun yaru sira Kariyer Merkezi koordinasyonunda, ISKUR
tarafindan gorevlendirilecek uzmanlar ve Trabzon Universitesi akademisyenleri
tarafindan dgrencilerin, mezunlarm ve mensuplarn talep ve ihtiyaglart temelinde “Is
Kuliibii Egitimleri” diizenlenecektir. Soz konusu uygulamalar ile ogrencilerin,
mezunlarin ve mensuplarin kariyer planlama ve gelistirme siireglerinin desteklenmesi

ve iyilegtirilmesi hedeflenmektedir.
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TANIMLAR VE KISALTMALAR
Madde 4- Bu Protokolde gegen;

TRU : Trabzon Universitesini

Kariyer Merkezi . Trabzon Universitesi Kariyer Geligtirme Uygulama ve
Arastirma Merkezini

ISKUR . Trabzon Caligma ve Is Kurumu Il Midiirligiini

GENEL HUKUMLER

Madde 5-

L

a) “Bireysel Kariyer Damgmanligy” uygulamast ile dgrencilerin ve mezunlarin kendi
kigisel ozelliklerini ve yeteneklerini tanima, dzgecmis hazirlama, miilakat tekniklerini
ve ig arama kanallarim 0grenme, boliim, program ve meslekler hakkinda bilgi alma
gibi staj ve istihdam siireclerine iligkin bireysel kariyer darugmanligi hizmeti
sunulacaktir. :

b) Kariyer Merkezi web sitesinde olugturulacak “Bireysel Kariyer Danigmanhgt
Randevu Sistemi” ile dgrencilerin ve mezunlarm randevulari toplanacak ve Kariyer
Merkezi tarafindan degerlendirilecektir. Trabzon Universitesi ve ISKUR tarafindan
gorevlendirilecek personeller ile iletigim kurularak randevular olugturulup uygun
goriilen takvimde bireysel kariyer darugmanliguun yapimasi saglanacaktir.

o) Ogrencilerin, mezunlarin ve mensuplarin talep ve ihtiyaglar temelinde yapilacak
“i¢ Kuliibii Egitimleri” ile ilgililerin istihdam edilebilirlik becerilerinin artirilmast,
akademik, sosyal ve Kkiiltiirel geligimlerine katki saglanmasina iligkin egitim
programlari diizenlenecektir.

d) Kariyer Merkezi web sitesinde olusturulacak “Is Kuliibti Egitimleri Talep Formu”
araciligiyla veya diger iletisim yontemleriyle 0 grencilerin, mezunlarin ve mensuplarn
ihtiyaclan temelinde, Kariyer Merkezi koordinasyonunda, [SKUR uzmanlari ve TRU
akademisyenleri tarafindan cevrim igi veya yiiz ylize egitimler gerceklestirilecektir.
Yiiz yiize egitimler Trabzon Universitesinin ve ISKUR'un uygun goriilen fiziksel
mekanlarinda yapilacaktir.

YURUTME VE DIGER HUSUSLAR

Madde 6- Protokoliin tarafi olan kurum ya da kurulus, protokolde yer alan
yiikiimlitlitklerini ve yetkilerini higbir ad altinda bagka bir gercek ya da tiizel kisiye
devredemez.
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Madde 7- Bireysel Kariyer Damgmanhig: ve Is Kulitbti Egitimleri Trabzon
Universitesinin ve ISKUR un uygun goriilen fiziksel mekanlarinda ya da gevrim igi
olarak gerceklestirilecektir.

Madde 8- Taraflarca gerekli goriildiigii takdirde, ek protokol yapilabilir. Ek protokol,
her iki tarafin yasal temsilcileri tarafindan imzalandiginda yiirtirlige girecektir.

Madde 9- Bu protokoliin mali yiiktimliiligt yoktur. Bu protokol, her iki taraf i¢in de
finansal anlamda baglayici degildir.

Madde 10- Protokoliin Tiirkge ve {ig asil niisha olarak hazirlanmas ve tiim niishalarin
taraflarin  yetkili yasal temsilcileri tarafindan imzalandiginda gegerli olacag
konusunda mutabakata varilmgtir.

Madde 11- Protokolde hiikiim altina almmayan hususlar, taraflar arasinda iyi niyet,
kargilikli anlayis ve uzlagma kurallar gercevesinde ¢oziimlenir.

PROTOKOL FESHI (SONA ERDIRME)

Madde 12-Trabzon Universitesi Rektorliigt ve Trabzon Caligma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii bu protokolit dnceden yazili olarak bilgi vermek kaydiyla tek tarafh
feshetme hakkina sahiptir.

GIZLILIK

Madde 13- Protokol kapsamindaki hizmetlerden yararlanan kisilere ait bilgiler
kesinlikle protokole iligkin is/islemler diginda kullarulamaz, figiincii kisilerle
paylagilamaz.

SURE

Madde 14- Bu protokol 14 (on dort) madde ve 5 (bes) sayfadan ibaret olup, B oy 2023
tarihinde ii¢ niisha olarak imzalanarak ytrtirliige girecek ve 3 (iig ) yillik bir siire igin
gecerli olacaktir. is birligi kapsanunda planlanan uygulamalar, 2023 yili Temmuz ay1
itibariyla baglatilacaktir, Uygulamanin sonunda taraflarm uygun gormesi halinde
uzun dénemli yeni bir protokol gerceklestirilebilir. Protokol ‘siiresi taraflarin yazili
olarak uzlasmasi halinde tekrar uzatilabilecektir.
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