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SÜREÇ ADI: Yeni Bölüm ve Program Açılması İş süreci 

SÜREÇ NO 4 TARİH MAYIS 2014 

SÜRECİN SORUMLULARI 
Bölüm Başkanlıkları, Yüksekokul Müdürü, Yönetim 

Kurulu 

SÜREÇ ORGANİZASYON İLİŞKİSİ 
Bölüm Başkanlıkları, Yüksekokul Müdürü, Yönetim 

Kurulu 

ÜST SÜRECİ 
Yeni bölüm ve program açılması isteğiyle başlar, 

program açılması ile tamamlanır 

SÜRECİN AMACI Yeni Bölüm ve programlar açılarak öğrenci alınması 

SÜRECİN SINIRLARI 
Yüksekokul Yönetim Kurulu, Üniversite Senatosu ve 

YÖK 

SÜRECİN ADIMLARI 

 Yeni Bölüm ve Program isteği bir dosya 
hazırlanarak MYO Müdürlüğüne iletilir 

 MYO Müdürü Dosyayı Yönetim Kuruluna 
Sunar 

 YKK ile dosya ÖİDB’na Sunulur 

 Üniversite Senatosu Dosyayı görüşerek karara 
bağlar 

 Senato kararı eşliğinde bölüm ve program 
açma isteği YÖK ‘e sunulur 

 YÖK’ün olumlu kararı ile program açılmış olur 

SÜREÇ PERFORMANS GÖSTERGELERİ Açılan bölüm ve program sayıları 
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YÖK Kriterlerine göre açılması düşünülen bölüm ve Program için 
hazırlıklar yapılarak MYO Müdürlüğüne bir doya ile İletilir

Talep Uygun  
mudur?İŞLEM SONU

Dosya Yönetim Kurulunda Görüşülüp 
karara bağlanır

Karar Olumlu mu?İŞLEM SONU

YKK ile dosya ÖİDB’na Gönderilir

ÖİDB Dosyayı Senato’ya Sunar

Karar Olumlu mu?İŞLEM SONU

Hazırlanan Dosya Senato Kararı Eşliğinde 
YÖK’e Gönderilir

YÖK Kararı 
Olumlu mu?

İŞLEM SONU

Bölüm veya Programın açılması ile ilgili olumlu 
karar Rektörlüğe Bildirilir.

Rektörlük sonucu MYO Müdürlüğüne Bildirir

İŞLEM SONU

Evet

Evet

Evet

Evet

Hayır

Hayır

Hayır

Hayır

Onay: M

Karar: 
YKK

Karar: S

Karar: 
YÖK

YENİ BÖLÜM VE PROBRAM AÇILMASI İŞ AKIŞ ŞEMASI

 


